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Kryteria oceny umiejętności zawodowych studenta 

           na zajęciach   praktycznych i praktykach zawodowych 

 

 

Kierunek Pielęgniarstwo 

 

 

Podstawą opracowania kryteriów ocen jest: Regulamin studiów UWM  

w Olsztynie (Załącznik do Uchwały Nr. 914 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku). 

 

 

 Ocena końcowa  w kształceniu praktycznym składa się z oceny umiejętności 

zawodowych: 

Pod pojęciem umiejętności zawodowych należy rozumieć: 

1. umiejętności intelektualne 

2. umiejętności praktyczne 

3. postawa studenta 

 

W ocenie umiejętności intelektualnych należy uwzględnić: 

 wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu 

praktycznym 

 łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami 

praktycznymi 

 wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu 

 

W ocenie umiejętności praktycznych należy uwzględnić: 

 umiejętność współpracy w zespole terapeutycznym 

 umiejętność komunikowania z pacjentem, rodziną 

 umiejętność oceny stanu bio-psycho-społecznego  i rozpoznania 

problemów pacjenta 

 umiejętność planowania działań, realizacji i oceny opieki pielęgniarskiej 

 umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i 

rehabilitacyjnych 

 

W ocenie postawy należy uwzględnić: 

 przestrzeganie regulaminu kształcenia praktycznego 



 stosunek studenta do pacjenta i rodziny 

 stosunek studenta do personelu, koleżanek 

 postawę studenta wobec nauki i zawodu 

 

 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje student który: 

 sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i 

praktycznych w sytuacjach typowych i  problemowych 

 samodzielnie rozpoznaje stan bio-psycho-społeczny pacjenta, planuje, 

realizuje i ocenia działania pielęgniarskie 

 przestrzega zasad i procedur, zabiegi wykonuje samodzielnie 

 przestrzega regulaminu, prezentuje wysoką kulturę i życzliwość do 

pacjentów, rodziny, personelu i koleżanek  

  wykazuje pełną motywacja do nauki i pracy, poczucie 

odpowiedzialności, oraz umiejętność samooceny 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym wykazując kreatywność , 

inicjatywę 

 identyfikuje się z rolą zawodową 

 

Ocenę  dobrą plus otrzymuje student który:  

 sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i 

praktycznych w sytuacjach typowych i nowych  

 wymaga niewielkiego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-

społecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań 

pielęgniarskich 

 przestrzega zasad i procedur po niewielkim ukierunkowaniu, zabiegi 

wykonuje samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu 

 przestrzega regulaminu, pełna kultura i życzliwość do pacjentów, rodziny 

personelu i koleżanek  

 wykazuje pełną motywację do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialności, 

oraz umiejętność samooceny 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym 

 

Ocenę dobrą  otrzymuje student który:  

 sprawnie posługuje się wiedzą w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i 

praktycznych w sytuacjach typowych  

 wymaga umiarkowanego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-

psycho-społecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań 

pielęgniarskich 

 przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje 

samodzielnie po ukierunkowaniu 



 przestrzega regulaminu, pełna kultura i życzliwość do pacjentów, rodziny 

personelu i koleżanek  

 wykazuje pełną motywację do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialności, 

oraz umiejętność samooceny 

 współpracuje z zespołem terapeutycznym 

 

 

Ocenę dostateczną plus otrzymuje student który: 

 posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i 

praktycznych w sytuacjach typowych o średnim stopniu trudności  

 wymaga ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-społecznego 

pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań pielęgniarskich 

 przestrzega po ukierunkowaniu zasad i procedur , zabiegi wykonuje 

niesamodzielnie  

  w pełni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i 

życzliwości do pacjentów, rodziny, personelu i koleżanek  

 wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, małe poczucie 

odpowiedzialności oraz trudności  w  umiejętności samooceny 

 ma trudności w współpracy  w zespole 

 

Ocenę dostateczną  otrzymuje student który: 

 posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i 

praktycznych w sytuacjach typowych o średnim stopniu trudności  

 wymaga ukierunkowania i kontroli  w rozpoznaniu stanu bio-psycho-

społecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań 

pielęgniarskich 

 przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje 

niesamodzielnie, wymaga nadzoru nad wykonywanymi czynnościami 

  w pełni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i 

życzliwości do pacjentów, rodziny personelu i koleżanek  

 wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, małe poczucie 

odpowiedzialności oraz trudności  w  umiejętności samooceny 

 ma trudności w współpracy  w zespole 

 

Ocenę niedostateczną otrzymuje student który: 

  nie posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań teoretycznych 

i praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności  

 wymaga stałego ukierunkowania i nadzoru  w rozpoznaniu stanu bio-

psycho-społecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie działań 

pielęgniarskich 

 nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje 

pod kontrolą, niesamodzielnie  



 nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i 

życzliwości do pacjentów, rodziny personelu i koleżanek  

 nie respektuje praw pacjenta 

 wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, małe poczucie 

odpowiedzialności, oraz braki w  umiejętności samooceny 

 wykazuje brak umiejętności współpracy w zespole 
 


