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UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE Zatgcznik do Uwaty Nr 34/2013
Rady Wydziatu Nauk Medycznych

z dn. 21 lutego 2013 roku

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

1. Ksztalcenie praktyczne — zajecia praktyczne i praktyki zawodowe student odbywa w
okreslonym/wyznaczonym zakladzie, zgodnie z obowigzujagcym w danym roku
akademickim planem i programem studiéw.

2. Miejscem ksztalcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
powinny by¢:

a) na studiach pierwszego stopnia oddziaty: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne
(niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny
ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potoznicze 1 ginekologiczne w
wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym, w os$rodkach pielegniarskiej opieki
domowej, sSrodowiskowej i szkolnej oraz hospicja.

b) na studiach drugiego stopnia - specjalistyczne przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego oraz placowki o§wiatowo-wychowawczych.

3. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke
zawodowg zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielegniarki/potoznej), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego.
Nadzoér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

5. W trakcie ksztalcenia praktycznego — zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych —
realizowane sg efekty ksztatcenia zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku
Pielegniarstwo ( Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 maja
2012r., Dz.U. z dnia 5 czerwca 2012r.,poz.631,zatqcznik Nr 4 )

Zalaczniki:

1. Kryteria oceny umiej¢tnosci zawodowych studenta na zajgciach praktycznych i
praktykach zawodowych.
Wykaz placéwek ksztatcenia praktycznego na Kierunku Pielggniarstwo
Regulamin zaje¢ praktycznych
4. Regulamin praktyk zawodowych
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Zatacznik nr 1
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo

Kryteria oceny umiejetnosci zawodowych studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

Kierunek Pielegniarstwo

Podstawa opracowania kryteriow ocen jest: Regulamin studiow UWM
w Olsztynie (Zalgcznik do Uchwaly Nr 914 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku).

Ocena koncowa w ksztalceniu praktycznym sktada si¢ z oceny umiejetnosci zawodowych:
Pod pojgciem umiejetnosci zawodowych nalezy rozumiec:

1. umiejetnosci intelektualne

2. umiejetnosci praktyczne

3. postawa studenta

W ocenie umiejetnosci intelektualnych nalezy uwzglednic:
e wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w dziataniu praktycznym
e laczenie umiejetnosci intelektualnych z umiejetnosciami praktycznymi
e wdrazanie wiedzy w praktycznym dzialaniu

W ocenie umiej¢tnosci praktycznych nalezy uwzglednic:
e umiejetnos¢ wspotpracy w zespole terapeutycznym
umiejetnos¢ komunikowania z pacjentem, rodzing
umiejetnos¢ oceny stanu bio-psycho-spotecznego i rozpoznania probleméw pacjenta
umiejetnos$¢ planowania dziatan, realizacji i oceny opieki pielggniarskiej
umiejetno$¢ wykonywania zabiegéw diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych

W ocenie postawy nalezy uwzgledni¢:
e przestrzeganie regulaminu ksztalcenia praktycznego
e stosunek studenta do pacjenta i rodziny
e stosunek studenta do personelu, kolezanek
e postawe studenta wobec nauki i zawodu

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje student ktory:
e sprawnie postuguje si¢ wiedza w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych i problemowych
e samodzielnie rozpoznaje stan bio-psycho-spoteczny pacjenta, planuje, realizuje i
ocenia dziatania pielegniarskie
e przestrzega zasad i procedur, zabiegi wykonuje samodzielnie



przestrzega regulaminu, prezentuje wysoka kulture 1 zyczliwo$¢ do pacjentow,
rodziny, personelu 1 kolezanek

wykazuje pelng motywacja do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnosci, oraz
umiejetnos¢ samooceny

wspotpracuje z zespolem terapeutycznym wykazujac kreatywnos$¢ , inicjatywe
identyfikuje si¢ z rolag zawodowa

Ocene dobra plus otrzymuje student ktory:

sprawnie postuguje si¢ wiedzg w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych i nowych

wymaga niewielkiego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielggniarskich

przestrzega zasad i procedur po niewielkim ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje
samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu

przestrzega regulaminu, petna kultura i zyczliwo$¢ do pacjentéw, rodziny personelu i
kolezanek

wykazuje petng motywacj¢ do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialno$ci, oraz
umiejetnos¢ samooceny

wspoltpracuje z zespolem terapeutycznym

Ocene¢ dobra otrzymuje student ktory:

sprawnie postuguje si¢ wiedza w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach typowych

wymaga umiarkowanego ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-
spotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielggniarskich
przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje samodzielnie po
ukierunkowaniu

przestrzega regulaminu, petna kultura 1 zyczliwo$¢ do pacjentow, rodziny personelu 1
kolezanek

wykazuje petng motywacj¢ do nauki i pracy, poczucie odpowiedzialnos$ci, oraz
umiejetnos$é samooceny

wspolpracuje z zespotem terapeutycznym

Ocene dostateczng plus otrzymuje student ktory:

postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych w
sytuacjach typowych o $rednim stopniu trudnosci

wymaga ukierunkowania w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego pacjenta,
planowaniu, realizacji 1 ocenie dzialan pielegniarskich

przestrzega po ukierunkowaniu zasad i procedur , zabiegi wykonuje niesamodzielnie
w pelni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze 1 zyczliwosci do
pacjentow, rodziny, personelu i kolezanek

wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci
oraz trudno$ci w umiejetnosci samooceny

ma trudnos$ci w wspotpracy w zespole

Oceng dostateczng otrzymuje student ktory:

postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych w
sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci

wymaga ukierunkowania i kontroli w rozpoznaniu stanu bio-psycho-spotecznego
pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielggniarskich



e przestrzega zasad i procedur po ukierunkowaniu, zabiegi wykonuje niesamodzielnie,
wymaga nadzoru nad wykonywanymi czynnos$ciami

e w pelni nie przestrzega regulaminu, wykazuje braki w kulturze i zyczliwos$ci do
pacjentow, rodziny personelu i kolezanek

e wykazuje pewne braki motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci
oraz trudnos$ci w umiejetnosci samooceny

e ma trudnosci w wspotpracy w zespole

Ocene niedostateczng otrzymuje student ktory:

e nie postuguje si¢ wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i
praktycznych w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudnos$ci

e wymaga statlego ukierunkowania i nadzoru w rozpoznaniu stanu bio-psycho-
spotecznego pacjenta, planowaniu, realizacji i ocenie dziatan pielggniarskich

e nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania, zabiegi wykonuje pod
kontrola, niesamodzielnie

e nie przestrzega regulaminu, wykazuje pewne braki w kulturze i zyczliwosci do
pacjentow, rodziny personelu i kolezanek

e nie respektuje praw pacjenta

e wykazuje brak motywacji do nauki i pracy, mate poczucie odpowiedzialnosci, oraz
braki w umiejetnosci samooceny

e wykazuje brak umiejetnosci wspdlpracy w zespole



Zatacznik nr 3
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo

Regulamin zajeé¢ praktycznych

1. Studenta realizujacego zajecia praktyczne obowiazuje:

e Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatlozonymi celami ksztalcenia praktycznego.

e Ksztaltowanie umieje¢tnosci zawodowych.

e  Punktualne przychodzenie na zajgcia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w programie nauczania. Spoznienie/sp6znienia mogg stanowic¢ podstawe do
odmowy przyjecia studenta na zajecia.

e  Systematyczne i aktywne uczestnictwo na zajeciach. Usprawiedliwione bedg tylko nicobecno$ci
uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Obowiazuje 100% frekwencja.
Nieobecnosci nalezy odpracowac w terminie uzgodnionym z nauczycielem akademickim
prowadzacym zajgcia praktyczne.

e Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang i identyfikatora.
Braki w umundurowaniu stanowig podstaw¢ do odmoéwienia przyjecia studenta na zajgcia.

e Przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepien wzw, karty
zaje¢ praktycznych..

e Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komorkowych, aparatéw fotograficznych,
dyktafonow, itp.

e Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

e  Zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zaktadu, na terenie ktorego odbywa sig
ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewngtrznych danej jednostki
organizacyjnej.

e  Udzial w szkoleniu BHP i bezwzglgdne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu sanitarnego
obowiazujacego na terenie danego zaktadu.

e Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela akademickiego.

e  Przestrzeganie praw pacjenta a w szczeg6lnosci zachowanie w tajemnicy informacji o pacjencie i
jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego w danym zaktadzie.

e Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientéw i ich rodzin.

e  Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientdw i ich rodzin, personelu,
nauczyciela ksztalcenia praktycznego, kolezanek i kolegdw.

e Dbanie o powierzony sprzgt i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Student realizujacy zajecia praktyczne ma prawo do:
a. Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.
b. Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
C. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.
d. Konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia praktyczne, nauczyciela
przedmiotu.
Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.
Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce /ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.
Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.

Q = o

3. Warunki zaliczenia zajecia praktycznych ;
a. Obecnos$é¢ na zajeciach
b. Przygotowanie do zaje¢
c. Aktywnos$¢ podczas zajeé
d. Forma zaliczenia- zaliczenie na ocene
-Cze$¢ teoretyczna : test ,praca pisemna metoda studium przypadku
- Cze$¢ Praktyczna : sprawdzian nabytych praktycznych umiejetnosci zawodowych

4. Dokumentacja zaje¢ praktycznych:
a. Karta zaje¢ praktycznych,
b. Karta kompetencji studenta i Dziennik ksztatcenia umiejetnosci zawodowych (dla studentow
ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2011/2012 i pdzniej)



Zatacznik nr 4
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo

Regulamin praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonym zaktadzie, zgodnie z obowigzujacym w danym roku
akademickim planem i programem studiow.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (pielggniarki/potozne;j),
pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego(opiekuna praktyk).

3. Praktyki pedagogiczne student odbywa pod opieka nauczyciela szkoty.

4. Praktyki zawodowe w zakresie zarzadzania w pielegniarstwie odbywaja si¢ w zaktadach opieki
zdrowotnej pod opieka kadry na stanowiskach kierowniczych (dyrektor d/s pielegniarstwa, przetozona
pielegniarek, pielggniarka oddziatowa, pielegniarka koordynujaca).

5. Nadzor nad realizacja praktyki zawodowej sprawuje Opiekun praktyki w uczelni — Kierownik Katedry i
lub osoba wskazana przez Kierownika.

6. Studenci studiow pomostowych na praktyce zawodowej posiadaja: aktualne OC zawodu
pielegniarki(obejmujace ubezpieczenie 24h, niezaleznie od miejsca wykonywania zawodu pielegniarki).

3. Studenta realizujacego praktyke zawodowa obowiazuje:

e Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztatcenia praktycznego.

e Ksztaltowanie umieje¢tnosci zawodowych.

e  Punktualne przychodzenie na zaj¢cia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planem nauczania. SpdZnienie/spoznienia moga stanowi¢ podstawe do odmowy
przyjecia studenta na zajecia.

e  Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Usprawiedliwione beda tylko nieobecnos$ci
uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce zawodowej obowigzuje 100%
frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.

e Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang, identyfikatora.
Braki w umundurowaniu stanowig podstaw¢ do odmoéwienia przyjgcia studenta na zajecia.

e Przynoszenie na zajecia aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepien wzw, karty
kompetencji — dziennika praktyk.

o Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow, itp.

e Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

e  Zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zaktadu, na terenie ktorego odbywa si¢
ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewngtrznych danej jednostki
organizacyjnej.

e  Udzial w szkoleniu BHP i bezwzglgdne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu sanitarnego
obowiazujacego na terenie danego zaktadu.

e Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki.

e  Przestrzeganie praw pacjenta a w szczeg6lnosci zachowanie w tajemnicy informacji o pacjencie i
jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego w danym zaktadzie.

e Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientéw i ich rodzin.

e  Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w stosunku do pacjentdéw/klientéw i ich rodzin, personelu,
opiekunow ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegow.

e Dbanie o powierzony sprze¢t i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

4. Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

Dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym..

Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce /ksztattowaniu umiejg¢tnosci praktycznych.

g. Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu.

. Dokumentacja praktyki zawodowej:
e studia stacjonarne:  Karta kompetencji, Dziennik praktyk studenckich, Karta satysfakcji studenta

e studia niestacjonarne: Karta kompetencji, Dziennik praktyk zawodowych, Umowa o praktyke, karta
satysfakcji studenta, karta oceny jednostki praktyki.
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