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temat przewodni:
Innowacje Roku 2019
w zakresie poprawy jakosci opieki pielegniarskiej
Komunikat I, 10 pazdziernika 2019

Po raz drugi zapraszamy wszystkie zespoly pielegniarskie,
ktére wdrozyly w 2019 r. innowacyjne zmiany w praktyce lub organizacji Swiadczen
zdrowotnych majace na celu poprawe jakosci opieki pielegniarskiej
do podzielenia sie swoimi sukcesami i przystapienia
do Konkursu Pielegniarka /Pielegniarz Roku 2019

Konkurs Pielggniarka/Piclegniarz Roku organizowany jest przez Zarzad Glowny Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego i Koto Lideréw Pielegniarstwa od 2005 roku. W 2018 roku, w odpowiedzi na
zmieniajacg si¢ sytuacje w ochronie zdrowia, nowe wyzwania, a zarazem nowe mozliwosci dotyczace
pielegniarek i potoznych, decyzja Zarzadu Gléwnego PTP wprowadzono zmiang w formule Konkursu.
Zadecydowano o odejsciu od oceny kandydatow indywidualnych, na rzecz wprowadzenia oceny osiggni¢¢
zespolow pielegniarskich majacych bezposredni wplyw na jakos$¢ procesu leczenia i opieki, badz sytuacje
zdrowotng podopiecznych. Patronat nad konkursem Pielggniarka Roku obejmuje corocznie Minister
Zdrowia oraz Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, a takze nasi kluczowi partnerzy w dziedzinie
ochrony zdrowia.

Nowa formuta konkursu, ukierunkowana jest na promowanie innowacyjnosci oraz wdrazania zmian
w pielggniarstwie, pracy zespotowej oraz zaangazowania zespotéw pielggniarskich w dziatania na rzecz
poprawy jako$ci opieki 1 leczenia oraz wdrazania zmian majacych na celu dobro odbiorcy naszych ustug
czyli pacjenta, jednostki i spoteczenstwa. Innowacyjne rozwigzania to takie, ktore dotychczas nie
funkcjonowaty w danej jednostce i zostaty wdrozone dzigki pomystom, inicjatywie i zaangazowaniu zespotu
pielegniarskiego. Rozwigzania te powinny cechowa¢ si¢ oryginalnoscig oraz oparciem wdrozonych
rozwigzan na dowodach naukowych, a zespoty aplikujace powinny posiada¢ pelne prawa autorskie do
koncepcji i wdrozonych rozwigzan. Wskazywane w konkursie efektywniejsze od dotychczasowych
rozwigzan innowacje powinny by¢ zweryfikowane poprzez metody badawcze lub analityczne.
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Podstawowym celem konkursu jest wytonienie wdrozonych w 2019 r. innowacji w obszarze praktyki
pielegniarskiej lub organizacji pracy zespotow pielegniarskich stuzacych poprawie jakosci Swiadczen
zdrowotnych oraz bezpieczenstwa pacjenta i majgcych wptyw na sytuacj¢ zdrowotng pacjenta lub okres$lone;j
populacji odbiorcéw §wiadczen zdrowotnych.

Konkurs ma charakter ogélnopolski, jest adresowany do pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych
we wszystkich rodzajach podmiotéow leczniczych lub wykonujacych swoj zawdéd w ramach praktyki
zawodowej.
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