ZARZADZENIE Nr 87/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 9 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 82/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 pazdziernika 2020 roku w sprawie zasad
funkcjonowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w stanie
zagrozenia epidemicznego lub epidemii

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 17
ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzonego uchwatg Nr
494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 82/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 pazdziernika 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:
1) przepis § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dotyczace $wiadczenia pracy w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi:

1) od 12 pazdziernika 2020 r. do odwotania wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy w jednostkach, w ktorych taki system nie zostal weczesniej wprowadzony i w ktdrych
warunki pracy nie pozwalajg na zachowanie dystansu spotecznego:

a) pierwsza zmiana 7:00-13:45,

b) druga zmiana 14:15-21.00;

2) zobowigzuje si¢ kierownikow/osoby pelnigce funkcje kierownicze do sporzgdzenia

miesigcznych harmonogramdéw pracy w kierowanych przez nich jednostkach, okreslajacych

godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw z uwzglednieniem:

a) zapisow, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, uwzgledniajacych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia pracownikOw oraz obowigzujgce przepisy prawa
okreslajace zasady $wiadczenia pracy (w przypadku czasowego braku mozliwosci
wypelnienia wymienionych warunkéw kierownicy/osoby pelnigce  funkcje
kierownicze w poszczegdlnych jednostkach okreslajg forme swiadczenia pracy),

c) zalecenia rotacji pracownikow pomiedzy zmianami co tydzien;

3) zobowigzuje si¢ pracownikoéw do wietrzenia pomieszczen w przerwie pomigdzy

zmianami, o ktérych mowa w pkt 1,

4) pracownicy sa zobowigzani wpisywac si¢ na listach obecnosci przed przystgpieniem do

pracy;



2) w § 4 dodaje si¢ ustep 8 w brzmieniu:
8. Od 12 pazdziernika 2020 r. obieg dokumentow na Uniwersytecie odbywa si¢ za
posrednictwem Rozdzielni korespondencji ograniczajac bezposredni kontakt pomiedzy
pracownikami jednostek. Zaleca si¢ kontakt za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej oraz telefoniczny.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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