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zalgcznik nr 4, rozporzgdzenia).



PODSTAWY PRAWNE

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesien
2019 roku nr 556 oraz uchwalg nr 72/2019 Wydzialu Nauk o Zdrowiu Collegium
Medicum UWM w Olsztynie w sprawie okreslenia efektow uczenia si¢ dla kierunku
pielggniarstwo dla studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym.

e Rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu
swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielggniarkg albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.
U. 2017r Poz.497).

e Zarzadzenie Nr 35/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 6 maja 2019 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich.

e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 roku, poz. 1668, z pézn. zm.), art. 263 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1669) oraz § 14 ust. 1, pkt 2 Statutu Uniwersytetu, przyjetego Uchwatg Nr 785
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 r. w
sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).

e Uchwata Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25
czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

INFORMACJE OGOLNE O KSZTALCENIU PRAKTYCZNYM

Nieodlgcznym elementem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia sg praktyki, ktore
powinny trwac¢ nie krocej niz 200 godzin i majg na celu osiggniecie efektow uczenia si¢
ujetych w grupach zaje¢ A i B.

W ramach ksztatcenia praktycznego sa realizowane efekty ksztalcenia zawarte
w grupach A - nauki spoleczne oraz B - nauki w zakresie opieki specjalistycznej
szczegOtowych efektow ksztalcenia.

Ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane w specjalistycznych przedsigbiorstwach
podmiotu leczniczego oraz w Uczelni ksztalcacej na kierunku Pielggniarstwo.

Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, zgodnie z obowigzujacym w danym roku akademickim planem i programem
studiow.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielggniarki/potoznej), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego
(zakladowego opiekuna praktyk).

Praktyke zawodowa student realizuje w miejscach realizacji okreslonym standardem
ksztalcenia.



REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

Praktyki zawodowe student odbywa w okreSlonym przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego, zgodnie z obowigzujacym w danym roku akademickim planem i programem
studiow.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielggniarki/potoznej), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego
zwanego dalej zakladowym opiekunem praktyki.

Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych w placowce ksztalcenia praktycznego
sprawuje wyznaczona przez dyrektora placowki osoba zatrudniona w danej
placowce/przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, posiadajaca prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/poloznej.

Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych na Kierunku Pielegniarstwo w Uczelni
sprawuje opiekun/koordynator praktyk (pielegniarka posiadajaca prawo
wykonywania zawodu) powolany przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyt praktyki, stosuje si¢ odpowiednio zapisy
§31 ust.1 i §34 ust.2 pkt.2Regulaminu studiow UWM w Olsztynie.

Studenta realizujacego praktyke zawodowa obowiazuje:

e Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zalozonymi celami ksztatcenia
praktycznego.

e Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych zgodnych =z programem
praktyki 1 wykazem umiejg¢tnosci /kompetencii.

e Punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planem nauczania. Spoznienie/spdznienia moga stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na praktyke zawodowa.

e Systematyczne i aktywne uczestnictwo w okreslonych praktykach zawodowych.

e 100% frekwencja, usprawiedliwione beda tylko nieobecnosci uzasadnione 1
udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Nicobecnosci nalezy odpracowaé w
terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyki.

e Noszenie estetycznego umundurowania - odziezy ochronnej (zakiet/bluza i
spddnica/spodnie), obuwie medyczne - biate (zakryta czg$¢ przednia), obowigzkowo
spiete dlugie wlosy, zakaz noszenia bizuterii, paznokcie krotkie bez lakieru,
identyfikator studenta UWM. Braki w umundurowaniu mogg stanowi¢ podstawe do
odmdwienia przyjecia studenta na praktyke zawodowa.

e Zaliczenie umiejetnosei praktycznych w Dzienniczku Praktyk Zawodowych.

e Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, w trakcie realizacji praktyki zawodowej w
placowkach itp.

e Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu W miejscu realizacji praktyki zawodowej.



Zapoznanie si¢ i bezwzglgdne przestrzeganie zakladowego regulaminu pracy, na
terenie podmiotu leczniczego, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa oraz
korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;j.
Udzial w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP oraz zasad
rezimu  sanitarnego  obowigzujacego  na  terenie  danego podmiotu
leczniczego/placéwki, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody zaktadowego opiekuna praktyki.
Przestrzeganie Praw Pacjenta a w szczegdlnosci zachowanie w tajemnicy informacji

0 pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego w danym
zaktadzie.

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientow 1 ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientow 1 ich
rodzin, personelu, opiekuna praktyk, kolezanek i kolegow.

Dbanie o powierzony sprzet 1 uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

Studentowi kategorycznie zabrania si¢ wynoszenia z placowki ksztalcenia
praktycznego materiatow 1 urzadzen nie bedacych jego wilasnoscia (dziatania
powyzsze beda kazdorazowo zglaszane do organow $cigania jako kradziez).

Studentka cig¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o fakcie zaktadowego
opiekuna praktyk oraz przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty
stwierdzajace: czas trwania cigzy oraz orzeczenie o mozliwosci odbywania zajec.
Studentka zobowiazana jest przedlozy¢ pisemna deklaracje o osobistym
ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje odbycia praktyk zawodowych.

Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i przepiséw BHP.

Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym..

Konsultacji i pomocy zaktadowego i wydzialowego opiekuna praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w ksztalttowaniu umiejetnosci praktycznych.
Wdrozenia procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie z
obowigzujagcymi w jednostce procedurami oraz zarzadzeniem nr106/2017 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 01.12.2017 w sprawie procedury postepowania
poekspozycyjnego w przypadku zranienia pracownika ostrym narzg¢dziem 1 kontaktem
z krwig dla pracownikow i studentow UWM w Olsztynie.

Przerwy na positek (30 min.) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i
miejscu.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w systemie dziennym lub w formie dyzuréw
12 godzinnych (w tym w godzinach nocnych) pod warunkiem obecnosci zaktadowego
opiekuna praktyk oraz za zgoda studenta.

Studenta obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy (godziny dydaktyczne). 1 godzina
dydaktyczna to 45 minut.



8. Jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana
obecnie lub w przesztosci, a takze staz, jesli osiggniete w ich wyniku efekty ksztatcenia
odpowiadaja zalozonym dla praktyki. Student, ktérego praca zawodowa jest zgodna z
kierunkiem lub specjalnoscia ksztalcenia i programem praktyk, moze ubiegaé si¢ o
czedciowe zaliczenie praktyk zawodowych. W celu potwierdzenia zgodno$ci pracy
zawodowej z obowigzujacymi efektami ksztalcenia praktycznego student musi zlozy¢
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie pielggniarki w oddziale ,placowce
w, ktorej odbywa¢ ma si¢ praktyka oraz potwierdzenie jego kwalifikacji i zakres
obowigzkéw wykonywanych w miejscu pracy zawodowej. Podanie o zaliczenie praktyki
wraz z ww. dokumentami student sktada za posrednictwem dziekanatu do Wydziatowego
Zespotu ds. Praktyk Zawodowych.

9. Dokumentacja praktyki zawodowej:

e Dzienniczek Praktyk Zawodowych (nalezy zda¢ nie p6zniej niz do wyznaczonego
terminu  zgodnie z harmonogramem ramowej organizacji studiow roku
akademickiego).

e Potwierdzenie odbywanej praktyki w placowce (kopia umowy o realizacje praktyki
zawodowe)).

e Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest dostarczy¢
kierunkowemu  koordynatorowi praktyk zawodowych plan/ harmonogram
realizowanej pr. zawodowe] wg zataczonego wzoru.

e Ankieta oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej przez studenta.

e Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem studiow UWM w
Olsztynie skutkuje nie zaliczeniem roku i skresleniem z listy studentow.

10.0Obowiazki zakladowego opiekuna/mentora praktyki zawodowej:

e Organizacja przebiegu praktyki w placéwce

e Nadzor nad przebiegiem praktyki studenta

e Realizacja zadan okreslonych programem praktyki

e Prowadzenie instruktazu i pokazu wykonywanych czynnosci pielegniarskich

e Sprawdzenie umiej¢tnosci studenta w zakresie opieki podstawowej 1 specjalistycznej:
prowadzenia oceny stopnia osiggni¢cia umiej¢tnosci z uwzglednieniem form oceny
(dyskusja, aktywno$¢ w trakcie praktyki, obserwacja wykonywanych czynnosci i
postawy, poprawnosci i sprawnos$ci merytorycznej wykonywania procedur).

e Respektowanie praw studenta

e Dbato$¢ o prawidtowe relacje migdzy personelem, studentami i opiekunem

e Odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studenta czynnosci i zabiegi

e Dokumentowanie przebiegu i zaliczenie praktyki zawodowej w Dzienniczku praktyk
zawodowych, w ktérym nalezy potwierdza¢ osiggni¢cie danego efektu/umiejgtnosci
na 4 poziomie (zgodnie z indeksem umiej¢tnosei pielggniarskich — rozdz. V)

e Weryfikacja stopnia osiggniecia umiejetnosci w zakresie postaw spolecznych w
oparciu o obserwacj¢ studentow, opinie kolegdw, wspdtpracownikow oraz samoocene
studentow.



11.0piekun zakladowy praktyki zawodowej ma prawo do:

e Egzekwowania przestrzegania regulaminu praktyk przez studentow.

e Decydowania w sytuacji naruszenia regulaminu i zasad obowigzujacych w oddziale
0 dopuszczeniu lub nie do kontynuowania praktyki.

Oceny i wydawania opinii na temat pracy studentow.

Udzielania  pochwal  lub  nagan,  wystepowania do  wydzialowego

opiekuna/koordynatora praktyki zawodowej o wyrdznienie studenta.

Wyznaczenie zastepcy do opieki i1 nadzoru nad studentem w porozumieniu z
wydziatowym opiekunem/koordynatora praktyki w wypadku wtasnej absencji.

Opiekun zaktadowy praktyki nie moze obciagzaé studentdw dodatkowa praca poza okre$lony
wymiar godzin i zakres praktyki oraz zleca¢ inne prace, w ktorych nie realizowany jest
program praktyki zawodowej lub jest on pozbawiony opieki i nadzoru opiekuna praktyki.

TRYB ODBYWANIA ZAWODOWYCH PRAKTYK

Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych okresla Regulamin Studiow,
bedacy zalacznikiem do Uchwaly Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dn. 25 czerwca 2019 r, rozdziat VIII, § 25

Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.

Zasady 1 form¢ odbywania praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo, Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie okresla Regulamin Ksztalcenia praktycznego
zatwierdzony decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego nr 7/2020, Program praktyk
zawodowych zatwierdzony decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego nr 6/2020,
Dzienniczek Praktyk studia Il stopnia zatwierdzony decyzja Dyrektora Szkoty Zdrowia
Publicznego nr 8/2020

Warunkiem rozpoczecia realizacji praktyki zawodowej z przedmiotu jest zaliczenie
wszystkich form zaje¢ z danego przedmiotu.

Praktyke zawodowa student realizuje w miejscach okreslonych standardem ksztatcenia i
zatwierdzonych Programem ksztalcenia w uczelni ( uchwata nr 556 Senatu UWM w
Olsztynie z dn. 20 wrzesien 2019r. oraz uchwatg nr 72/2019 Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UWM w Olsztynie ); okreslonych w Programie praktyk zawodowych.

Podstawa do weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktyk zawodowych jest Dzienniczek
Praktyk Zawodowych dla Kierunku Pielggniarstwo studia drugiego stopnia - Zalgcznik nr 1



. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

Celem praktyk zawodowych jest osiggni¢cie przez studenta efektow uczenia sig¢

zawartych w grupie zaje¢ z obszaru:

1. Nauki spoleczne i humanistyczne- w zakresie umiejetnosci student potrafi:

1.1. ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielgegniarki w kontekScie zgodnosci z
przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobow dochodzenia roszczen, a takze
wskazywac¢ mozliwosci rozwigzania danego problemu;

1.2. kwalifikowaé¢ dang sytuacje zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego, karnego i
zawodowego;

1.3. analizowa¢ przyczyny btedow medycznych i proponowaé dzialania zapobiegawcze;

1.4. analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji;

1.5. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza;

1.6. organizowac i nadzorowac¢ prace zespotow pielegniarskich;

1.7. stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

1.8. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac roézne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i1 realizowac proces adaptacji zawodowe;;

1.9. opracowywa¢ plan rozwoju zawodowego wiasnego 1 podleglego personelu
pielegniarskiego;

1.10. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci;

1.11. opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na
opieke pielggniarska;

1.12. nadzorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;

1.13. dobiera¢ odpowiednie srodki i metody nauczania w dziatalnosci dydaktyczne;;

1.14. dokonywa¢ weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢ i1 organizacji procesu
ksztatcenia zawodowego;

1.15. wykorzystywa¢ w pracy zroznicowanie w zakresie komunikacji interpersonalnej
wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych;

1.16. stosowa¢ w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine
Leininger;

1.17. rozpoznawac¢ kulturowe uwarunkowania zywieniowe i transfuzjologiczne;

1.18. uwzglednia¢ uwarunkowania religijne 1 kulturowe potrzeb pacjentow w opiece
zdrowotnej;

1.19. porozumiewaé si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Ksztalcenia Jezykowego.



2. Zaawansowana praktyka pielegniarska- w zakresie umiejetnosci student potrafi:

2.1. dobiera¢ i przygotowywaé zapis form recepturowych lekéw zawierajacych okreslone
substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;

2.2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych;

2.3. ordynowa¢ leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego 1 wyroby
medyczne oraz wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

2.4. dobierac i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta;

2.5. stosowa¢ zasady zapobiegania 1 zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru
epidemiologicznego w réznych zaktadach opieki zdrowotne;;

2.6. planowa¢ i1 przeprowadza¢ edukacj¢ personelu w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen 1 chorob zakaznych; wykorzystywa¢ wskazniki jakosci zarzadzania opieka
pielegniarskg w nadzorze epidemiologicznym;

2.7.uczy¢ pacjenta i jego rodzing postepowania przed planowanym i po wykonanym
procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki
1 terapii endoskopowej; prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej;

2.8. diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla; ocenia¢ adaptacje
pacjenta do choroby przewlekte;j;

2.9. udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym, wykorzystujac
transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente);

2.10. przygotowywa¢ materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach
poradnictwa zdrowotnego; wykorzystywa¢ zasoby technologiczne dla potrzeb
poradnictwa zdrowotnego;

2.11. dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad
pielegniarskich;

2.12. dokonywa¢ wyboru 1 zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych;

2.13. wdraza¢ dziatanie terapeutyczne w zalezno$ci od oceny stanu pacjenta w ramach
posiadanych uprawnien zawodowych; koordynowac¢ realizacje §wiadczen zdrowotnych
dla pacjentow ze schorzeniami przewleklymi;

2.14. opracowywac¢ diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz leczenia na
poziomie organizacji 1 mi¢dzyinstytucjonalnym; i koordynowaé proces udzielania
Swiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem kryterium jakosci 1 efektywnosci;

2.15. dostosowywaé do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostgpne programy promocji
zdrowia 1 edukacji zdrowotnej; wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentéw i ich
rodzin; stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;

2.16. prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki 1 prewencji chordb zakaznych, chorob
spotecznych i chordb cywilizacyjnych;

2.17. reagowa¢ na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania,
edukacji i pracy;

2.18. przygotowywa¢ pacjenta z nadci$nieniem tg¢tniczym, przewlekla niewydolnos$cia
krazenia 1 zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielggnacji; planowac i
przeprowadza¢ edukacje¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie



samoobserwacji 1 samopielegnacji przy nadci$nieniu te¢tniczym, w przewlekle;
niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca;

2.19. wykorzystywac¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania pacjentéw z
chorobami uktadu krazenia;

2.20. wykonywa¢ badania spirometryczne i interpretowaé ich wyniki,

2.21. sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastgpczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (Continuous
Renal Replacement Therapy, CRRT);

2.22. planowac i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w
zakresie samoobserwacji 1 samopielegnacji podczas dializy 1 hemodializy;

2.23. planowa¢ i sprawowaé opieke pielegniarska nad pacjentem z niewydolnoscia
narzadowa, przed i po przeszczepieniu narzadow;

2.24. wykorzystywac aktualng wiedze w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce, ich rodzin 1 opiekunow;

2.25. planowac¢ i koordynowac opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce; motywowaé
pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do wspotpracy w procesie
leczenia;

2.26. planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi
systemowo; stosowa¢ metody 1 $rodki lagodzace skutki uboczne chemioterapii i
radioterapii;

2.27. rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces
leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;

2.28. oceniac¢ i klasyfikowac rany przewlekte; dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju
1 stanu rany; przygotowywac¢ pacjenta i jego rodzing do profilaktyki, samokontroli i
pielegnacji rany;

2.29. stosowa¢ nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych 1 moczowych;
przygotowywac pacjenta ze stomig do samoopieki 1 zapewnia¢ doradztwo w doborze
sprzetu stomijnego;

2.30. ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta 1 jego stanu
klinicznego; dobiera¢ 1 stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bdlu oraz
stosowa¢ metody niefarmakologicznego leczenia bdélu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta; monitorowac skuteczno$¢ leczenia przeciwbolowego;

2.31. prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielggnacji w terapii
bolu;

2.32. wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny Stanu
odzywienia pacjenta; monitorowa¢ stan ogolny pacjenta w czasie leczenia
zywieniowego; prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w
tym pompy perystaltycznej i zywienia pozajelitowego droga zyt centralnych i
obwodowych;

2.33. przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej,
w tym wykonywa¢ test aparatu; obslugiwal respirator w trybie wentylacji
nieinwazyjnej; przygotowywaé 1 stosowa¢ sprzet do prowadzenia wentylacji
nieinwazyjnej; zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob



inwazyjny kompleksowa opieke pielggniarska;

komunikowaé si¢ z pacjentem

wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji;
2.34. ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja i

zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowac interwencje
zdrowotne; analizowa¢ i dostosowywa¢ do potrzeb pacjenta dostgpne programy
promocji zdrowia psychicznego; rozpoznawaé sytuacj¢ zyciowa pacjenta w celu

zapobiegania jego izolacji spolecznej;

prowadzi¢ psychoedukacj¢ pacjenta z

zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego 1 jego rodziny (opiekuna), a takze stosowal treningi umiejetnosci
spotecznych jako forme rehabilitacji psychiatrycznej;
2.35. sprawowaé zaawansowang opieke pielegniarka nad pacjentem z zaburzeniami uktadu
nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.

Il. PLAN PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. wymiar praktyk zawodowych - 250 godz.
2. zasady i formy realizacji
3. Praktyki zawodowe majg na celu osiggnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach
zaje¢ A 1 B standardu ksztatcenia.

Rok Liczba . o
Lp. | Semestr Przedmiot praktyk zawodowych ] ECTS Miejsce realizcji
studiéw godzin
1 1 Zarzadzanie w piclegniarstwic 20 1 Dyrektor ds. P'ielqgn.iarstwa, Przelf)i(?na pielf.;gniarek,
Naczelna pielggniarka w podmiocie leczniczym
Szkota Zdrowia Publicznego (kierunek:
2. 1} Dydaktyka medyczna 20 1 pielggniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne,
1 dietetyka
3 1 Opieka onkologiczna 40 2 Oddziat Chemioterapii (50%) i Oddziat Radioterapii
(50%)
Edukacja | i
4 u ukacja terapeutyczna w leczeniu 10 05 Stacja Dializ Oddzial Nefrologii
nerkozastgpczym i po przeszczepach
5 11| pracownia endoskopowa 40 2 Pracownia endoskopowa
6. im Edukaqa terapeutyczna w leczeniu bdlu 20 1 Poradnia bolu
ostrego i przewleklego
7. im Edukacja terapeutyczna w leczeniu ran 20 1 Oddzial Chirurgii
" przewlektych
8 mn We':ntylacja me.chaniczna diugoterminowa w 20 1 Zaktad opieki dlugoterminowej
opiece domowej
Wi lacj hani dtugotermi . L . .
9 1\ entylacja mechaniczna dlugoterminowa w | 29 1 0. Anestezjologii i Intensywnej Terapii
opiece stacjonarnej
10. IV | Edukacja terapeutyczna w leczeniu przetok 20 1 Poradnia stomijna




Podstawowa opieka zdrowotna - gabinet . . Lo .
1L A% 20 1 t piel ki POZ/ t lekarza POZ
pielggniarki POZ/ gabinet lekarza POZ gabinet piclegniarki POZ/ gabinet lekarza PO
Laczna liczba godzin dydaktycznych praktyk zawodowych ogélem: 250 12,5

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Komunikowanie si¢ z

Kryteria
o yélne Punkty Zasady Sprawnosé Skutecznosé Samodzielno$¢ | pacjentem i zespolem Postawa
g terapeutycznym
Potrafi krytycznie ocenié
Przestrzega . . ry ¥ , .
e . Postepowanie i analizowa¢ swoje
zasad, whasciwa | Czynnosci . . Poprawny, .
L . uwzglednia Samodzielna w . postgpowanie,
technika i wykonuje . . . samodzielna, , .
2 ., L sytuacje dziataniu, , wspotpracuje z zespotem
kolejnosé¢ pewnie i . . skuteczny dobor
. . _ .| pacjenta, osiaga aktywna " terapeutycznym ,petna
wykonywania energicznie tresci . .
L. cel identyfikacja z rola
€Zynnosci
zawodowa
. Wymaga . .
Czynnosci . . Trudnosci z obiektywna
Wymada Konuie Wymaga ukierunkowania w .
L . L oceng swojego
. ymag . Wy ) W osiggnigciu kontroli, doborze tresci i form 4 ,J g
, ukierunkowania mato T S L postepowania, mato
Sposob . celu dziatanie przypominania, w komunikacji . .
. 1 w doborze pewnie, ale . . o . | zainteresowana specyfika
wykonania L . wymaga ukierunkowania | werbalnej; nie w peni . L
. zasad, technik i | nastawione . . S . zawodu pielggniarskiego,
czynnosci ..~ | ukierunkowania | w niektorych kontroluje - o
metod pracy na unikanie L . identyfikacja
, dziataniach zachowania
bledoéw . z zawodem.
niewerbalne
Nie osiaga celu, Bledy w tresci
nie wykazuje . i komunikacji L .
- y. ) Wymaga statej . ) Ocenia nieobiektywnie
. Czynnosci checi do . werbalnej, styl C
Nie przestrzega . . kontroli, . , swoje dziatania,
. wykonuje poznawania L i forma zachowan . .
0 zasad, technik, L, przypominania . nie wykazuje
wolno, czynnikow . niewerbalnych . .
metod pracy . . . i pomocy w .. . zainteresowania
niepewnie wplywajacych . . powaznie obnizaja
L dziataniu S . zawodem
na jako$¢ jakos¢ opieki
dziatania pielegniarskiej

Opracowano w Katedrze Pielegniarstwa WNM w Olsztynie, modyfikacja za: Ciechaniewicz W.: Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych
stuchaczy szkot pielggniarskich. CKPPiP,

IV. EUROPEJSKI SYSTEM OCEN
Punkty Ocena ECTS DEFINICJA PRZYJETA W PROGRAMACH UE
Wysoki poziom wykonania czynnosci - wyniki z
12-11 5.0 bardzo dobry Y P v i W
dopuszczeniem jedynie drugorzednych blgdow
10 4.5 dobry plus Powyzej $redniego standardu - z pewnymi bledami
9 4.0 dobry Generalnie solidna praca z zauwazalnymi bledami
8 3,5 dostateczny plus Zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami
7 3.0 dostateczny Praca spetnia minimalne kryteria




) Praca nie spelnia minimalnych kryteriéw- student wymaga
6-0 2.0 niedostateczny F ] ) ]
powtdrzenia catosci materiatu

Indeks umiejetnosci pielegniarskich stworzony w celu usprawnienia dokumentowania
rozwoju nabywanych umiejetnosci praktycznych

Poziom 1. Obserwacja procedur w praktyce
Poziom 2. Wykonanie umiej¢tnosci z pomoca osoby nadzorujacej
Poziom 3. Wykonanie umiej¢tnoscei pod kierunkiem osoby nadzorujace;j

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie
z uzasadnieniem swojego dzialania, w obecnos$ci osoby nadzorujace;.

Na ocen¢ koncowa w ksztalceniu praktycznym sktada si¢: ocena umiejetnosci
intelektualnych, umiejetnosci praktycznych oraz postaw studenta.

W ocenie umiejetnosci intelektualnych nalezy uwzgledni¢: wykorzystanie wiedzy
interdyscyplinarnej w dzialaniu praktycznym, 1gczenie umiejetnoséci intelektualnych
z umieje¢tnosciami praktycznymi, wdrazanie wiedzy w praktycznym dziataniu.

W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy uwzgledni¢: umiejgtno$¢ wspotpracy
w zespole terapeutycznym, umieje¢tno$¢ komunikowania z pacjentem, rodzing, umiej¢tnose
oceny stanu bio-psycho-spotecznego i rozpoznania problemoéw pacjenta, umiejetnosé
planowania dziatan, realizacji i oceny opieki pielegniarskiej, umiejetnos¢ wykonywania
zabiegow diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

W ocenie postawy nalezy uwzgledni¢: przestrzeganie regulaminu ksztatcenia praktycznego,
stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, kolezanek, postawe
studenta wobec nauki i zawodu.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
kompetencji zawodowych objetych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie nawet
jednej z podanych kompetencji/umiejetnosci praktycznych, skutkuje niezaliczeniem praktyki
zawodowej z przedmiotu.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.Dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowg dokumentacje procesu
ksztatcenia umiejetnosci zawodowych. Zawarto w nim umiejetnosci pielegniarskie zgodnie ze
standardem ksztatcenia na Kierunku Pielggniarstwo ( Dz. U. z dnia 21sierpnia 2019 r., poz.




1573: zalgcznik nr 4, rozporzadzenia) i Uchwatg nr 556 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 20.
09.2019 r. oraz Uchwata nr 72/2019 r. Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Collegium Medicum
UWM w Olsztynie.

Zaliczenia umiejetno$ci zawodowych dokonuje zakladowy opiekun praktyki zawodowej
uwzgledniajac  wykonanie przez studenta czynnosci samodzielnie, bezpiecznie z
zachowaniem zasad BHP, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dziatania, w obecnosci
osoby nadzorujacej - poziom 4 oceny umiejetnosci. Efekt ksztalcenia umiejetnosci oceniany
jest wedlug kryteriow oceny umiejetnos$ci praktycznych w 6 zakresach, maksymalnie
mozna otrzymac 12 punktow.

W Dzienniczku praktyk zawodowych uwzgledniono szczegdtowe efekty uczenia sie w
zakresie przewidzianym dla programu ksztatcenia na studiach II stopnia. Kazda umiejetnosé
nalezy zaliczy¢ w przebiegu catego toku studiow.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Ocena koncowa z praktyki zawodowej zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania.

2. Dokumentacja potwierdzajagca utrwalenie zakladanych efektow uczenia si¢ podczas
praktyk zawodowych zaliczonych na ocene- Dzienniczek Praktyk Zawodowych

SZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyka zawodowa: Zarzadzanie w pielegniarstwie
Wymiar godzin:20

Cel praktyki: wprowadzenie studenta w biezgce zadania i programy realizowane przez
przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego. Zapoznanie ze strukturg, charakterem, funkcjg i
dokumentacjg oraz metodami pracy prowadzonej w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego.
Umozliwienie studentom asystowania w pracy wykonywanej przez Naczelng / Przetozona
Pielegniarke. Zapoznanie studenta w sposob praktyczny ze stanowiskiem pracy i zakresem
obowigzkow.

Tresci merytoryczne: style 1 funkcje zarzadzania a przywodztwo, motywowanie.
Dokumentacja przedsi¢biorstwa podmiotu leczniczego (statut, regulamin organizacyjny,
schemat organizacyjny) miejsce pielegniarstwa w strukturze organizacyjnej. Planowanie
obsad pielegniarskich, przeprowadzanie procesu rekrutacji pracownikow, adaptacji
zawodowej oraz okresowej oceny pracownikow. Planowanie doskonalenia i kariery
zawodowej kadry pielggniarskiej. Organizacja pielegniarskich stanowisk pracy — opisy
stanowisk, regulaminy pracy a praktyka. Planowanie pracy pionu pielggniarskiego, wdrazanie
standardow akredytacyjnych i procedur w praktyce pielggniarskiej oraz stosowanie evidence
based nurcing practice. Przygotowanie dokumentacji do zawarcia kontraktu z ptatnikiem na
Swiadczenia z zakresu opieki pielegniarskie;.

Efekty uczenia sig:



Umiejetnosci  (potrafi) A.U.7 stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza; A.U8 organizowaé i
nadzorowa¢ prace zespotow pielegniarskich;A.U.9 stosowaé rézne metody podejmowania
decyzji zawodowych i zarzadczych; A.U.11 opracowywaé plan rozwoju zawodowego
wlasnego i podlegltego personelu pielggniarskiego; A.U.10 planowaé zasoby ludzkie,
wykorzystujac réozne metody, organizowaé rekrutacje pracownikdéw 1 realizowaé proces
adaptacji zawodowej; A.U.12 przygotowywaé opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci; A.U.13 opracowywacé harmonogramy
pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opiekg¢ pielegniarska; A.U.14
nadzorowac jakos$¢ opieki pielggniarskiej] w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
w tym przygotowac¢ ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci; jest zdolny do okazywania
dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 solidarnos¢ zawodowa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): K.P7_KK1 dokonywania krytycznej oceny dziatan
wlasnych 1 dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem roznic $swiatopogladowych 1
kulturowych; K.P7_KR1 okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka zawodowa.

2. Praktyka zawodowa: Dydaktyka medyczna
Wymiar godzin:20

Cel praktyki: rozwijanie umiej¢tnosci dobierania treSci, form i metod nauczania w ksztatceniu
medycznym. Zapoznanie z zasadami pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie
dydaktycznym. Zapoznanie z aktualnymi standardami ksztalcenia i planami nauczania,
wyposazeniem sal 1 pracowni dydaktycznych na kierunku Pielggniarstwo. Przygotowanie,
przeprowadzenie, hospitowanie oraz omowienie przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ aktualnymi standardem ksztatcenia 1 planami nauczania
na kierunku Pielegniarstwo, studia I stopnia. Zapoznanie si¢ z wyposazeniem sal 1 pracowni
dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia,
hospitowania 1 analizy hospitowanych zaje¢ dydaktycznych przedmiotéw kierunkowych na
kierunku Pielegniarstwo [ stopnia. Przygotowanie scenariusza do planowanych zaje¢
dydaktycznych z przedmiotu modutowego. Samodzielne przeprowadzenie zajec
dydaktycznych z przedmiotu modutowego z wykorzystaniem réznorodnych metod nauczania.
Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dokonanie analizy przeprowadzonych
zajec- ustalenie czy zostaly zrealizowane zatozone cele ksztatcenia.

Efekty uczenia sig:

Umiejetnosci( potrafi): A.U.15 dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania w
dziatalno$ci dydaktycznej;A.U.16 dokonywac weryfikacji osiggnictych efektow uczenia sig i
organizacji procesu ksztatcenia zawodowego;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): K.P7T_KR1 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa;

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka zawodowa.



Student zalacza:

1.opracowany konspekt zaje¢ dydaktycznych
2. materiaty dydaktyczne,

3.protokot hospitowanych zajec.

3. Praktyka zawodowa: Opieka onkologiczna
Wymiar godzin:40

Cel praktyki: nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki pielggniarskiej
nad chorym onkologicznym.

Tresci merytoryczne: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych pacjentow chorych onkologicznie i
ich rodzin w zakresie samoopieki i opieki nad chorym w domu, leczenia, profilaktyki
powiktan. Proces wsparcia chorego na chorob¢ nowotworowg oraz jego opiekunow. Zasady
opieki nad chorym umierajagcym, udziat w leczeniu farmakologicznym i radioterapii- zakres
edukacji pacjenta 1 rodziny. Edukacja pacjentéw chorych onkologicznie. Rozpoznanie
sytuacji zyciowe] pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej. Wspolpraca z
osobami znaczacymi dla pacjenta.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci( potrafi): B.U38 stosowa¢ metody 1 $rodki tagodzgce skutki uboczne
chemioterapii i radioterapii; B.U.39 rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta i jego
reakcje na chorobe oraz proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-
edukacyjnego,B.U.19 koordydnuje realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych dla pacjentow ze
schorzeniami przewlektymi, B.U.20 opracowuje diagnoze¢ potrzeb zdrowotnych i plan
organizacji opieki oraz leczenia na poziomie organizacji i mig¢dzyinstytucjonalnym;

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): KP7_KOlponoszenia odpowiedzialno$ci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne. KP7_KK2 formutuje opinie dotyczace réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej 1 zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu,

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :

1.Plan opieki pielggniarskiej nad pacjentem po radioterapii i chemioterapii.
2.Wskazdéwki w zakresie samo opieki 1 samo pielegnacji dla pacjentéw po radioterapii 1
chemioterapii.

4. Praktyka zawodowa: Edukacja terapeutyczna w leczeniu nerkozastepczym i po
przeszczepach
Wymiar godzin:10

Cel praktyki: nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie edukacji
terapeutycznej w leczeniu nerkozastgpczym. Wdrozenie do pozyskiwania informacji celem



wsparcia chorego leczonego nerkozastgpczo. Edukacja chorego przygotowywanego do
przeszczepu i po przeszczepieniu narzadu.

Tresci merytoryczne: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych pacjentéw leczonych nerkozastepczo
i ich rodzin w zakresie samoopieki i opieki nad chorym w domu oraz profilaktyki powiktan.
Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych w chorobach przewlektych nerek. Opieka
pielegniarska nad chorym z  zastosowaniem  wysokospecjalistycznych  technik
nerkozastepczych:  hemodializy, dializy otrzewnowej, plazmaferezy. Udzielanie
specjalistycznej pomocy w zakresie rozwigzywania zlozonych probleméw zdrowotnych i
psychospotecznych podopiecznych w leczeniu nerkozastepczym.Standardy specjalistycznej
opieki pielggniarskiej nad pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastgpczego w technikach
przerywanych i technikach cigglych (ContinuousRenalReplacementTherapy, CRRT).
Edukacja chorego przygotowywanego do przeszczepu i po przeszczepie narzadu.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci potrafi: B.U31. sprawuje specjalistyczng opieke pielegniarskg nad pacjentem w
przebiegu leczenia nerkozastgpczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych
(Continuius Renal Replacement, CRRT);B.U32 planowac i przeprowadza¢ edukacje
terapeutyczng pacjenta, jego rodziny 1 opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji
podczas dializy i hemodializy. B.U33. planuje i sprawuje opieke pielegniarska nad pacjentem
z niewydolnos$cig narzadowa, przed 1 po przeszczepieniu narzagdow.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): ):KP7_KO1 ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne. KP7_KK2 formutuje opinie dotyczace réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej 1 zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu,

Forma prowadzonych zajec: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :

1.Plan opieki pielegniarskiej nad pacjentem po przeszczepie narzadow.

2.Wskazadowki w zakresie samo opieki 1 samo pielegnacji dla pacjentow dializowanych
(hemodializa, dializa otrzewnowa).

5. Praktyka zawodowa: Pracownia endoskopowa
Wymiar godzin:40

Cel praktyki: nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci diagnostyki i terapii w pracowni
endoskopii w zakresie endoskopii przewodu pokarmowego, drog oddechowych, urologii,
ginekologii i laryngologii.

Tresci merytoryczne: zadania diagnostyczne i terapeutyczne endoskopii w zakresie przewodu
pokarmowego, drég oddechowych, urologii, ginekologii i laryngologii. Dokumentacja
medyczna obowiazujaca w pracowni endoskopowej. Edukacja pacjenta i jego rodziny. Opieka
nad pacjentem w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej. Udzial pielegniarki w procesie
diagnostyki i terapii endoskopowe;.



Efekty uczenia sig:

Umiejetnosci (potrafi): B.U.8 uczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym
I po wykonanym procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; B.U.9 wspotuczestniczy¢ w
procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; B.U.10 prowadzi¢ dokumentacje medyczng w
pracowni endoskopowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane §wiadczenia zdrowotne.

Forma prowadzonych zaje¢: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :

1.Standard przygotowania do wybranej diagnostyki endoskopowej.

2.Studenta asystuje w badaniu endoskopowym —potwierdzenie pieczatka i podpisem osoby
wykonujacej badanie.

6. Praktyka zawodowa: Edukacja terapeutyczna w leczeniu bélu ostrego i przewleklego
Wymiar godzin: 20

Cel praktyki: poznanie réznych metod oceny boélu ostrego i przewlekltego w réznych
sytuacjach klinicznych. Farmakologiczne oraz niefarmakologiczne metody jego leczenia bdlu
ostrego 1 przewlektego.

Tresci merytoryczne: zna 1 rozumie metody oceny bolu w réznych sytuacjach klinicznych 1
farmakologiczne oraz niefarmakologiczne metody jego leczenia. Ocenia nat¢zenie bolu
wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu klinicznego. Prowadzi edukacje
pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii bolu.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci (potrafi): B.U.45 ocenia¢ natezenie bolu wedlug skal z uwzglednieniem wieku
pacjenta i jego stanu klinicznego; B.U.46 dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia
farmakologicznego bolu oraz stosowa¢ metody niefarmakologicznego leczenia bolu w
zaleznosci  od  stanu  klinicznego; B.U.47 monitorowa¢ skuteczno$¢ leczenia
przeciwbolowego; prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta w zakresie samokontroli 1 samopielggnacji w
terapii bolu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka zawodowa

Student zalacza opracowane :

1.Wskazéwki edukacyjne w terapii bolu.

2. Studium przypadku pacjenta z oceng monitorowania bolu za pomoca wybranych skal
oceny.

3. Opracowuje karte skutecznego leczenia p/bdlowego pacjenta.

7. Praktyka zawodowa: Edukacja terapeutyczna w leczeniu ran przewleklych



Wymiar godzin: 20

Cel praktyki: nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki pielegniarskiej
nad chorym z ranami przewleklymi: owrzodzenie zylne goleni, odlezyny, stopa cukrzycowa,
oparzenia, rany urazowe i pooperacyjne.

Tresci merytoryczne: ocena i klasyfikacja ran przewleklych; przebieg oraz postgpowanie
diagnostyczno terapeutyczne. Opatrunki specjalistyczne i $rodki stosowane w leczeniu ran
przewlektych. Hiperbaria tlenowa oraz podcisnieniowe leczenie ran. Wysokospecjalistyczne
interwencje w opiece nad chorym z rozleglym i glgbokim oparzeniem. Edukacja zdrowotna
pacjentOw z ranami przewlektymi, wsparcie chorego oraz jego opiekundéw w leczeniu ran
przewlektych. Zapobieganie izolacji spotecznej chorych.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci (potrafi): B.U.40 ocenia¢ i klasyfikowaé rany przewlekte; B.U.41 dobiera¢
opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany; B.U.42 przygotowywac pacjenta i jego
rodzing do profilaktyki, samokontroli i pielggnacji rany.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Forma prowadzonych zajec¢: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :

1.Instruktaz wykonania kompresjoterapii dla pacjenta z owrzodzeniami goleni.

2.Wskazowki edukacyjne dla pacjenta i rodziny dotyczace zmiany opatrunku na ranie
przewlektej z zatagczonym aktualnym wykazem specjalistycznych materiatow opatrunkowych.

8. Praktyka zawodowa: Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece domowej
Wymiar godzin: 20

Cel praktyki: zapewnienie kompleksowej opieki pielegniarskiej pacjentowi wentylowanemu
mechanicznie w sposob inwazyjny 1 nieinwazyjny.

Tresci merytoryczne: obstuga respiratora w trybie wentylacji nieinwazyjnej. Zapewnia
pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny kompleksowa opieke
pielegniarska. Komunikuje si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem
alternatywnych metod komunikacji. Przygotowanie i stosowanie sprz¢tu do prowadzenia
wentylacji nieinwazyjnej;

Efekty uczenia sig:

Umiejetnosci (potrafi): B.U.54 przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji
nieinwazyjnej; B.U.55 zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob
inwazyjny kompleksowa opieke pielggniarska; B.U.56 komunikowaé si¢ z pacjentem
wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane §wiadczenia zdrowotne.



Forma prowadzonych zajeé: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :
1.Plan opieki pielggniarskiej nad pacjentem leczonym respiratoroterapia w warunkach
domowych — studium przypadku.

9. Praktyka zawodowa: Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece stacjonarnej
Wymiar godzin:40

Cel praktyki: Zapewnienie kompleksowej opieki pielegniarskiej pacjentowi wentylowanemu
mechanicznie w sposob inwazyjny 1 nieinwazyjny w opiece stacjonarne;j.

Tresci merytoryczne: problemy pielgegnacyjne, formutowanie diagnozy pielegniarskiej u
pacjentow wentylowanych mechanicznie. Obstuga respiratora w trybie wentylacji
nieinwazyjnej. Zapewnia pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowa opieke. Komunikuje si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z
wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji. Przygotowanie i stosowanie sprz¢tu do
prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej w opiece stacjonarnej.

Efekty uczenia sie:
Umiejetnosci (potrafi): B.U.52 obshugiwaé respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej;

przygotowywac sprzet 1 urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym
wykonywa¢ test aparatu; przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji
nieinwazyjnej; zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny
kompleksowg opieke pielggniarska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne.

Forma prowadzonych zaje¢: praktyka zawodowa

10. Praktyka zawodowa: Edukacja terapeutyczna w leczeniu przetok
Wymiar godzin:20

Cel ksztalcenia: nabycie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie opieki
pielegniarskiej nad chorym z przetoka.

Tresci merytoryczne: profilaktyka powiklan u chorych z wyloniong przetoka jelitowa. Sprzet
stomijny. Rodzaj, dobor dla indywidualnego pacjenta. Edukacja zdrowotna i wsparcie
psychiczne chorego z rozpoznana choroba nowotworowa w obrebie jelit. Wymienia zasady
oceny funkcjonowania przetoki jelitowej i moczowej oraz ich powiktan. Rozpoznanie sytuacji
zyciowej pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spolecznej .

Efekty uczenia sig:

Umiejetnosci potrafi: B.U.42 przygotowywac pacjenta ze stomig do samoopieki 1 zapewnia¢
doradztwo w doborze sprzetu stomijnego; B.U.44 przygotowywac pacjenta i jego rodzing do



profilaktyki, samokontroli i pielggnacji przetoki; B.U.43 stosowa¢ nowoczesne techniki
pielegnacji przetok jelitowych i moczowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnosci za
realizowane §wiadczenia zdrowotne.

Forma prowadzonych zaje¢: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :

1.Wskazoéwki dotyczace pielegnaciji pacjenta z przetoka..

11. Praktyka zawodowa: Podstawowa opieka zdrowotna - gabinet pielegniarki POZ,
gabinet lekarza POZ

Wymiar godzin: 20

Cel praktyki: nabycie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnoSci w zakresie dziatan
terapeutycznych w zalezno$ci od oceny stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnien
zawodowych.

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci (potrafi): B.U.14 przygotowywa¢ materialy edukacyjne dla pacjenta i jego
rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego; B.U.15 wykorzystywaé zasoby technologiczne
dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego; B.U.16 dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu
zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad pielggniarskich; B.U.17 dokonywaé¢ wyboru i
zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien zawodowych; B.U.25
przygotowywac zakres profilaktyki i prewencji chordb zakaznych, chorob spotecznych i
chorob cywilizacyjnych; B.U.21 planowa¢ i1 koordynowac proces udzielania $wiadczen
zdrowotnych, z uwzglednieniem kryterium jakosci 1 efektywnosci; przygotowywac procedurg
1 zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorostej B.U.23 dostosowywa¢ do rozpoznanych
potrzeb zdrowotnych dostepne programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, B.U.26
reaguje na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujce w srodowisku zamieszkania ,edukacji 1
pracy B.U.1 dobiera i przygotowuje zapis form recepturowych lekéw zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta; B.U.2
interpretuje charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych; B.U.3 ordynuje leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne oraz
wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia; B.U.4 dobiera i zleca $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego 1 wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): KP7_KO1l ponoszenia odpowiedzialnos$ci za
realizowane $wiadczenia zdrowotne, KP7_KO2 wykazuje profesjonalne podejscie do strategii
marketingowych przemystu farmaceutycznego 1 reklamy jego produktow

Forma prowadzonych zajeé: praktyka zawodowa.

Student zalacza opracowany :
1.Film instruktazowy dotyczacy opieki domowej nad przewlekle chorym z wybrana jednostka
chorobowa.






