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I. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

Celem praktyk zawodowych jest osiggniecie przez studenta efektow uczenia si¢ zawartych
w grupie zaj¢¢ z obszaru:
A. Nauki spoleczne i humanistyczne- w zakresie umiejetnosci student potrafi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w konteks$cie zgodnosci z
przepisami prawa oraz mozliwosci i sposobow dochodzenia roszczen, a takze
wskazywaé mozliwos$ci rozwigzania danego problemu;
kwalifikowa¢ dang sytuacj¢ zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego,
karnego i zawodowego;
analizowa¢ przyczyny btedow medycznych 1 proponowaé¢ dziatania
zapobiegawcze;
analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji;
stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

organizowac i nadzorowac prace zespotow pielggniarskich;
stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac rekrutacje
pracownikow i realizowaé proces adaptacji zawodowej;
opracowywa¢ plan rozwoju zawodowego wilasnego 1 podleglego personelu
pielggniarskiego;
przygotowywacé opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowiazkow,
uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci;
opracowywac¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania
na opieke pielggniarska;
nadzorowa¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, w tym przygotowaé ten podmiot do zewngtrznej oceny
jakosci;

dobiera¢ odpowiednie $rodki i metody nauczania w dziatalno$ci dydaktycznej;
dokonywa¢ weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ i organizacji procesu
ksztalcenia zawodowego;

wykorzystywaé w pracy zroznicowanie w zakresie komunikacji interpersonalnej
wynikajace z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych 1 spotecznych;
stosowac¢ w praktyce zatozenia teorii pielggniarstwa wielokulturowego Madeleine
Leininger;

rozpoznawac kulturowe uwarunkowania zywieniowe 1 transfuzjologiczne;
uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb pacjentow w opiece
zdrowotnej;

porozumiewac si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego.

B. Zaawansowana praktvka pielegniarska- w zakresie umiejetnosci student potrafi:

1.

dobiera¢ 1 przygotowywacé zapis form recepturowych lekéw zawierajacych
okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;

ordynowa¢ leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i

wyroby medyczne oraz wystawiac¢ na nie recepty lub zlecenia;

dobiera¢ i zleca¢ srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i

wyroby medyczne w zaleznos$ci od potrzeb pacjenta;

stosowa¢ zasady zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych oraz nadzoru

epidemiologicznego w roznych zaktadach opieki zdrowotnej;

planowac i przeprowadza¢ edukacj¢ personelu w zakresie profilaktyki i zwalczania

zakazen 1 chorob zakaznych; wykorzystywa¢ wskazniki jako$ci zarzadzania

opieka pielggniarskg w nadzorze epidemiologicznym;

uczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po wykonanym

procesie diagnostyki i terapii endoskopowej; wspoOluczestniczy¢é w procesie

diagnostyki i terapii endoskopowej; prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczna w

pracowni endoskopowej;

diagnozowa¢ zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla; oceniaé

adaptacje¢ pacjenta do choroby przewlektej;

udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami 1 uzaleznionym,

wykorzystujac transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente);
przygotowywac¢ materialty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach

poradnictwa zdrowotnego; wykorzystywaé zasoby technologiczne dla potrzeb

poradnictwa zdrowotnego;

dobierac i stosowaé¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania

porad pielggniarskich;

dokonywa¢ wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych

uprawnien zawodowych

wdraza¢ dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach

posiadanych uprawnien zawodowych; koordynowaé realizacje $wiadczen

zdrowotnych dla pacjentow ze schorzeniami przewlektymi;

opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz

leczenia na poziomie organizacji 1 mi¢dzyinstytucjonalnym; 1 koordynowac proces

udzielania $wiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem kryterium jakosci i

efektywnosci;

dostosowywaé¢ do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostgpne programy

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;wdraza¢ programy promocji zdrowia dla

pacjentow 1 ich rodzin;stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotne;j;
prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki 1 prewencji chordb zakaznych,

chordb spotecznych 1 chorob cywilizacyjnych;

reagowa¢ na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w Srodowisku

zamieszkania, edukacji i pracy;

przygotowywac pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, przewlekla niewydolnoscia

krazenia i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielggnacji; planowac i

przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna w

zakresie samoobserwacji 1 samopielegnacji przy nadci$nieniu tetniczym, w

przewlektej niewydolnos$ci krazenia 1 przy zaburzeniach rytmu serca,;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania
pacjentow z chorobami uktadu krazenia;

wykonywac badania spirometryczne i interpretowac ich wyniki;

sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu
leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciagtych
(Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT));

planowa¢ 1 przeprowadza¢ edukacj¢ terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
opickuna w zakresie samoobserwacji i samopiclegnacji podczas dializy i
hemodializy;

planowac 1 sprawowac opieke pielegniarska nad pacjentem z niewydolno$cia
narzadowa, przed i po przeszczepieniu narzadow;

wykorzystywac aktualng wiedze¢ w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentoéw chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow;
planowac i koordynowac¢ opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce; motywowacé
pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg 1 do wspotpracy w
procesie leczenia;

planowaé¢ opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi
leczonymi systemowo; stosowa¢ metody i $rodki tagodzace skutki uboczne
chemioterapii i radioterapii;

rozpoznawac sytuacj¢ psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobg oraz
proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;
ocenia¢ i1 klasyfikowa¢ rany przewlekle; dobiera¢ opatrunki z uwzglgdnieniem
rodzaju i stanu rany; przygotowywacé pacjenta i jego rodzine do profilaktyki,
samokontroli 1 pielggnacji rany;

stosowa¢ nowoczesne techniki pielggnacji przetok jelitowych i moczowych;
przygotowywac pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewnia¢ doradztwo w
doborze sprzetu stomijnego;

ocenia¢ natezenie bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta 1 jego stanu
klinicznego; dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bolu oraz
stosowa¢ metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu
klinicznego pacjenta; monitorowa¢ skutecznos¢ leczenia przeciwbolowego;
prowadzi¢ edukacje¢ pacjenta w zakresie samokontroli i samopielgegnacji w terapii
bolu;

wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta; monitorowaé stan ogolny pacjenta w czasie leczenia
zywieniowego; prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem rdznych
technik, w tym pompy perystaltycznej 1 zywienia pozajelitowego droga zyt
centralnych i obwodowych;

przygotowywaé sprzet 1 urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej
inwazyjnej, w tym wykonywaé test aparatu; obslugiwaé respirator w trybie
wentylacji nieinwazyjnej; przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia
wentylacji nieinwazyjnej; zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w
sposob inwazyjny kompleksowa opieke pielegniarska; komunikowaé sie z



34.

35.

pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod
komunikacji;
ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
depresja i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowac
interwencje zdrowotne; analizowac i dostosowywaé do potrzeb pacjenta dostepne
programy promocji zdrowia psychicznego; rozpoznawal sytuacje zyciowa
pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej; prowadzi¢ psychoedukacje
pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja i zaburzeniami lgkowymi,
oraz pacjenta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze stosowac treningi
umiejetnosci spotecznych jako forme rehabilitacji psychiatryczne;;

sprawowa¢ zaawansowang opieke pielegniarka nad pacjentem z zaburzeniami
uktadu nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi.



II.REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

2.

Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego,
zgodnie z obowigzujacym w danym roku akademickim planem i programem studiow.
Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielegniarki/potoznej), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego zwanego
dalej zakladowym opiekunem praktyki.

Nadzoér nad realizacjg praktyk zawodowych w placowce ksztatcenia praktycznego sprawuje
wyznaczona przez dyrektora placoéwki osoba zatrudniona w danej placowce/przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego, posiadajaca prawo wykonywania zawodu pielegniarki/poloznej.
Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych na Kierunku Pielggniarstwo w Uczelni sprawuje
opiekun / koordynator praktyk (pielegniarka posiadajaca prawo wykonywania zawodu)
powolany przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyl praktyki, stosuje si¢ odpowiednio zapisy
§31 ust.1 1 §34 ust.2 pkt.2Regulaminu studiow UWM w Olsztynie.

Studenta realizujacego praktyke zawodowq obowiazuje:

Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem 1 zalozonymi celami ksztalcenia
praktycznego.

Doskonalenie praktycznych umiejetno$ci zawodowych zgodnych z programem praktyki
1 wykazem umiej¢tnosci /kompetencii.

Punktualne przychodzenie na zajgcia oraz realizacja zajg¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planem nauczania. Spoéznienie/spoznienia moga stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na praktyke zawodowa.

Systematyczne i aktywne uczestnictwo w okreslonych praktykach zawodowych.

100% frekwencja, usprawiedliwione bgda tylko nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane
(zwolnienia lekarskie). Nieobecnosci  nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
z zakladowym opiekunem praktyki.

Noszenie  estetycznego ~ umundurowania —  odziezy  ochronnej  (zakiet/bluza
i spodnica/spodnie), obuwie medyczne- biale ( zakryta czg¢$¢ przednia), obowigzkowo spigte
dhugie wtosy, zakaz noszenia bizuterii, paznokcie krotkie bez lakieru, identyfikator studenta
UWM. Braki w umundurowaniu mogg stanowi¢ podstawe do odmédwienia przyjecia studenta
na praktyke zawodowa.

Zaliczenie umiej¢tnosci praktycznych w — Dzienniczku Praktyk Zawodowych.
Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komérkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, w trakcie realizacji praktyki zawodowej w placowkach itp.
Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu W miejscu realizacji praktyki zawodowe;j.

Zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie zakladowego regulaminu pracy, na terenie
podmiotu leczniczego, w  ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa oraz korzystanie
z instrukcji 1 zarzadzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;j.

Udzial w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego podmiotu leczniczego/placowki, w ktorej
odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody zaktadowego opiekuna praktyki.
Przestrzeganie Praw Pacjenta a w szczegolnosci zachowanie w tajemnicy informacji o
pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztatcenia praktycznego w danym zaktadzie.



Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientow i ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w stosunku do pacjentow/klientow i ich rodzin,
personelu, opiekuna praktyk, kolezanek i kolegow.

Dbanie o powierzony sprz¢t i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

Studentowi kategorycznie zabrania si¢ wynoszenia z placowki ksztalcenia praktycznego
materialow i urzadzen nie bedacych jego wlasnoscig (dziatania powyzsze bgdg kazdorazowo
zglaszane do organow $cigania jako kradziez).

Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o fakcie zaktadowego opiekuna
praktyk oraz przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty stwierdzajace: czas trwania
cigzy oraz orzeczenie o mozliwosci odbywania zajec.

Studentka zobowiazana jest przedlozy¢ pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzje¢ odbycia praktyk zawodowych.

Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i przepiséw BHP.

Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym..

Konsultacji i pomocy zaktadowego i wydziatowego opiekuna praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.

Wdrozenia procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie
z obowigzujacymi w jednostce procedurami oraz zarzadzeniem nr106/2017 Rektora UWM
w Olsztynie z dnia 01.12.2017 w sprawie procedury postgpowania poekspozycyjnego
w przypadku zranienia pracownika ostrym narzedziem i kontaktem z krwig dla pracownikow
i studentow UWM w Olsztynie.

Przerwy na positek (30 min.) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w systemie dziennym lub w formie dyzurow
12 godzinnych (w tym w godzinach nocnych) pod warunkiem obecnosci zaktadowego opiekuna
praktyk oraz za zgoda studenta.

Studenta obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy (godziny dydaktyczne). 1 godzina dydaktyczna
to 45 minut.

Jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana obecnie lub w
przesztosci, a takze staz, jesli osiagnigte w ich wyniku efekty ksztatcenia odpowiadaja zalozonym
dla praktyki. Student, ktérego praca zawodowa jest zgodna z kierunkiem lub specjalnoscia
ksztatcenia 1 programem praktyk, moze ubiegaé si¢ o cze$ciowe zaliczenie praktyk zawodowych.
W celu potwierdzenia zgodno$ci pracy zawodowej z obowigzujagcymi efektami ksztatcenia
praktycznego student musi ztozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie pielggniarki
w oddziale ,placowce w, ktorej odbywa¢ ma si¢ praktyka oraz potwierdzenie jego kwalifikacji i
zakres obowigzkéw wykonywanych w miejscu pracy zawodowej. Podanie o zaliczenie praktyki
wraz z ww. dokumentami student sktada za posrednictwem dziekanatu do Wydzialowego Zespotu
ds. Praktyk Zawodowych.

Dokumentacja praktyki zawodowej:

Dzienniczek Praktyk Zawodowych (nalezy zda¢ nie p6zniej niz do wyznaczonego terminu
zgodnie z harmonogramem ramowe;j organizacji studiow roku akademickiego).

10



Potwierdzenie odbywanej praktyki w placowce (kopia umowy o realizacj¢ praktyki
zawodowej).

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest dostarczy¢ kierunkowemu
koordynatorowi praktyk zawodowych plan/ harmonogram realizowanej pr. zawodowej wg
zalaczonego wzoru.

Ankieta oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej przez studenta.

Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie 2z Regulaminem studiow UWM
w Olsztynie skutkuje nie zaliczeniem roku i skresleniem z listy studentow.

10.0bowiazki zakladowego opiekuna/mentora praktyki zawodowej:

Organizacja przebiegu praktyki w placowce

Nadzoér nad przebiegiem praktyki studenta

Realizacja zadan okreslonych programem praktyki

Prowadzenie instruktazu i pokazu wykonywanych czynnos$ci pielegniarskich

Sprawdzenie umiejetnosci  studenta w zakresie opieki podstawowej i1 specjalistycznej:
prowadzenia oceny stopnia osiggni¢cia umiejetnosci  z uwzglednieniem form oceny
(dyskusja, aktywno$¢ w trakcie praktyki, obserwacja wykonywanych czynno$ci i postawy,
poprawnosci i sprawno$ci merytorycznej wykonywania procedur).

Respektowanie praw studenta

Dbalos¢ o prawidtowe relacje migedzy personelem, studentami i opiekunem
Odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studenta czynnosci i zabiegi

Dokumentowanie przebiegu i zaliczenie praktyki zawodowej w Dzienniczku praktyk
zawodowych, w ktorym nalezy potwierdza¢ osiagniecie danego efektu/umiejetnosci
na 4 poziomie (zgodnie z indeksem umiejetnosci pielegniarskich — rozdz. V)

Weryfikacja stopnia osiggnigecia umiejetnosci w  zakresie postaw  spotecznych
w oparciu o obserwacje studentéw, opinie kolegow, wspotpracownikow oraz samoocene
studentow.

11.0piekun zakladowy praktyki zawodowej ma prawo do:

Egzekwowania przestrzegania regulaminu praktyk przez studentow.

Decydowania w sytuacji naruszenia regulaminu i zasad obowigzujacych w oddziale
0 dopuszczeniu lub nie do kontynuowania praktyki.

Oceny 1 wydawania opinii na temat pracy studentow.

Udzielania pochwat lub nagan, wystepowania do wydzialowego opiekuna/koordynatora
praktyki zawodowej o wyrdznienie studenta.

Wyznaczenie zastepcy do opieki i nadzoru nad studentem w porozumieniu z wydzialowym
opiekunem/koordynatora praktyki w wypadku wtasnej absencji.

Opiekun zakladowy praktyki nie moze obciaza¢ studentOw dodatkowa praca poza okreSlony

wymiar godzin 1 zakres praktyki oraz zleca¢ inne prace, w ktérych nie realizowany jest program

praktyki zawodowej lub jest on pozbawiony opieki i nadzoru opiekuna praktyki.
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. PLAN PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok ] Liczba
l.p. Semestr Przedmiot praktyk zawodowych ] Placéwka
studiéw godzin
Dyrektor ds. pielggniarstwa,
) ) ) ) przetozona pielggniarek, naczelna
1 1 Zarzadzanie w pielegniarstwie 20
pielggniarka
w podmiocie leczniczym
Szkota Zdrowia Publicznego
(kierunek: pielggniarstwo,
2. u Dydaktyka medyczna 20 ) i
potoznictwo, ratownictwo
|
- medyczne, dietetyka
. . Oddziat chemioterapii (50%)
3. i Opieka onkologiczna 40 _ . ) B
i oddziat radioterapii (50%)
4 I Edukacja terapeutyczna w leczeniu 10 Stacja Dializ
- - nerkozastgpczym i po przeszczepach Oddziat Nefrologii
7. 1 Pracownia endoskopowa 40 Pracownia endoskopowa
Edukacja terapeutyczna w leczeniu bolu ostrego i
8. [l 20 Poradnia bélu
przewlektego
Edukacja terapeutyczna w  leczeniu  ran ) L
9. mn 20 Oddziat Chirurgii
T przewlektych
Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece o ) )
10. m . 20 Zaktad opieki dtugoterminowe;j
domowej
1 v Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece 20 O. Anestezjologii i Intensywnej
= - stacjonarnej Terapii
12. v Edukacja terapeutyczna w leczeniu przetok 20 Poradnia stomijna
13 v Podstawowa opieka zdrowotna — gabinet 20 gabinet pielggniarki POZ/ gabinet
= - pielegniarki POZ/ gabinet lekarza POZ lekarza POZ
Laczna liczba godzin dydaktycznych praktyk zawodowych ogélem: 250

V.

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
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Komunikowanie

Kry't era Punkty Zasady Sprawnosé Skuteczno$¢ Samodzielnos¢ | S1€ Z pacientem i Postawa
ogélne zespolem
terapeutycznym
Przgst_rzega Zasgd, Czynnosci Postep owanie . Poprawny, Potrafi krytycznie oceni¢ i analizowaé
wtasciwa technika - uwzglednia Samodzielna w . . . X .
) L wykonuje . . . samodzielna, swoje postepowanie, wspolpracuje z
2 i kolejnosé¢ L sytuacje dziataniu, .
- pewnie i . . skuteczny dobor zespotem terapeutycznym ,petna
wykonywania P pacjenta, osigga aktywna ;. . .
. energicznie tresci identyfikacja z rola zawodowa
czynnosci cel
Wymaga
Wymaga ukierunkowania
Wymaga Czynnosci W osiaeniceiu k0>r/'| tro?i w doborze tresci | Trudnosci z obiektywna oceng swojego
Sposéb ukierunkowaniaw | wykonuje mato celu dqz%alznie Iz Omina{nia i formw postepowania, malo zainteresowana
Konania 1 doborze zasad, pewnie, ale mada Skigr?mkowanié komunikacji specyfika zawodu pielegniarskiego,
wy technik i metod nastawione na wymaga S werbalnej; nie w identyfikacja
czynnosci I . ukierunkowania | w niektorych . .
pracy unikanie btedow dziataniach pefni kontroluje z zawodem.
zachowania
niewerbalne
Bledy w tresci
Nie osiaga celu, i komunikacji
nie wykazuje . werbalnej, styl
Nie przestrzeqa Czynnosci checi do Wylg; i%:‘o?itaiej i forma Ocenia nieobiektywnie swoje
P 9 wykonuje poznawania P zachowan dziatania,
0 zasad, technik, . przypominania i : . R .
wolno, czynnikow niewerbalnych nie wykazuje zainteresowania
metod pracy - - . pomocy w L
niepewnie wplywajacych dziataniu powaznie zawodem
na jakos¢ obnizaja jako$é
dziatania opieki
pielegniarskiej

EUROPEJSKI SYSTEM OCEN

Punkty Ocena ECTS DEFINICJA PRZYJETA W PROGRAMACH UE
Wysoki poziom wykonania czynnosci - Wyniki z dopuszczeniem jedynie
12-11 5.0 bardzo dobry A Y P Y Y
drugorzgdnych bledow
10 4.5 dobry plus B Powyzej $redniego standardu - z pewnymi btedami
9 4.0 dobry C Generalnie solidna praca z zauwazalnymi bledami
8 3,5 dostateczny plus D Zadowalajacy, ale ze znaczgcymi brakami
7 3.0 dostateczny E Praca spetnia minimalne kryteria
. Praca nie spetnia minimalnych kryteriow- student wymaga powtorzenia
6-0 2.0 niedostateczny F

calosci materiatlu

13




Indeks umiejetnosci _pielegniarskich stworzony w celu usprawnienia dokumentowania
rozwoju nabywanych umiejetnosci praktycznych

Poziom 1. Obserwacja procedur w praktyce

Poziom 2. Wykonanie umiegjg¢tnosci z pomocg osoby nadzorujace;j

Poziom 3. Wykonanie umiej¢tnosci pod kierunkiem osoby nadzorujace;j

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie
z uzasadnieniem swojego dziatania, w obecnos$ci osoby nadzorujace;j.
Na ocene¢ koncowa w ksztalceniu praktycznym sktada si¢: ocena umiejetnosci intelektualnych,

umiejetnosci praktycznych oraz postaw studenta.

W ocenie umiejetnosci intelektualnych nalezy uwzgledni¢: wykorzystanie wiedzy
interdyscyplinarnej w dziataniu praktycznym, taczenie umiejetnos$ci intelektualnych
z umiejetnos$ciami praktycznymi, wdrazanie wiedzy w praktycznym dziataniu.

W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy uwzgledni¢: umiejetno$¢ wspolpracy
w zespole terapeutycznym, umiejetno$¢ komunikowania z pacjentem, rodzing, umiejetnosé
oceny stanu bio-psycho-spotecznego 1 rozpoznania problemoéw pacjenta, umiejetnosé
planowania dziatan, realizacji i oceny opieki pielegniarskiej, umiejetnos¢ wykonywania
zabiegdw diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

W ocenie postawy nalezy uwzglednié: przestrzeganie regulaminu ksztatcenia praktycznego,
stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, kolezanek, postawe
studenta wobec nauki i zawodu.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie zaliczenia wszystkich kompetencji
zawodowych objetych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie nawet jednej z
podanych kompetencji/umiej¢tnosci  praktycznych, skutkuje niezaliczeniem praktyki
zawodowej z przedmiotu.
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V. POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok
studiow

Nazwa
przedmiotu

Nazwa i pieczatka
placowki

Termin
praktyki
zawodowej

Liczba
godzin

Data, podpis
i pieczatka opiekuna
zakladowego

Data, podpis
i pieczatka
koordynatora
praktyk
zawodowych
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V.POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok
studiow

Nazwa
przedmiotu

. . Data, podpis
Nazwa i pieczatka Termln' Liczba - Data, pOdPIS i pieczatka
lacowki praktyki odzin i pieczatka opickuna koordynatora praktyk
P zawodowej g zakladowego y P
zawodowych
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VI. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Program praktyk zawodowych zawierajacy informacje o formach, terminach odbywania
praktyk oraz sposobach weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sig.

2. Dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowg dokumentacje¢ procesu ksztatcenia
umiejetnosci zawodowych. Zawarto w nim umiejgtnosci pielegniarskie zgodnie ze standardem
ksztalcenia na Kierunku Pielegniarstwo ( Dz. U. z dnia 2 Isierpnia 2019 r., poz. 1573: zalacznik
nr 4, rozporzadzenia).

Zaliczenia umiejetnosci zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun praktyki zawodowe;j
uwzgledniajac wykonanie przez studenta czynno$ci samodzielnie, bezpiecznie z zachowaniem
zasad BHP, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dzialania, w obecnos$ci osoby nadzorujacej
- poziom 4 oceny umiejetnosci. Efekt ksztalcenia umiejetnosci oceniany jest wedtug kryteriow
oceny umiejetnosci praktycznych w 6 zakresach, maksymalnie mozna otrzymac¢ 12

punktow.

W Dzienniczku praktyk zawodowych uwzgledniono szczegotowe efekty uczenia si¢ w
zakresie przewidzianym dla programu ksztatcenia na studiach II stopnia. Kazda umiejetnosé
nalezy zaliczy¢ w przebiegu catego toku studiow.
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L.p.

Symbol efektu
ksztalcenia

Opanowane umiejetnosci
praktyczne/student potrafi

Punkty/ocena

Data/podpis osoby
zaliczajacej

Zarzadzanie w pielegniarstwie — 2

0 h dydaktycznych

A.UG.

analizowa¢ strukture zadan
zawodowych pielegniarek w
kontekscie posiadanych kwalifikacji

A.UT.

stosowa¢ metody analizy strategicznej
niezbedne dla funkcjonowania
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza;

A.US.

organizowac i nadzorowac prace
zespotoéw pielegniarskich;

A.U9.

stosowac¢ rozne metody podejmowania
decyzji zawodowych i zarzadczych;

A.U10.

planowac zasoby ludzkie,
wykorzystujac rozne metody,
organizowac rekrutacj¢ pracownikow 1
realizowac proces adaptacji
zawodowej;

A.Ul1l.

opracowywac plan rozwoju
zawodowego wlasnego i1 podlegtego
personelu pielegniarskiego;

A.U12.

przygotowywac opisy stanowisk pracy
dla pielegniarek oraz zakresy
obowigzkow, uprawnien 1
odpowiedzialnosci;

A.U13.

opracowywac¢ harmonogramy pracy
personelu w oparciu o oceng
zapotrzebowania na opieke
pielggniarska;

A.Ul4.

nadzorowac jako$¢ opieki
pielggniarskiej w podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
w tym przygotowac ten podmiot do
zewngtrznej oceny jakosci;
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10.

KP7_KK1

krytycznie oceni dziatania wtasne 1
dziatania wspotpracownikow z
poszanowaniem roznic;
swiatopogladowych i kulturowych;

11.

KP7_KR1

okazuje dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarno$¢ zawodowa;

Dydaktyka medyczna 20 h d

ydaktycznych

12.

A.U15.

dobiera odpowiednie srodki i metody
nauczania w dziatalnosci

dydaktycznej;

*Student zalgcza
opracowany konspekt
zaje¢ dydaktycznych

13.

A.U16.

dokonuje weryfikacji osiggnietych
efektow uczenia si¢ i organizacji
procesu ksztatcenia zawodowego;

*Student zalgcza
opracowany material
dydaktyczny**Student
zatqcza protokot
hospitowanych

zajeé(2)

14.

KP7_KR1

okazuje dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielegniarki i
solidarnos¢ zawodowa;

Opieka onkologiczna 40h dydaktycznych

15.

B.U109.

koordynuje realizacj¢ §wiadczen
zdrowotnych dla pacjentow ze
schorzeniami przewleklymi;

16.

B.U20.

opracowuje diagnoze potrzeb
zdrowotnych i plan organizacji opieki
oraz leczenia na poziomie organizacji i
migdzyinstytucjonalnym;

17.

B.U37.

planuje opieke nad pacjentami z
wybranymi chorobami
nowotworowymi leczonymi
systemowo;

18.

B.U.38

stosuje metody 1 srodki tagodzace
skutki uboczne chemioterapii i
radioterapii;

19.

B.U39.

rozpoznaje sytuacj¢ psychologiczng
pacjenta 1 jego reakcje na chorobe oraz
proces leczenia, a takze udziela¢ mu
wsparcia motywacyjno-edukacyjnego;
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formutuje opinie dotyczace réoznych
aspektow dzialalnosci zawodowe;j i

20. |KP7_KK2 | zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;
21. |KP7 KO1 jest odpowiedzialny za realizowane
- swiadczenia zdrowotne;
Kierunkowe - - ;
Lp. efekty Opanowane umleje;tnosm- Punkty/ocena Data/plodp.ls Os.oby
. praktyczne/student potrafi zaliczajacej
ksztalcenia

Edukacja terapeutyczna w leczeniu nerkozastepczym i po przeszczepach - 10 h dydaktycznych

sprawuje specjalistyczng opieke

pielggniarska nad pacjentem w *Student o
przebiegu leczenia nerkozastepczego O.p;’acu!e p}'{?n.Op'sk'
; pielegniarskiej na

22. |B.U3L. W technlkach przerywanych oraz pacjentem po przeszczepie
technikach ciagtych (Continuius Renal narzqdéw
Replacement, CRRT);

o . *Student

planuje i przeprowadza edukacje Opracuje wskazowki w

23 |B.U32 terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i zakresie samoobserwacji i

' T opiekuna w zakresie samoobserwacji i sam?pielegga?ji dla )
. T T pacjentéw dializowanyc
;Z%%%li‘;lﬁzgn?ql podezas dializy i (hemodializa lub dializa
Y: otrzewnowa)
24. planuje 1 sprawuje opieke
B.U33. : . :

pielegniarska nad pacjentem z
niewydolnoscig narzadowa, przed i po
przeszczepieniu narzadow;

25. | KP7_KK2 | formutuje opinie dotyczace roznych
aspektoéw dziatalno$ci zawodowej 1
zasiggania porad ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

26. | KP7_KO1 jest odpowiedzialny za realizowane
swiadczenia zdrowotne;

Kierunkowe - - i
Lp. efekty Opanowane umleJ(;tnosm. Punkty/ocena Data/p.odp.ls os.oby
Ksztalcenia praktyczne/student potrafi zaliczajacej

Pracownia endoskopowa 40 h dydaktycznych
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uczy pacjenta i jego rodzing
postepowania przed planowanym i po

*Student opracowuje
standard przygotowania

27. |B.US. A . j terapii
wykonanym procesie diagnostyki i do wybranej erapil
.. - endoskopowej
terapii endoskopoweyj;
*student uczestniczy w
badaniach
wspotuczestniczy w procesie endoskopowych -

28. |B.U9. diagnostyKki i terapii endoskopowej; potwierdzone pieczqtkg
osoby wykonujqcej
badanie

prowadzi dokumentacje medyczng w
B.U10. . .
pracowni endoskopowej;
29.
KP7_KO1 |jest odpowiedzialny za realizowane
Swiadczenia zdrowotne;
Kierunkowe .
L.p. efekty Opanowane umiejetnosci praktyczne Punkty/ocena Data/p'odp.ls OS,Oby
. zaliczajacej
ksztalcenia
Edukacja terapeutyczna w leczeniu bélu ostrego i przewleklego 20 h dydaktycznych
ocenia natezenie bolu wedhug skal z
30. |B.U45. uwzglednieniem wieku pacjenta i jego
stanu klinicznego;
dobiera i stosuje metody leczenia
farmakologicznego bolu oraz stosowac *Opracowuje wskazéwki
31. | B.U46. metody niefarmakologicznego leczenia edukacyjne w terapii bolu
bolu w zaleznosci od stanu
klinicznego;
*Studium przypadku
it o skut 61 . pacjenta z oceng
32. |B.UA4T. mont 'OI'EJ’CI SKu eC.ZIlOSC cezema monitorowania bolu za
przeciwbolowego, pomoca wybranych skal
. . . . *O, e kart
prowadzi edukacj¢ pacjenta w zakresie K pracowty T arte

33. |B.U48 . ) » skutecznego leczenia

: . samokontroli 1 samopielegnacji w .
ce 1, p/bolowego
terapii bolu;
wykazuje profesjonalne podejscie do
34. | KP7_KO2 strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego
produktow
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Kierunkowe

Lp. efekty Opanowane umiejetnosci Praktyczne/ Punkty/ocena Data/p.odp.ls os.oby
. student potrafi zaliczajacej
ksztalcenia
Edukacja terapeutyczna w leczeniu ran przewleklych 20 h dydaktycznych
35. | B.U40. ocenia i klasyfikuje rany przewlekte;
36. |B.UAL dobie_ra f)patrunki z uwzglednieniem
rodzaju i stanu rany;
przygotowuje pacjenta i jego rodzing
37. |B.U42. do profilaktyki, samokontroli i
pielegnacji rany;
38. |KP7 KO1 jest odpowiedzialny za realizowane
B $wiadczenia zdrowotne
Kierunkowe o iejetnosci prak / Data/podpis osob
Lp. efekty panowane umiejetnosci pra tyczne Punkty/ocena p p. : y
. student potrafi zaliczajacej
ksztalcenia
Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece domowej 20h dydaktycznych
je respirator w trybie
39. | B.US3. obsluguje respirator w try
wentylacji nieinwazyjnej;
przygotowuje 1 stosuje sprzet do
40. | B.U54. prowadzenia wentylacji
nieinwazyjnej;
zapewnia pacjentowi
wentylowanemu mechanicznie w
41. | B.U5S5. ¢ t,yo. ane 'u echanicznie
sposOb inwazyjny kompleksowa
opieke pielegniarska;
komunikuje si¢ z pacjentem
wentylowanym mechanicznie z
42. | B.USS. entylowanym mechanicznie
wykorzystaniem alternatywnych
metod komunikacji;
jest odpowiedzialny za realizowane
43. | KP7_KO1 $wiadczenia zdrowotne;
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Kierunkowe

L.p. efekty Opanowane umiejetnosci Praktyczne/ Punkty/ocena Data/p.odp.ls OS:Oby
. student potrafi zaliczajacej
ksztalcenia
Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece stacjonarnej 20h dydaktycznych
przygotowuje sprzet i urzadzenia do
wdrozenia wentylacji mechanicznej
44. | B.U52. erozehia Wenyac ol
inwazyjnej, w tym wykonywac test
aparatu;
45. | KP7 KO1 jest odpowiedzialny za realizowane
- Swiadczenia zdrowotne;
Kierunkowe ;
L.p. efekty Opanowane umiejetnosci praktyczne Punkty/ocena Data/p,Odp,ls os.oby
. zaliczajacej
ksztalcenia
Edukacja terapeutyczna w leczeniu przetok 20 h dydaktycznych
stosuje nowoczesne techniki
46. |B.U43. pielegnacji przetok jelitowych i
moczowych;
47.
przygotowuje pacjenta ze stomig do
B.U44. samoopieki i zapewnia¢ doradztwo w
doborze sprzgtu stomijnego;
KP7_KO1 ) L )
48 jest odpowiedzialny za realizowane

swiadczenia zdrowotne;
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Kierunkowe
L.p. efekty
ksztalcenia

Data/podpis osoby
zaliczajacej

Opanowane umiejetnosci

praktyczne/student potrafi Punkty/ocena

Podstawowa Opieka Zdrowotna gabinet pielegniarki POZ, gab. Lekarza POZ 20h dydaktycznych

dobiera i przygotowuje zapis form
recepturowych lekow zawierajacych
49. |B.U1. okreslone substancje czynne, na
podstawie ukierunkowanej oceny
stanu pacjenta;

interpretuje charakterystyki
50. |B.U2. farmaceutyczne produktow
leczniczych;

ordynuje leki, srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia

51l. |B.U3. zywieniowego i wyroby medyczne
oraz wystawia¢ na nie recepty lub
Zlecenia;
B.U4 dobiera i zleca srodki spozywcze
520 | specjalnego przeznaczenia

zywieniowego 1 wyroby medyczne w
zaleznosci od potrzeb pacjenta;

przygotowuje materiaty edukacyjne
53. |B.U14. dla pacjenta i jego rodziny
w ramach poradnictwa zdrowotnego;

54. |B.U15 wykorzystuje zasoby technologiczne
T dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego;

dobiera i stosuje metody oceny stanu
95. | B.U16. zdrowia pacjenta w ramach udzielania
porad pielegniarskich;

dokonuje wyboru i zleca badania
56. |B.U.17 diagnostyczne w ramach posiadanych
uprawnien zawodowych;

planuje i koordynuje proces udzielania
57. |B.U21L. swiadczen zdrowotnych, z
uwzglednieniem kryterium jakosci i
efektywnosci;

dostosuje do rozpoznanych potrzeb
58. |B.U22. zdrowotnych dostepne programy
promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej;
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wdraza programy promocji zdrowia

59. |B.U23.
dla pacjentow 1 ich rodzin;
60. |B.U24 stosuje wybrane metody edukacji
o zdrowotnej;
prowadzi dziatania w zakresie
61. |B.U25 profilaktyki i prewencji chordb
o zakaznych, choréb spotecznych i
chordb cywilizacyjnych;
62. |KP7 KOl jest odpowiedzialny za realizowane
- Swiadczenia zdrowotne;
wykazuje profesjonalne podejscie do
63. |KP7 KO2 strategii marketingowych przemyshu

farmaceutycznego i reklamy jego
produktow;
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POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok I

Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................

Przedmiot: Zarzadzanie w pielegniarstwie
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki - .......cccceevvivnievinniernsnn,

Liczba godzin - 20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
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Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok |

Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................

Przedmiot: Dydaktyka medyczna
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki -

Liczba godzin - 20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok I
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................

Przedmiot: Opieka onkologiczna
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki -

Liczba wypracowanych godzin - 40

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

ZALICZAM ZOCENA: ......ooeviiiiene.

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok I
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................

Przedmiot: Opieka terapeutyczna w leczeniu nerkozastepczym i po
przeszczepach

Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki
Czas trwania praktyki - .......cccceevvivnieiinnievesine,
Liczba wypracowanych godzin - 10
Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:
ZALICZAM ZOCENA: ......ocoviiiieen,
Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu

Przedmiot: Pracownia endoskopowa
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki
Czas trwania praktyki - ......ccocooevvinienneniece
Liczba godzin - 40
Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:
ZALICZAM ZOCENA: ......ocviiiiieen,

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora

praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu

Przedmiot: Edukacja terapeutyczna w leczeniu bolu ostrego i przewleklego
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki -

Liczba godzin - .20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

ZALICZAM ZOCENA: ......ooeviiiiene.

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie¢ i nazwisko STUAENTA ..o e

Numer albumu

Przedmiot: Edukacja terapeutyczna w leczeniu ran przewleklych
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki -

Liczba wypracowanych godzin -20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

ZALICZAM ZOCENA: ......ooeviiiiene.

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data, pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu

Przedmiot: Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece domowej
Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki -

Liczba wypracowanych godzin — 20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

ZALICZAM ZOCENA: ......ccoviiiiieen,

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data, pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................

Przedmiot: Wentylacja mechaniczna dlugoterminowa w opiece
stacjonarnej

Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki

Czas trwania praktyki - .......cccceevvivnieiinnievesine,
Liczba wypracowanych godzin - 20

Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:

ZALICZAM ZOCENA: ...,

Data, pieczatka i podpis opiekuna Data, pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie

POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek - Pielegniarstwo - studia drugiego stopnia, rok Il
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Imie i nazwisko studenta ............ ...

Numer albumu ..................
Przedmiot: Podstawowa Opieka Zdrowotna, gabinet pielegniarki POZ/
gabinet Lekarza POZ

Miejsce odbywania praktyki:

Pieczatka placowki
Czas trwania praktyki - ......ccocooevvinienneniece
Liczba godzin -20
Uwagi/ opinie opiekuna o przebiegu praktyki:
ZALICZAM ZOCENA: .......cooiiiiiie,
Data, pieczatka i podpis opiekuna Data , pieczatka i podpis koordynatora
praktyk zawodowych praktyk zawodowych UWM w Olsztynie
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........c.cceveneenee. 20... ..r o[ JOU 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktykKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt e et e et e et e e e aa e e e ab e e ae e e abeeeate e tbeeeabaeehre e e te e e Eae e abeeanreearee e
Dzien/ | Godziny pracy / liczba| Wyszczeg6lnienie wykonywanych czynno$ci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej 0d............ccccervrvenne. 20.....r do i 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyki
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
L@ T4 a4 T TP T PRSPPSO
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........ccccoveneenee. 20.. ..r (o [0 IO 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyki
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
(O T [ 2 T G SOOI
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........ccccoveneenee. 20.. ..r (o [0 IO 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyki
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
L@ T4 a4 T TP PPV
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od..........c..cccoueneenee. 20.. ..r o [o ISR 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt ettt bt bbb R bR Rt e R e et e be e nhe e sre e beenreenreen
Dzien/ |Godziny pracy / liczba| Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od..........c..cccoueneenee. 20.. ..r o [o ISR 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
L@ T [ A T GO ST TPV PRTOPPT PR PPPPRPPON
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........c.cceveneenee. 20.. ..r o [0 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt ettt bt bbb R bR Rt e R e et e be e nhe e sre e beenreenreen
Dzien/ |Godziny pracy / liczba| Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od..........c..cccoueneenee. 20.. ..r o [o ISR 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
L@ T [ A T GO ST TPV PRTOPPT PR PPPPRPPON
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........c.cceveneenee. 20.. ..r o [0 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt ettt bt bbb R bR Rt e R e et e be e nhe e sre e beenreenreen
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od..........c..cccoueneenee. 20.. ..r o [o ISR 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
L@ T [ A T GO ST TPV PRTOPPT PR PPPPRPPON
Dzien/ |Godziny pracy / liczba | Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od...........c.cceveneenee. 20.. ..r o [0 20...r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt ettt bt bbb R bR Rt e R e et e be e nhe e sre e beenreenreen
Dzien/ |Godziny pracy / liczba| Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Termin praktyki zawodowej od..........c..cccoueneenee. 20.. ..r o [o ISR 20....r
Liczba godzin............
Potwierdzenie odbycia praktyKi
Podpis i pieczatka opiekuna praktyk zawodowych
Nazwa placowki
OAAZIAL ...ttt ettt bt bbb R bR Rt e R e et e be e nhe e sre e beenreenreen
Dzien/ |Godziny pracy / liczba| Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci. Uwagi, obserwacje

tydzien

godzin pracy

i wnioski studenta co do wykonywanej pracy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PO EKSPOZYCJI NA KREW I INNY ]
POTENCJALNIE INFEKCYJNY MATERIAL (IPIM) MOGACY PRZENOSIC
ZAKAZENIA HIV, HBV, HCV

Podstawa prawna
1.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narz¢dziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (Dz. U. 2013 r., poz. 696)

2.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych  dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r. nr 81, poz. 716)

3.Dyrektywa 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrzesnia 2000 r.
w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
czynnikow biologicznych w miejscu pracy (Dz. U. WE L 262/21 z 17 pazdziernika
2000 roku)

4.Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chorob zakaznych

u ludzi (Dz. U.2008 r nr 234, poz. 1570 z p6zn. zm. z dnia 1 stycznia 2009 r.)

Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia u studenta
ekspozycji na material potencjalnie zakazny. Za prawidtowe stosowanie ponizszej procedury
odpowiada kazdy student odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe oraz
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia praktyczne. Za wprowadzenie i nadzér nad
prawidtowym stosowaniem si¢ do niniejszej procedury odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia praktyczne, opiekun praktyki zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student odbywa

praktyki zawodowe.

Podstawowe informacje

Kazdy pacjent stanowi potencjalne zrodto zakazenia HIV, HBV, HCV 1 innymi patogenami
szerzacymi si¢ poprzez krew i IPIM

Ekspozycja — kontakt z krwig lub innym potencjalnie infekcyjnym materialem (IPIM)
mogacym zawiera¢ HBV, HCV, HIV. Kontakt ten moze nastapi¢ przez uszkodzong skore,
spojowki, sluzowke jamy ustnej, inng btong Sluzowa np. nosa

Ekspozycja zawodowa — narazenie na materiat potencjalnie zakazny w czasie odbywania zajgc¢

praktycznych/praktyk zawodowych
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Osoba eksponowana - osoba, ktora zostala narazona w wyniku kontaktu z materiatem
biologicznym, potencjalnie zakaznym, na ryzyko zakazenia HIV, HBV, HCV w czasie
wykonywania przez pracownikoéw obowigzkow stuzbowych a studentow w czasie
wykonywania zadan dydaktycznych

Material zakazny: to kazdy material biologiczny zawierajgcy patogen, w tym wirusa w ilosci
niezbednej do zakazenia.

Najniebezpieczniejszym zrodlem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew i1 kazda
wydalina i wydzielina zawierajagca krew (w przypadku HBV wystarczy 0,00004 ml,
a w przypadku HIV potrzeba 0,1 ml krwi)

Krew - ludzka krew, sktadniki ludzkiej krwi, preparaty krwiopochodne
Inny potencjalnie infekcyjny material (IPIM):

e nasienie, wydzielina pochwowa, ptyn mézgowo-rdzeniowy, plyn optucnowy, maz

stawowa, ptyn osierdziowy, ptyn otrzewnowy, ptyn owodniowy, mleko kobiece
e jakakolwiek oddzielona tkanka lub narzad cztowieka zywego lub martwego
e komorki lub hodowle tkankowe zawierajace HIV, HBV, HCV, hodowle narzadow,
pozywki zawierajace HIV, HBV, HCV

UWAGAI!!!: mocz, kat, §lina, plwocina, wymiociny, wydzielina z nosa, pot 1 tzy (jezeli nie
zawieraja domieszek krwi lub IPIM) nie sg zakazne! Kontakt z nimi nie wymaga profilaktyki
poekspozycyjnej!
Post¢powanie miejscowe w przypadku ekspozycji u studenta
1. Ekspozycja skory nieuszkodzonej: przemy¢ skore duza iloécig letniej biezacej wody
z mydlem 1 zdezynfekowa¢ (wykona¢ higieniczne mycie rak). Dalszej profilaktyki
poekspozycyjnej nie stosuje si¢ po ekspozycji na skorg nieuszkodzona.
2. Ekspozycja skory — zaklucie, zadrapanie, skaleczenie; skora uszkodzona: skore (miejsce
zaktucia, zadrapania, skaleczenia) przemy¢ duza iloscia letniej wody z mydlem (zbyt zimna
woda spowoduje obkurczenie naczyn krwiono$nych 1 utrudni odptyw krwi)
nie nalezy:

e tamowac krwawienia (zezwoli¢ na swobodny wyplyw krwi);

e wyciskac rany (ucisk rany ulatwia aspiracj¢ materiatu do rany);

e stosowac srodkéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholu;

Rang osuszy¢ 1 zabezpieczy¢ jalowym wodoodpornym opatrunkiem.
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3. Ekspozycja spojowek i blon §luzowych: spojowki przeptukac¢ kilkakrotnie wodg lub
roztworem 0,9% NaCl (przy otwartych powiekach). Przed przystgpieniem do ptukania
spojowek nalezy zdja¢ soczewki kontaktowe, nie nalezy przeciera¢ spojowek gazikami.
Sluzéwke jamy ustnej i nosa przeptukaé kilkakrotnie woda lub 0,9% NaCl (nie nalezy uzywaé

srodkow dezynfekcyjnych na bazie alkoholu), unika¢ potykania.

Dalsze postepowanie:

1. Osoba eksponowana powinna niezwlocznie zglosi¢ zdarzenie bezposredniemu
przetozonemu: nauczyciel akademicki, opiekun praktyki, kierownik ksztatcenia praktycznego
2. Zglosi¢ sie do lekarza odpowiedzialnego za stosowanie procedur zwigzanych z ekspozycja
zawodowa, ktory oceni 1 rozwazy wdrozenie dalszej procedury postgpowania
poekspozycyjnego zgodnie z obowigzujagcymi procedurami placowki, w ktorej doszto
do ekspozycji. Lekarz udzielajacy konsultacji osobie eksponowanej oraz osoba eksponowana
wypehniaja  formularze  zgloszenia ekspozycji zawodowej. Formularz  dostepny
u prowadzacego zajecia praktyczne.

3. Informacje o zaistniatym zdarzeniu nalezy odnotowa¢ w rejestrze ekspozycji zawodowe;j
,»zeszyt zaktuc”.

4. Niezwlocznie powiadomi¢ pracownika dziatu BHP.

5. Jezeli wdrozona zostata procedura postgpowania poekspozycyjnego to przez monitoring
,»zaktutego” nalezy rozumie¢ wykonanie badan serologicznych w kierunku HBV, HCV, HIV

po 6 tygodniach oraz po 3 1 6 miesigcach od ekspozycji.
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