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Program kształcenia praktycznego

Zajęć praktycznych i praktyk zawodowych

Kierunek studiów: Położnictwo

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Opracowanie: dr n. med. Olga Bielan, mgr poł. Jowita Dubel -Mikulska
Kształcenie na kierunku Położnictwo  realizowane jest na podstawie programu kształcenia i programu studiów, w tym planu studiów dostosowanego do efektów uczenia się zatwierdzonych przez Senat Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie; Uchwała nr 557 z dnia 20. 09.2019 r.  na podstawie standardu kształcenia dla kierunku położnictwo studia pierwszego stopnia ( Dz. U. z dnia 21sierpnia 2019 r., poz. 1573: załącznik nr 5, rozporządzenia).

Obowiązuje od roku akademickiego 2019/2020

REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

KIERUNEK POŁOŻNICTWO 

     Załącznik Nr.1 do Uchwały nr.71/2019  Rady Wydziału  Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum  Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  z dnia 16.09.2019r.

Podstawa prawna

§ 1

Podstawę prawną niniejszego Regulaminu stanowią:

1. regulacje zewnętrzne:

· Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.);

· Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z późn.zm.);

· Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z późn.zm.);

· Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576 ze zm.);

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6–8 (Dz. U. 2016, poz. 1594);

·  Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573);

· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegółowych wymagań dotyczących kształcenia pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2012, poz. 970);

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2016 roku w sprawie ogólnych kryteriów oceny programowej (Dz. U. 2016, poz. 1529);

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 roku w sprawie warunków prowadzenia studiów (Dz.U. 2016, poz. 1596);

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 16 września 2016 roku w sprawie dokumentacji przebiegu studiów (Dz. U. 2016, poz. 1554).

· Rozporządzenie Ministra zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę albo położną samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. 2017r Poz.497).

2. regulacje wewnętrzne:

· Uchwała Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesień 2019 roku nr 557 w sprawie określenia ustalenia programu studiów kierunku położnictwo dla poziomu studiów pierwszego stopnia – licencjackich o profilu praktycznym.
· Zarządzenie Nr 35/2019 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 maja 2019 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich.
· Uchwała Nr. 494 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja  2019r.w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).
· Uchwała Nr 528  Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca  2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.
· Regulamin Studiów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (załącznik do Uchwały Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwiec  2019 roku);

· Zarządzenie Nr 36/2019 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 maja 2019 roku w sprawie zasad wynagradzania  osób sprawujących nadzór nad realizacją praktyk zawodowych;

· Zarządzenie Nr 106/2017 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  z dnia 20 listopada  2017 roku w sprawie określenia procedury postępowania po ekspozycyjnego w przypadku zranienia pracownika ostrym narzędziem i kontaktem z krwią lub innym potencjalnie zakaźnym materiałem biologicznym dla pracowników i studentów UWM w Olsztynie;

· Uchwała Nr 93/2018 Rady Wydziału Nauk o Zdrowiu, Colegium Medicum Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  z dn. 10 września   2018r. w sprawie powołania wydziałowego zespołu ds. praktyk zawodowych określającego zadania tego zespołu oraz  zadania kierunkowych koordynatorów praktyk zawodowych;

1.Informacje ogólne o kształceniu praktycznym 
Celem kształcenia praktycznego  
Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe mają na celu osiągnięcie efektów uczenia się ujętych w grupach zajęć C -Nauki w zakresie podstaw opieki położniczej i D -Nauki w zakresie opieki specjalistycznej.

Proces kształcenia odbywa się z wykorzystaniem infrastruktury pozwalającej na osiągnięcie efektów uczenia się, w skład której wchodzi w szczególności pracownia umiejętności położniczych.

 Zajęcia praktyczne odbywają się w warunkach symulowanych i w oparciu o infrastrukturę podmiotów wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia. 

Praktyki zawodowe odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia.

 Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujących działalność leczniczą są prowadzone w szczególności w:

 1) salach porodowych, oddziałach położniczych, noworodkowych (położniczo-noworodkowych), patologii ciąży, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlęcych, patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii; 

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (położnej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej); 

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno- -położniczych); 

4) szkołach rodzenia; 

5) poradniach laktacyjnych.
Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje się tak, aby zdobywanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych było poprzedzone zdobywaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych niskiej wierności (w pracowniach umiejętności położniczych). Uczelnia realizuje co najmniej 5% liczby godzin zajęć praktycznych w warunkach symulowanych.

Przedmioty, których co najmniej 5% godzin zajęć praktycznych  realizowane jest w Centrum Symulacji Medycznej

	Zgodnie z Uchwałą Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych nr 103/IV/2017 z dnia 22 czerwca 2017 wskazano liczbę godzin określonych przedmiotów realizowanych w CSM (Centrum Symulacji Medycznej) w tym SSNW (Salach Symulacji Niskiej Wierności), procentowy udział godzin realizowanych w CSM to minimum 5% zajęć praktycznych.

	Przedmiot
	Rok studiów
	Liczba godzin, którą należy przeprowadzić w warunkach symulacji
	Tematyka

	1.Podstawy opieki położniczej 
	I
	8 godz. SSNW ***
	1.Podstawowe parametry stanu ogólnego: RR, tętno, temperatura, oddech, saturacja. Dokumentacja pacjenta-uzupełnianie parametrów stanu ogólnego – karta gorączkowa, karta ścisłej obserwacji stanu ogólnego, zlecenia lekarskie.

2.Pielęgnowanie noworodka w warunkach szpitalnych – kąpiel noworodka, dokumentacja karty pielęgnacji noworodka.

3.Wykonywanie podstawowych zabiegów: pobieranie krwi do badań, założenie kaniuli - procedura wykonania/aseptyka i antyseptyka.

4.Wykonywanie iniekcji: droga domięśniową, podskórną dożylną, domięśniową - procedura wykonania/aseptyka i antyseptyka. Dokumentowanie wykonanych czynności.

5. Cewnikowanie pęcherza moczowego – procedura wykonania. 



	2.Techniki położnicze i prowadzenie porodu
	I /II /III
	4 godz. SSNW rok I ***

6 godz. SSWW rok II**

6 godz. SSWW rok III**


	1.Przyjęcie rodzącej w położniczej izbie przyjęć i do sali porodowej zgodnie z przyjętymi zasadami – standardami (badanie podmiotowe i przedmiotowe). Przygotowanie kobiety do porodu zgodnie z zaleceniami WHO.

2.Mechanizm porodu w położeniu podłużnym główkowym ułożeniu potylicowym przednim i tylnym. Rola i zadania położnej w przebiegu porodu miednicowego w zależności od odmiany - pomoc ręczna/asysta. Poród w ułożeniach odgięciowych. Kontrola szyjki macicy po porodzie – przygotowanie zestawu i asysta.

3.Ręczne wydobycie łożyska. Przygotowanie do porodu zabiegowego. Rola i zadania położnej w krwotokach śródporodowych/asysta. 

	3. Promocja zdrowia
	I
	 5 godz. SSNW***
	1.Zasady konstruowania programów promocji zdrowia. Programy promocji zdrowia dla wybranych grup odbiorców. 

	4.Podstawowa opieka zdrowotna
	III
	 5 godz. SSNW***
	1.Program profilaktyki raka szyjki macicy - badanie cytologiczne. 

	5.Położnictwo i opieka położnicza
	II
	10 godz. SSNW***
	1.Procedury przyjęcia do oddziału położnicy i noworodka po porodzie i cięciu cesarskim. 

2. Opieka nad pacjentką po porodzie drogami natury i po cięciu cesarski w połogu prawidłowym i powikłanym. 

	6.Ginekologia i opieka ginekologiczna
	III
	6 godz. SSNW***
	1.Edukowanie pacjentek w zakresie samobadania gruczołu piersiowego.

2.Prowadzenie procesu pielęgnowania pacjentek z chorobami nowotworowymi narządu rodnego. 

3.Prowadzenie procesu pielęgnowania pacjentek z zaburzeniami statyki narządu rodnego i nietrzymania moczu.

	7.Neonatologia i opieka neonatologiczna
	II
	4 godz. SSNW***
	1.Specyfika opieki nad wcześniakiem - zasady intensywnego nadzoru. 

2.Resuscytacja noworodka.

	8.Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	III
	 6 godz. SSNW***
	1.Zasady opieki pielęgniarskiej w najczęściej występujących chorobach: układu oddechowego, układu krążenia, układu moczowego (ZUM), układu pokarmowego (biegunka), nerwowego (drgawki), chorób alergicznych (atopowe zapalenie skóry - AZS), zakaźnych, metabolicznych (otyłość).

	9.Choroby wewnętrzne
	III
	5 godz. SSWW **
	1.Monitorowanie stanu pacjenta w chorobach wewnętrznych.

2.EKG

	10.Chirurgia
	III
	5 godz. SSNW***
	1.Postepowanie pielęgnacyjno - opiekuńcze po zabiegu operacyjnym.

	11.Psychiatria
	III
	5 godz. PDS sala ćwiczeń z pacjentem standaryzowanym */****
	1.Postępowanie w podstawowych zaburzeniach psychicznych – depresja poporodowa i psychoza okołoporodowa.

	12.Anestezjologia i stany zagrożenia życia
	III
	10 godz.  w grupach mieszanych SSWW**
	1.Zasady pracy pielęgniarki anestezjologicznej na sali operacyjnej. Udział pielęgniarki w znieczuleniu przewodowym i ogólnym chorego. Wady i zalety znieczulenia ogólnego i blokad centralnych. Podstawowy sprzęt do monitorowania funkcji życiowych chorego - działanie, kalibracja, sposoby podłączenia, interpretacja wskazań. 

	13.Rehabilitacja w położnictwie, neonatologii i ginekologii
	III
	4 godz. SSNW***
	1.Ocena dziecka i jego środowiska pod kątem rehabilitacji leczniczej. Metody i techniki wykonywania wybranych ćwiczeń i zabiegów w programie rehabilitacji nad dzieckiem. Wczesna interwencja wobec dziecka z problemami rozwojowymi. Organizacja procesu rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych. Współpraca z rodziną w procesie rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. 

	Ogółem:
	89 godz.
	


* Sala ćwiczeń z pacjentem standaryzowanym

** SSWW sala symulacji wysokiej wierności

*** SSNW sala symulacji niskiej wierności

**** PDS sala ćwiczeń z pacjentem standaryzowanym

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE NA KIERUNKU POŁOŻNICTWO

1. Kształcenie praktyczne na kierunku położnictwo obejmuje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe.
2. Zajęcia praktyczne są realizowane pod bezpośrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego.

3. Praktyki zawodowe są realizowane pod kierunkiem osoby prowadzącej praktykę (pielęgniarki lub położnej), pracownika danego przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego. Nadzór nad realizacją praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk w uczelni.

4. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywają się w warunkach naturalnych i jest poprzedzone zdobywaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych niskiej wierności (w pracowniach umiejętności położniczych). Uczelnia realizuje co najmniej 5% liczby godzin zajęć praktycznych w warunkach symulowanych. 

5. Kształcenie praktyczne odbywa się w oparciu o bazę własną uczelni lub w przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego. 

6. Miejscem kształcenia praktycznego na kierunku położnictwo – zajęć praktycznych i praktyk zawodowych - powinny być: sale porodowe, oddziały położnicze, noworodkowe (położniczo-noworodkowe), patologii ciąży, ginekologiczne, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatryczne (niemowlęce, patologii noworodka), internistyczne, chirurgiczne oraz intensywnej terapii, gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (położnej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej), specjalistyczne ambulatoria (poradnie ginekologiczne i ginekologiczno-położnicze), szkoły rodzenia, poradnie laktacyjne.
7.W trakcie kształcenia praktycznego – zajęć praktycznych i praktyk zawodowych – w zakresie podstaw opieki położniczej i opieki specjalistycznej student studiów pierwszego stopnia nabywa umiejętności obejmujące:
1) poradnictwo dla kobiet ciężarnych, łącznie z przeprowadzeniem co najmniej 100 badań prenatalnych;

2) sprawowanie nadzoru i opieki nad co najmniej 40 ciężarnymi;

3) przyjęcie co najmniej 40 porodów, a w przypadku gdy liczba rodzących jest mniejsza  co najmniej 30 porodów i aktywny udział w 20 innych porodach;

4) aktywny udział w porodzie z położenia miednicowego, a w przypadku gdy jest to niemożliwe  asystowanie w warunkach symulowanych;

5) wykonanie nacięcia krocza i zakładanie szwów a w przypadku jeśli jest to niemożliwe - w warunkach symulowanych
6) kontrolę i opiekę nad 40 kobietami, u których mogą wystąpić powikłania w trakcie ciąży, porodu i połogu;

8) sprawowanie nadzoru i opieki, łącznie z przeprowadzeniem badań, nad co najmniej 100 położnicami i zdrowymi noworodkami;

9) prowadzenie obserwacji i sprawowanie opieki nad noworodkami niedonoszonymi, przenoszonymi, z niską masą urodzeniową oraz chorymi;

10) sprawowanie opieki nad kobietami z objawami patologicznymi -ginekologicznymi i położniczymi
Regulamin Praktyk Zawodowych

1. Praktyki zawodowe student odbywa w określonym przedsiębiorstwie, podmiotu  leczniczego, zgodnie z obowiązującym w danym roku akademickim planem i programem studiów.

2. Praktyki zawodowe są realizowane pod kierunkiem osoby prowadzącej praktykę położneJ/pielęgniarki),  pracownika danego przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego( zakładowego opiekuna praktyk).

3. Nadzór nad realizacją praktyk zawodowych w placówce kształcenia praktycznego sprawuje wyznaczona przez dyrektora placówki osoba zatrudniona w danej placówce/przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego, posiadająca prawo wykonywania zawodu  położnej/pielęgniarki
4.  Nadzór nad realizacją praktyk zawodowych na Kierunku Położnictwo w Uczelni sprawuje opiekun /koordynator praktyk ( położna/pielęgniarka posiadająca prawo wykonywania zawodu)  powołany przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych. 

5. Zadania Wydziałowego Opiekuna Praktyk określa rozdział XI, § 33,p.2  Regulamin Studiów, będący załącznikiem do Uchwały Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie z dn. 24 kwietnia 2015.

6. W stosunku do studenta ,który nie zaliczył praktyki, stosuje się odpowiednio zapisy § 31ust.1 i§ 34 ust.2 pkt2.Regulaminu studiów  UWM w Olsztynie.
7. Studenta realizującego praktykę zawodową obowiązuje:

· Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i założonymi celami kształcenia praktycznego.

· Doskonalenie praktycznych  umiejętności zawodowych  zgodnych z programem praktyki i wykazem umiejętności /kompetencji. Zgodnych z efektami kształcenia zawartymi w standardzie kształcenia dla Kierunku Pielęgniarstwo

· Punktualne przychodzenie na zajęcia oraz realizacja zajęć w  pełnym wymiarze godzin przewidzianym w planem  nauczania. Spóźnienie/spóźnienia mogą stanowić podstawę do odmowy przyjęcia studenta na zajęcia.

· Systematyczne i aktywne uczestnictwo  na praktyce zawodowej.

·  Na praktyce zawodowej obowiązuje 100% frekwencja. Usprawiedliwione będą tylko nieobecności uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Nieobecności  należy odpracować w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.

· Noszenie estetycznego umundurowania – odzieży ochronnej, obuwia na zmianę, identyfikatora. Braki w umundurowaniu  mogą stanowić podstawę do odmówienia przyjęcia studenta na praktykę

· Przynoszenie na zajęcia aktualnej książeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepień wzw, karty umiejętności/ kompetencji – dzienniczka praktyk.
· Bezwzględny zakaz przynoszenia i używania telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, itp.
· Bezwzględny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji kształcenia praktycznego.

· Zapoznanie się i bezwzględne przestrzeganie  zakładowego regulaminu pracy, na terenie podmiotu leczniczego którego odbywa się kształcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarządzeń wewnętrznych danej jednostki organizacyjnej.
· Udział w szkoleniu BHP i bezwzględne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad reżimu sanitarnego obowiązującego na terenie danego zakładu.

· Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki.
· Przestrzeganie praw pacjenta a w szczególności zachowanie w tajemnicy informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie kształcenia praktycznego w danym zakładzie.

· Dbanie o bezpieczeństwo pacjentów/klientów i ich rodzin.

· Przestrzeganie zasad kultury współżycia w stosunku do pacjentów/klientów i ich rodzin, personelu, opiekunów kształcenia praktycznego, koleżanek i kolegów. 

· Dbanie o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem.

8. Student realizujący praktykę zawodową ma prawo do:

· Dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

· Warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz poszanowanie godności osobistej.

· Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym..

· Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk.

· Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

· Pomocy w przypadku trudności w nauce /kształtowaniu umiejętności praktycznych.

· Przerwy na posiłek (20 min.) w wyznaczonym przez  opiekuna praktyki czasie i miejscu.

9. Dokumentacja praktyki zawodowej: 

· Dzienniczek umiejętności praktycznych
· Karta satysfakcji studenta  z odbytej praktyki w przedsiębiorstwie, podmiocie leczniczym, placówce.

· Karta oceny jednostki(przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego)w ,której odbywała się praktyka praktyki. 
· Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki.
Zajęcia praktyczne odbywają się w warunkach symulowanych i w oparciu o infrastrukturę podmiotów wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia. Praktyki zawodowe odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, z którymi uczelnia zawarła umowy lub porozumienia. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujących działalność leczniczą są prowadzone w szczególności w: 

1) salach porodowych, oddziałach położniczych, noworodkowych (położniczo-noworodkowych), patologii ciąży, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlęcych, patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii; 

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (położnej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej); 

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno- -położniczych); 

4) szkołach rodzenia; 

5) poradniach laktacyjnych.

OSOBY PROWADZĄCE KSZTAŁCENIE

 1. Kształcenie służące osiągnięciu efektów uczenia się w grupach zajęć A, B, C i D jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadających kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doświadczenie w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć. 

2. Kształcenie służące osiągnięciu efektów uczenia się w grupach zajęć C i D, w ramach zajęć obejmujących treści kształcenia z zakresu opieki położniczej i pielęgniarskiej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadających prawo wykonywania zawodu położnej lub zawodu pielęgniarki oraz co najmniej roczną praktykę zawodową w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć. 

3. Zajęcia praktyczne są prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadających prawo wykonywania zawodu położnej lub zawodu pielęgniarki oraz co najmniej roczną praktykę zawodową w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć.

 4. Praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania zawodu położnej lub zawodu pielęgniarki, będącej pracownikiem danego podmiotu wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się praktyka, a nadzór nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.
Nadzór nad realizacją praktyk zawodowych sprawuje koordynator praktyk zawodowych w uczelni.

1.Ramowy Plan  przebiegu kształceni praktycznego (zajęć praktycznych i  praktyk  zawodowych )
Kształcenie na kierunku Położnictwo  realizowane jest na podstawie programu kształcenia i programu studiów, w tym planu studiów dostosowanego do efektów uczenia się zatwierdzonych przez Senat Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie; Uchwała nr 557 z dnia 20. 09.2019 r.  na podstawie standardu kształcenia dla kierunku położnictwo studia pierwszego stopnia ( Dz. U. z dnia 21sierpnia 2019 r., poz. 1573: załącznik nr 5, rozporządzenia).
	Przedmiot
	Rok/

Semestr
	Zajęcia praktyczne

Miejsce praktyki (Oddział)
	Rok

Semestr
	Praktyki zawodowe

Miejsce praktyki (Oddział)

	Promocja zdrowia
	I/I
	Odział ginekologiczno-położniczy               20 godz.                             
	-
	-

	Podstawy opieki położniczej 
	I/I
	Oddział położniczy, oddział neonatologiczny

                                                                       80 godz.
	-
	-

	Podstawy opieki położniczej 
	I/II
	Oddział patologii ciąży                                 40 godz.

Oddział ginekologiczny                                40 godz.
	I/II
	Oddział położniczy ,Oddział neonatologiczny                        

 80 godz.

	Techniki położnicze 

i prowadzenie porodu 
	I/II
	Położnicza Izba przyjęć Blok porodowy/ Szkoła rodzenia      

                                                                      80 godz.
	I/II
	Położnicza Izba przyjęć i Blok porodowy- 80 godz.

	Techniki położnicze 

i prowadzenie porodu- część 1
	II/III
	Blok porodowy                                             80 godz.
	-
	-

	Położnictwo 

i opieka położnicza –część1
	II/III
	Oddział ginekologiczno-położniczy       40 godz                              
	-
	-

	Przedmiot
	Rok/

Semestr
	Zajęcia praktyczne

Miejsce praktyki (Oddział)
	Rok

Semestr
	Praktyki zawodowe

Miejsce praktyki (Oddział)

	Neonatologia i opieka neonatologiczna
	II/III
	Oddział noworodkowy i oddział intensywnej opieki noworodka                               80 godz.
	II/III
	Oddział noworodkowy  ,Oddział patologii noworodka  , Oddział intensywnej terapii noworodka                                        

 80 godz.

	Techniki położnicze i prowadzenie porodu – część 2
	II/IV
	Blok porodowy                                 80 godz.


	II/IV
	Blok porodowy                           

   160 godz.

	Położnictwo

i opieka położnicza -    część 2
	II/IV
	Oddział Położniczy i Oddział Patologii Ciąży

80 godz.
	II/IV
	Oddział Położniczy i Oddział Patologii Ciąży,                               80 godz.

	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	II/IV


	Oddział Pediatryczny                          40 godz.
	II/IV
	Oddział Pediatryczny                        

  40 godz.

	Choroby wewnętrzne
	II/IV


	Oddział Chorób Wewnętrznych         40 godz.
	II/IV
	Oddział Chorób Wewnętrznych         

  40 godz.

	Techniki położnicze i prowadzenie porodu – część 3
	III/V
	Blok porodowy                                 80 godz.
	III/V
	Blok porodowy                                

  120 godz.

	Położnictwo

i opieka położnicza  -    część 3


	-
	-
	III/V
	Oddział Położniczy i Oddział Patologii Ciąży, Szkoła Rodzenia                               120 godz.

	Przedmiot
	Rok/

Semestr
	Zajęcia praktyczne

Miejsce praktyki (Oddział)
	Rok

Semestr
	Praktyki zawodowe

Miejsce praktyki (Oddział)

	Anestezjologia

 i stany zagrożenia życia
	III/V
	Intensywna terapia                             40 godz.
	-
	-

	Ginekologia i opieka ginekologiczna 
	III/V
	Oddział Ginekologiczny                    40 godz.
	-
	-

	Ginekologia i opieka ginekologiczna
	III/VI
	 Oddział Ginekologiczny                   80 godz.
	III/VI
	Oddział Ginekologiczny, Oddział onkologii ginekologicznej                                200 godz.

	Psychiatria
	III/VI
	Oddział ogólnopsychiatryczny           40 godz.
	III/VI
	Oddział ogólnopsychiatryczny          

40 godz.

	Chirurgia
	III/VI
	Oddział Chirurgii Ogólnej                  40 godz.
	III/VI
	Oddział Chirurgii Ogólnej                

  40 godz.

	Rehabilitacja w położnictwie, neonatologii i ginekologii
	III/VI
	Oddział położniczo-ginekologiczny (w tym: Rehabilitacja wcześniaka, noworodka i niemowlęcia)           

                                                          40 godz.
	-
	-

	Podstawowa opieka zdrowotna
	III/VI
	POZ                                                   40 godz. 
	III/VI
	POZ                                                   

 80 godz.

	Anestezjologia

 i stany zagrożenia życia
	III/V 
	Intensywna Terapia  dla dorosłych i Intensywna Terapia Dziecięca      

40 godz
	III/VI
	Intensywna Terapia  dla dorosłych i Intensywna Terapia Dziecięca      

 40 godz.

	RAZEM 
	
	                      1100 godz.

                      27,5 tygodnia
	
	                       1200 godz.

                           30 tygodni


Kryteria oceny umiejętności  praktycznych                 

	Kryteria ogólne
	Punkty
	Zasady
	Sprawność
	Skuteczność
	Samodzielność
	Komunikowanie się z pacjentem i zespołem terapeutycznym
	Postawa

	Sposób wykonania
	2
	Zna i przestrzega zasad, dobór techniki, trafny dobór metod pracy, uwzględniający sytuacje świadczeniobiorcy
	Czynności wykonuje pewnie i energicznie
	Wysoka motywacja do osiągnięcia celu w działaniu
	Samodzielna w działaniu, aktywna
	Dostosowany dobór treści, form i rodzajów relacji interpersonalnych 
	Obiektywnie ocenia swoją pracę, mówi sukcesach, zadaniach, wysoka motywacja do rozwoju zawodowego

	
	1
	Wymaga ukierunkowania w doborze zasad, technik i metod pracy
	Czynności wykonuje mało pewnie, ale nastawione na unikanie błędów
	W osiągnięciu celu działanie wymaga ukierunkowania
	Wymaga kontroli ,przypominania, ukierunkowania w niektórych działaniach
	Wymaga ukierunkowania w doborze treści i form w komunikacji werbalnej; nie w pełni kontroluje  zachowania niewerbalne
	Trudności z obiektywna oceną swojego postępowania, mało zainteresowana specyfika zawodu pielęgniarskiego, identyfikacja z zawodem.

	
	0
	Nie przestrzga zasad, technik, metod pracy
	Czynności wykonuje wolno, niepewnie
	Nie osiąga celu, nie wykazuje chęci do poznawania czynników  wpływających na jakość działania
	Wymaga stałej kontroli, przypominania i pomocy w działaniu
	Błędy w treści i komunikacji werbalnej,styl i forma zachowań niewerbalnych poważnie obniżają jakość opieki pielęgniarskiej
	Ocenia nieobiektywnie swoje działania, nie wykazuje zainteresowania zawodem

	Opracowano Wydział Nauk Medycznych ,Katedra Pielęgniarstwa  UWM w Olsztynie, modyfikacja za Ciechaniewicz W.: Kształtowanie umiejętności praktycznych  słuchaczy szkół pielęgniarskich..CKPPiP W-wa;

Punktacja / oceny: 12–11 pkt. – bardzo dobra; 10-8 pkt. – dobra 7–6 pkt. – dostateczna 5-0 pkt. – niedostateczna Indeks umiejętności położniczych – stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejętności praktycznych Poziom 1. Obserwacja procedur w praktyce Poziom 2. Wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej Poziom 3. Wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej Poziom 4. Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania, w obecności osoby nadzorującej.


Podstawę oceny studenta na praktyce zawodowej stanowią szczegółowe  kryteria oceny umiejętności zawodowych studenta. 

Podstawą opracowania kryteriów ocen jest: Regulamin studiów UWM w Olsztynie (Załącznik do Uchwały Nr. 914 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku).

 Ocena końcowa  w kształceniu praktycznym składa się z oceny umiejętności zawodowych rozumianych  jako: umiejętności intelektualne, umiejętności praktyczne, postawa studenta.

W ocenie umiejętności intelektualnych  należy uwzględnić: wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym, łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami praktycznymi, wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu.

W ocenie umiejętności praktycznych  należy uwzględnić: umiejętność współpracy w zespole terapeutycznym, umiejętność komunikowania z pacjentem, rodziną, umiejętność oceny stanu bio-psycho-społecznego  i rozpoznania problemów pacjenta, umiejętność planowania działań, realizacji i oceny opieki pielęgniarskiej, umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

Zakres kształcenia praktycznego
	Zakres kształcenia praktycznego
	Zajęcia

praktyczne
	Punkty

ECTS
	Praktyki

zawodowe
	Punkty

ECTS

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Podstawy opieki położniczej
	160 godzin/

4 tygodnie 
	6
	80 godzin/

2 tygodnie 
	3

	2. Techniki położnicze i prowadzenie porodu
	320 godzin/

8 tygodni 
	11
	360 godzin/

9 tygodni 
	13

	3. Promocja zdrowia
	20 godzin/

½ tygodnia 
	1
	– 
	–

	4. Podstawowa opieka zdrowotna
	40 godzin/

1 tydzień
	2
	80 godzin/

2 tygodnie
	3

	5. Położnictwo i opieka położnicza
	120 godzin/

3 tygodnie 
	4
	200 godzin/

5 tygodni 
	7

	6. Ginekologia i opieka ginekologiczna
	120 godzin/

3 tygodnie 
	4
	200 godzin/

5 tygodni 
	7

	7. Neonatologia i opieka neonatologiczna
	80 godzin/

2 tygodnie 
	3
	80 godzin/

2 tygodnie 
	3

	8. Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	40 godzin/

1 tydzień 
	2

	9. Choroby wewnętrzne
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	40 godzin/

1 tydzień 
	2

	10. Chirurgia
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	40 godzin/

1 tydzień 
	2

	11. Psychiatria
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	40 godzin/

1 tydzień 
	2

	12. Anestezjologia i stany zagrożenia życia
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	40 godzin/

1 tydzień 
	2

	13. Rehabilitacja w położnictwie, neonatologii ginekologii
	40 godzin/

1 tydzień 
	2
	– 
	–

	Razem
	1100 godzin/

27,5 tygodnia
	43
	1200 godzin/

30 tygodni
	46


3. Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych
Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych określa Regulamin Studiów, będący załącznikiem do Uchwały Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie z dn. 24 kwietnia 2015r, rozdział XI, § 33Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.  Zasady i formę odbywania praktyk zawodowych na kierunku Położnictwo, Wydziału Nauk Medycznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie określa Regulamin Kształcenia praktycznego zatwierdzony   Uchwałą Nr…../2016 Rady Wydziału Nauk Medycznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie dnia …….2016r.

Praktykę zawodową student realizuje w placówkach określonych w wykazie Placówek Kształcenia Praktycznego dla kierunku Położnictwo stanowiący : załącznik Nr. 1 Wykaz Placówek Kształcenia Praktycznego
Podstawą do weryfikacji efektów kształcenia dla praktyk zawodowych jest Dzienniczek umiejętności praktycznych
3.Metody weryfikacji efektów kształcenia dotyczących praktyk zawodowych:
1.Ocena końcowa z praktyki zawodowej zgodna z przyjętymi kryteriami oceniania.

2.Dzienniczek praktyk zawodowych

3.Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki w formie:

· po I roku-Raport wykonywanych czynności i zadań zawodowych podczas praktyki zawodowej, 
· po II roku: Esej na temat trudności i wyzwań w pracy zawodowej położnej w opiece nad pacjentką hospitalizowaną, rodząca i jej rodziną, noworodkiem hospitalizowanym w oddziale noworodkowym lub w oddziale patologii noworodka.,
·  na  III roku: Opis wybranego studium przypadku (Case study), na podstawie wywiadu i obserwacji położniczej z uwzględnieniem rozpoznanych problemów pielęgnacyjnych, planem opieki  oraz podjętymi działaniami.
Wszelkie wątpliwości i problemy dotyczące realizacji praktyki zawodowej rozstrzyga wicedyrektor al. studenckich i kształcenia 

Po zakończeniu praktyki zawodowej student zobowiązany jest okazać kierunkowemu koordynatorowi praktyk zawodowych w uczelni następującą  dokumentację celem uzyskania zaliczenia w systemie USOS:

1. Dzienniczek umiejętności praktycznych
Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem Studiów UWM w Olsztynie skutkuje nie zaliczeniem roku i skreśleniem z listy studentów.

2. Potwierdzenie odbywanej praktyki w placówce (kopia umowy o realizację praktyki).

3. Karta satysfakcji studenta  po wypełnieniu.

4. Karta oceny placówki szkoleniowej  po wypełnieniu.
5. Pisemne sprawozdanie z odbywanej praktyki w ustalonej formie.
Załącznik Nr. 1  Wykaz placówek kształcenia praktycznego
WYKAZ PLACÓWEK KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

NA KIERUNKU POŁOŻNICTWO STUDIA I °

	L.p.
	Nazwa placówki kształcenia praktycznego


	1.
	Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie , ul. Warszawska 30, 10-082 Olsztyn
	

	2.
	Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie, ul. Żołnierska 18, 10-561 Olsztyn


	3.
	Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie, ul. Niepodległości 44, 10-045 Olsztyn; Szkoła Rodzenia


	4.
	Wojewódzki Specjalistyczny Szpital Dziecięcy, ul. Żołnierska 18 a, 10-561 Olsztyn


	5.
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji z Warmińsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, al. Wojska Polskiego 37, 10-228 Olsztyn



	6.
	Wojewódzki Zespół Lecznictwa Psychiatrycznego, al. Wojska Polskiego 35, 10-228 Olsztyn


	7.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Malarkiewicz i Spółka” Spółka Jawna, ul. Jagiellońska 78, 10-357 Olsztyn


	      8.
	Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej ul. Jeżynowa 16,11-001 Dywity,  Filia Tuławki 37


*Uwaga ! Wakacyjna Praktyka zawodowa powinna   odbywać się w klinikach/oddziałach/placówkach posiadających akredytację

Załącznik nr.2   Karty semestralnego zaliczenia praktyk .                                                                                                         
	KARTA SEMESTRALNEGO ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

SEMESTR II
ROK AKADEMICKI 2017/2018

	             [image: image3.jpg]


                                  Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
	                Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

                                  Kierunek: Położnictwo

	…………………………………………………....................................
........................................... 
imię i nazwisko studenta
nr albumu                                                

	Przedmiot
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Liczba godzin zrealizowanych
	Ocena
	Potwierdzenie opiekuna praktyk

	Podstawy opieki położniczej
	80
	
	
	

	Techniki Położnicze i prowadzenie porodu
	80
	
	
	

	Rodzaj opieki
	   
	Liczba świadczeń zrealizowanych
	Potwierdzenie opiekuna praktyk

	
	
	w semestrze
	ogółem
	

	Poradnictwo dla kobiet ciężarnych obejmujące badania prenatalne
	
	
	
	

	Opieka nad kobietą ciężarną
	
	
	
	

	Opieka nad położnicą i zdrowym noworodkiem
	
	
	
	

	Opieka nad ciężarną, rodzącą, położnicą, noworodkiem w przebiegu patologii
	
	
	
	

	Nacięcie krocza
	        
	
	
	

	Zakładanie szwów
	        
	
	
	

	Przyjęte porody 

*poród przyjęty w warunkach naturalnych lub symulowanych
*poród przyjęty w warunkach naturalnych lub symulowanych
	             z asystą
	
	
	
	

	Uwagi:

	Praktykę semestralną
	zaliczono w terminie/ zaliczono warunkowo*
	……..…………...........…………………………… 
Pieczątka i podpis kierownika praktyk zawodowych


	KARTA SEMESTRALNEGO ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

SEMESTR III
ROK AKADEMICKI 2018 / 2019

	
	                Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

                                  Kierunek: Położnictwo

	…………………………………………………....................................
...........................................

imię i nazwisko studenta
nr albumu

	Przedmiot
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Liczba godzin zrealizowanych
	Ocena
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	Neonatologia i opieka neonatologiczna –oddział 

noworodkowy
	24
	
	
	

	Neonatologia i opieka neonatologiczna –oddział 

patologii noworodka

noworodkowy
	40
	
	
	

	Neonatologia i opieka neonatologiczna –oddział intensywnej terapii noworodka

noworodkowy
	16
	
	
	

	Rodzaj opieki
	
	Liczba świadczeń zrealizowanych
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	
	
	w semestrze
	ogółem
	

	Opieka nad położnicą i zdrowym noworodkiem
	
	
	
	

	Uwagi:

	Praktykę semestralną
	zaliczono w terminie zaliczono warunkowo*
	……..……………………………………… 
Pieczątka i podpis kierownika praktyk zawodowych


	KARTA SEMESTRALNEGO ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

SEMESTR IV
ROK AKADEMICKI 2018/ 2019

	
	Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

Kierunek: Położnictwo

	…………………………………………………....................................
...........................................

imię i nazwisko studenta
nr albumu

	Przedmiot
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Liczba godzin zrealizowanych
	Ocena
	Potwierdzenie opiekuna praktyk

	Techniki położnicze i prowadzenie porodu
	160
	
	
	

	Położnictwo i opieka położnicza
	80
	
	
	

	Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne
	40
	
	
	

	  Choroby wewnętrzne
	             40
	
	
	

	Rodzaj świadczenia
	
	Liczba świadczeń zrealizowanych
	Potwierdzenie opiekuna praktyk

	
	
	w semestrze
	ogółem
	

	Poradnictwo dla kobiet ciężarnych obejmujące badania prenatalne
	
	
	
	

	Przyjęte porody 
*poród przyjęty w warunkach naturalnych lub symulowanych

*poród przyjęty w warunkach naturalnych lub symulowanych
	samodzielnie

lub
	       
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	samodzielnie / z asystą
	       
	
	
	

	
	poród miednicowy*
	
	
	
	

	Nacięcie krocza
	  
	
	
	

	Zakładanie szwów
	  
	
	
	

	Opieka nad położnicą i zdrowym noworodkiem
	 
	
	
	

	Opieka nad ciężarną, rodzącą, położnicą, noworodkiem w przebiegu patologii
	  
	
	
	

	Uwagi:

	Praktykę semestralną
	zaliczono w terminie zaliczono warunkowo*
	……..…………...........…………………………… 

Pieczątka i podpis kierownika praktyk zawodowych


	KARTA SEMESTRALNEGO ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

SEMESTR V
ROK AKADEMICKI 2019/ 2020

	
	Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

Kierunek: Położnictwo

	…………………………………………………....................................
...........................................

imię i nazwisko studenta
nr albumu

	Przedmiot
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Liczba godzin zrealizowanych
	Ocena
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	Położnictwo i opieka położnicza
	120
	
	
	

	Techniki położnicze i prowadzenie porodu
	             120
	
	
	

	Rodzaj opieki
	
	Liczba świadczeń zrealizowanych
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	
	
	w semestrze
	ogółem
	

	Poradnictwo dla kobiet ciężarnych obejmujące badania prenatalne
	
	
	
	

	Opieka nad kobietą ciężarną
	
	
	
	

	Opieka nad położnicą i zdrowym noworodkiem
	
	
	
	

	Opieka nad ciężarną, rodzącą, położnicą, noworodkiem w przebiegu patologii
	
	
	
	

	Przyjęte porody
*poród przyjęty w warunkach naturalnych lub symulowanych
	lub
	samodzielnie
	
	
	
	

	
	
	samodzielnie / z asystą
	
	/
	/
	

	
	poród miednicowy*
	               
	
	
	

	Nacięcie krocza
	
	
	
	

	Zakładanie szwów
	
	
	
	

	Uwagi:

	Praktykę semestralną
	zaliczono w terminie zaliczono warunkowo*
	……..……………………………………… 
Pieczątka i podpis kierownika praktyk zawodowych


	KARTA SEMESTRALNEGO ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

 SEMESTR VI, ROK AKADEMICKI 2019 / 2020


	…………………………………………………....................................
...........................................

imię i nazwisko studenta
nr albumu

	Przedmiot
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Liczba godzin zrealizowa- nych
	Ocena
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	Podstawowa opieka zdrowotna
	80
	
	
	

	Chirurgia
	40
	
	
	

	Anestezjologia i stany zagrożenia życia
	40
	
	
	

	Psychiatria
	40
	
	
	

	Ginekologia i opieka ginekologiczna
	200
	
	
	

	Rodzaj opieki
	
	Liczba świadczeń zrealizowanych
	Data zaliczenia

i podpis opiekuna praktyk

	
	
	w semestrze
	ogółem
	

	Opieka nad położnicą i zdrowym noworodkiem
25

	
	
	
	

	Poradnictwo dla kobiet ciężarnych obejmujące badania prenatalne


	
	
	
	

	Uwagi:

	Praktykę semestralną
	zaliczono w terminie zaliczono warunkowo*
	……..………………………………………
Pieczątka i podpis kierownika praktyk zawodowych


ZAWODOWA PRAKTYKA WAKACYJNA PO I ROKU STUDIÓW I°

KIERUNKU POŁOŻNICTWO
PODSTAWY OPIEKI POŁOŻNICZEJ

PROGRAM

Zatwierdzony Uchwałą Wydziału Nauk Medycznych UWM w Olsztynie z dnia …..ROK …..,realizowany od roku akademickiego 2017/2018 na podstawie Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dn. 5 czerwca 2012r. w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego ,lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa, ( Dz. U.  z 5 czerwca 2012r. ,poz. 631,ZAŁĄCZNIK NR.5)
Po pierwszym roku studiów  licencjackich I stopnia  na kierunku POŁOŻNICTWO studenta obowiązuje odbycie  80 godz.(2 tyg.) zawodowej praktyki  wakacyjnej w zakresie Podstaw opieki położniczej oraz  80godz. ( 2 tyg.) praktyki wakacyjnej  w zakresie Technik położniczych i prowadzenia porodu.

Praktyka zawodowa w zakresie Podstaw opieki położniczej pozwala  na:
:

· Zastosowanie wiedzy teoretycznej z  zakresu podstaw opieki położniczej sprawowanej wobec pacjenta hospitalizowanego

· Doskonalenie w warunkach naturalnych wybranych grup umiejętności wynikających z przedmiotu podstawy opieki położniczej, których proces kształtowania rozpoczęto w czasie ćwiczeń w warunkach symulowanych w pracowni umiejętności  położniczych/pielęgniarskich oraz w trakcie zajęć praktycznych  w oddziale szpitalnym .

· Praktyczne wykorzystanie umiejętności zawodowych składających się na pełnienie roli zawodowej – opieki położniczej..

· Aktywną współpracę studenta z członkami zespołu terapeutycznego.

Praktyka ta powinna odbywać się  w oddziałach szpitali  wieloprofilowych t.j, oddział patologii ciąży, :oddział położniczy, Położnicza Izba Przyjęć sala porodowa

Praktyka realizowana jest w okresie wakacyjnym (t.j od 27.06.do 11.09.danego roku akademickiego) i odbywa się w systemie dziennym  

w godz. od 7.00-19.00 .

Nadzór nad studentem:
Kierownikiem zawodowej praktyki wakacyjnej  jest wyznaczona  przez dyrektora placówki osoba zatrudniona w danej placówce/przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego, posiadająca prawo wykonywania zawodu położnej/pielęgniarki .
Kierownik praktyki odpowiada za realizację programu praktyki wakacyjnej oraz zaliczenie odbycia praktyki przez wystawienie oceny za wykonanie  czynności  i zabiegów  a także za ocenę rzetelności i profesjonalizmu studenta w  Dzienniczku umiejętności praktycznych w zawodzie położnej
Zaliczenia praktyki  na ocenę końcową i w systemie USOS   na Kierunku Położnictwo w Uczelni dokonuje  opiekun /koordynator praktyk (położna/pielęgniarka posiadająca prawo wykonywania zawodu – opiekun roku)  powołany przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych. 

Wszelkie wątpliwości i problemy   dotyczące realizacji praktyki zawodowej rozstrzyga Prodziekan ds. dydaktyki. 

Po zakończeniu praktyki zawodowej student  zobowiązany jest okazać opiekunowi praktyki zawodowej w uczelni następującą dokumentację celem uzyskania zaliczenia w systemie USOS :

1. Dokumentacja kształcenia praktycznego  wraz z kartami oceny umiejętności/kompetencji studenta
Dokumentację należy zdać nie później niż do 11 września danego roku akademickiego w Dziekanacie celem zaliczenia  I roku studiów.
2. Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem studiów UWM w Olsztynie skutkuje  nie zaliczeniem I roku i skreśleniem z listy studentów.

3. Potwierdzenie odbywanej praktyki w placówce (kopia umowy o realizację praktyki)

4. Kartę satysfakcji studenta

5. Karta oceny placówki szkoleniowej 
6. Ustny raport z odbytej praktyki  złożony Kierunkowemu koordynatorowi praktyk zawodowych
Podstawę oceny studenta na praktyce zawodowej stanowią szczegółowe  kryteria oceny umiejętności zawodowych studenta. 

Podstawą opracowania kryteriów ocen jest: Regulamin studiów UWM w Olsztynie (Załącznik do Uchwały Nr. 914 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku).
 Ocena końcowa  w kształceniu praktycznym składa się z oceny umiejętności zawodowych rozumianych  jako: umiejętności intelektualne, umiejętności praktyczne, postawa studenta.
W ocenie umiejętności intelektualnych  należy uwzględnić: wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym ,łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami praktycznymi, wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu
W ocenie umiejętności praktycznych  należy uwzględnić: umiejętność współpracy w zespole terapeutycznym, umiejętność komunikowania z pacjentem, rodziną, umiejętność oceny stanu bio-psycho-społecznego  i rozpoznania problemów pacjenta, umiejętność planowania działań, realizacji i oceny opieki pielęgniarskiej, umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.
W ocenie postawy należy uwzględnić: przestrzeganie regulaminu kształcenia praktycznego, stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, koleżanek, postawę studenta wobec nauki i zawodu.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie zaliczenia wszystkich kompetencji zawodowych objętych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie nawet jednej z podanych kompetencji, skutkuje, niezaliczeniem praktyki zawodowej z przedmiotu.
Metody weryfikacji efektów kształcenia dotyczących praktyk zawodowych:
1.Ocena końcowa z praktyki zgodna z przyjętymi kryteriami.
2.Dokumentacja potwierdzająca utrwalenie  zakładanych efektów kształcenia praktyk zawodowych zaliczonych na ocenę.
3. Prawidłowo wypełniony  Dzienniczek umiejętności praktycznych w zawodzie położnej
4. Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki w formie: raportu wykonywanych czynności i zadań  zawodowych wykonanych podczas praktyki.

Zasady zaliczania

Za każdą umiejętność student otrzymuje od 0 pkt do 2 pkt., gdzie :

0pkt. brak zaliczenia  lub niepoprawnie wykonywana umiejętność,1 pkt.  i 2 pkt. – zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotów może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów: Ocena bardzo dobra(5,0),Ocena  dobra(4,0),Ocena dostateczna(3,0),Ocena niedostateczna(2,0).
Kryteria oceny umiejętności praktycznych
	Kryteria ogólne
	Punkty
	Zasady
	Sprawność
	Skuteczność
	Samodzielność
	Komunikowanie się z pacjentem i zespołem terapeutycznym
	Postawa

	Sposób wykonania
	2
	Zna i przestrzga zasad, dobór techniki, trafny dobór metod pracy, uwzględniający sytuacje świadczeniobiorcy
	Czynności wykonuje pewnie i energicznie
	Wysoka motywacja do osiągnięcia celu w działaniu
	, Samodzielna w działaniu, aktywna
	Dostosowany dobór treści, form i rodzajów relacji interpersonalnych 
	Obiektywnie ocenia swoją pracę, mówi sukcesach, zadaniach, wysoka motywacja do rozwoju zawodowego

	
	1
	Wymaga ukierunkowania w doborze zasad, technik i metod pracy
	Czynności wykonuje mało pewnie, ale nastawione na unikanie błędów
	W osiągnięciu celu działanie wymaga ukierunkowania
	Wymaga kontroli ,przypominania, ukierunkowania w niektórych działaniach
	Wymaga ukierunkowania w doborze treści i form w komunikacji werbalnej; nie w pełni kontroluje  zachowania niewerbalne
	Trudności z obiektywna oceną swojego postępowania, mało zainteresowana specyfika zawodu pielęgniarskiego, identyfikacja z zawodem.

	
	0
	Nie przestrzga zasad, technik, metod pracy
	Czynności wykonuje wolno, niepewnie
	Nie osiąga celu, nie wykazuje chęci do poznawania czynników  wpływających na jakość działania
	Wymaga stałej kontroli, przypominania i pomocy w działaniu
	Błędy w treści i komunikacji werbalnej,styl i forma zachowań niewerbalnych poważnie obniżają jakość opieki pielęgniarskiej
	Ocenia nieobiektywnie swoje działania, nie wykazuje zainteresowania zawodem

	Opracowano Wydział Nauk Medycznych ,Katedra pielęgniarstwa  UWM w Olsztynie, modyfikacja za Ciechaniewicz W.: Kształtowanie umiejętności praktycznych  słuchaczy szkół pielęgniarskich. CKPPiP W-wa.Punktacja / oceny: 12–11 pkt. - bardzo dobra; 10-8 pkt. - dobra 7–6 pkt. - dostateczna 5-0 pkt. – niedostateczna Indeks umiejętności położniczych - stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejętności praktycznych Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce Poziom 2. wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej Poziom 3. wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej Poziom 4. wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania, w obecności osoby nadzorującej


1.Praktyka zawodowa :   Podstawy opieki położniczej
Cel  praktyki:
1. Kształtowanie i doskonalenie umiejętności zawodowych stosowanych w działaniach profilaktycznych, leczniczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych w pracy położnej w pionie opieki położniczej, których kształtowanie rozpoczęto w warunkach pracowni umiejętności położniczych.

2. Poznanie specyfiki pracy położnej z położnicą, jej dzieckiem i rodziną.

3. Kształtowanie umiejętności komunikowania się z pacjentką.

4. Kształtowanie umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji dotyczących opieki nad położnicą i noworodkiem w sytuacjach typowych. 

5. Kształtowanie umiejętności dotyczących planowania i organizowania pracy, podejmowania decyzji zawodowych i współpracy z członkami zespołu terapeutycznego.

6. Kształtowanie umiejętności doboru metod i środków w rozwiązywaniu problemów pacjenta oraz dokumentowania opieki pielęgniarskiej.
PROGRAM -    TREŚCI KSZTAŁCENIA

1. Zasady opieki nad położnicą w oddziale położniczym. Specyfika oddziału położniczo – noworodkowego.

2. Przyjęcie położnicy i noworodka na oddział.

3. Zadania położnej wynikające z prowadzenia procesu pielęgnowania. Problemy pielęgnacyjne położnicy w fizjologicznym przebiegu połogu.

4. Zadania położnej wynikające z funkcji opiekuńczej.
5. Zadania położnej wynikające z funkcji diagnostyczno-leczniczej.

6. Zadania położnej wynikające z funkcji rehabilitacyjnej.

7. Zadania położnej wynikające z funkcji edukacyjnej.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej  w zakresie Podstaw opieki położniczej  jest uzyskanie zaliczenia wszystkich kompetencji zawodowych objętych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie nawet jednej z podanych kompetencji, skutkuje, niezaliczeniem praktyki zawodowej z przedmiotu.
Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
Zasady zaliczania

Za każdą umiejętność student otrzymuje od 0 pkt do 2 pkt. ,gdzie :0pkt. brak zaliczenia  lub niepoprawnie wykonywana umiejętność
1 pkt. -  i 2 pkt – zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania
Student z zawodowej praktyki w zakresie Podstaw opieki położniczej może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń podstawowych  kompetencji zawodowych:14-13 pkt- bardzo doby,12-10 pkt. - dobra,9-8  pkt -dostateczna,7 pkt i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:18-17 pkt. bardzo doby,16-15 pkt- dobra,14-13 pkt.- dostateczna,12pkt. i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0) w zakresie umiejętności przedmiotu- 14-13 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w formie Raportu ;-Ocena  dobra, (4,0) umiejętności w zakresie Podstaw pielęgniarstwa- 12-10 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie b dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w formie Raportu ;Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie  umiejętności 9-8 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14 -13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w formie Raportu 
-Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie  przedmiotu lub- umiejętności w zakresie przedmiotu 7  pkt i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w formie Raportu .
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki ; skutkuje jej niezaliczeniem.

Rok akademicki ……/……….
NAZWA PRZEDMIOTU: PODSTAWY OPIEKI POŁOŻNICZEJ

wymagana liczba godzin  80 godz/2 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej - poziom 4 oceny umiejętności


	Symbol

SKP
	Efekty kształcenia 
	 0
	1
	2
	ocena/podpis

	C.U1 
	Posługuje się właściwym nazewnictwem z zakresu opieki położniczej, neonatologii i ginekologii oraz interpretuje podstawowe pojęcia z zakresu praktyki zawodowej położnej
	
	
	
	
	

	C.U2.
	Gromadzi informacje metodą:

- wywiadu, 

- obserwacji, 

- pomiarów,

- badania przedmiotowego

- analizy dokumentacji

w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety w okresie połogu (…).
	
	
	
	
	

	C.U2.
	Gromadzi informacje metodą:

- wywiadu, 

- obserwacji, 

- pomiarów,

- badania przedmiotowego

- analizy dokumentacji

w celu rozpoznania stanu zdrowia kobiety chorej ginekologicznie (…).

	
	
	
	
	

	C.U4. 
	Uczestniczy w przeprowadzaniu badań i zabiegów diagnostycznych, pielęgnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w (…) ginekologii.

	
	
	
	
	

	C.U5.
	Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta.
	
	
	
	
	

	C.U6
	Wykonuje:
· pulsoksymetrię, 

· pomiary podstawowych parametrów życiowych, 
· pomiary antropometryczne u noworodka po porodzie oraz
· wykonuje gazometrię, w tym 
z krwi pępowinowej;
	
	
	
	
	

	C.U7
	Pobiera materiał do badań laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych (…).
	
	
	
	
	

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej - poziom 4 oceny umiejętności


	C.U8
	Pobiera wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz cytoonkologiczny, a także zabezpiecza pobrany materiał.
	
	
	
	
	

	C.U9.
	Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia:

· ciał ketonowych i 

· glukozy we krwi i w moczu oraz 

· cholesterolu we krwi, a także 

inne testy paskowe.
	
	
	
	
	

	C.U10.
	Wykonuje badanie przesiewowe noworodka.
	
	
	
	
	

	C.U11.
	Wykonuje badanie piersi i ocenia gruczoł piersiowy.
	
	
	
	
	

	C.U13.
	Wykonuje szczepienia przeciwko WZW i HPV
	
	
	
	
	

	C.U14.
	Zakłada i usuwa cewnik z żył obwodowych, 

wykonuje kroplowe wlewy dożylne oraz 

monitoruje i pielęgnuje miejsce wkłucia obwodowego.
	
	
	
	
	

	C.U15.
	Zakłada cewnik do pęcherza moczowego i 

usuwa go oraz monitoruje diurezę
	
	
	
	
	

	C.U16.
	Wykonuje zabiegi doodbytnicze
	
	
	
	
	

	C.U17.
	Zakłada zgłębnik do żołądka, monitoruje i usuwa zgłębnik, w tym u noworodka i niemowlęcia
	
	
	
	
	

	C.U18.
	Wykorzystuje dostępne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka i niemowlęcia.
	
	
	
	
	

	C.U19.
	Wykonuje zabiegi higieniczne, pielęgnuje skórę i jej wytwory oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków farmakologicznych i materiałów medycznych, w tym stosuje kąpiele lecznicze
	
	
	
	
	

	C.U20.
	Dobiera metody, techniki i środki pielęgnacji ran na podstawie ich klasyfikacji oraz 

ocenia ryzyko rozwoju odleżyn, a także stosuje działania profilaktyczne.
	
	
	
	
	

	C.U21.
	Przemieszcza i pozycjonuje pacjenta z wykorzystaniem różnych technik i metod, wykonuje ćwiczenia czynne i bierne oraz gimnastykę oddechową, drenaż ułożeniowy, inhalację i odśluzowywanie dróg oddechowych.
	
	
	
	
	

	C.U22.
	Stosuje zabiegi przeciwzapalne.
	
	
	
	
	

	C.U23.
	Stosuje zasady aseptyki i antyseptyki.
	
	
	
	
	

	C.U23.
	Planuje i wdraża postępowanie w przypadku ekspozycji na zakażenie.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	Ocena:
	Podpis



	Wykaz kompetencji społecznych
	Punktacja/Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1. 
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	. przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	Ocena:
	Podpis


	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
(Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce)

	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki



SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku  Położnictwo
2. PRAKTYKA ZAWODOWA: TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU  - CZĘŚĆ-1

Cel  praktyki: przygotowanie studenta do opieki nad kobietą rodzącą, położnicą i jej dzieckiem.
W wyniku praktyki zawodowej student pozna specyfikę organizacji pracy w sali porodowej oraz podstawowe zadania zawodowe położnej dotyczące opieki nad kobietą rodzącą ( osobą towarzyszącą), położnicą we wczesnym okresie poporodowym i noworodkiem. 
PROGRAM - TREŚCI KSZTAŁCENIA

1. Zapoznanie z topografią , organizacja i specyfiką pracy w Sali porodowej oraz regulaminem zakładu opieki zdrowotnej i Sali porodowej.

2. Przyjęcie rodzącej w położniczej izbie przyjęć i do Sali porodowej zgodnie z przyjętymi zasadami -standardami ( badanie przedmiotowe i podmiotowe)

3. Przygotowanie kobiety do porodu zgodnie z zaleceniami WHO 

4. Przygotowanie zestawu do porodu , do kontroli szyjki macicy i szycia krocza oraz postepowanie ze sprzętem , narzędziami , materiałem opatrunkowym i bielizną pom ich użyciu zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki

5. Budowa , pomiar i ocena miednicy kostnej jako kanału rodnego

6. Budowa i ocena wielkości płodu . Usytuowanie płodu w jamie macicy; badanie położnicze zewnętrzne – oglądanie , badanie chwytami Leopolda 

7. Badanie i ocena czynności serca płodu . Wykonywanie i interpretacja zapisu KTG 

8. Badanie i ocena czynności skurczowej macicy . Indukcja porodu i stymulacjia czynności skurczowej 

9. Badanie położnicze wewnętrzne ( per vaginam) – ocena sytuacji położniczej

10. Mechanizm porodu w położeniu podłużnym główkowym ułożeniu potylicowym przednim-rozpoznanie w badaniu położniczym , dane położnicze, przebieg porodu

11. Poród – podział na okresy . Zasady postępowania w poszczególnych okresach porodu. Udział położnej w prowadzeniu poszczególnych okresach porodu. Pomoc położnicza w zakresie rodzenia się płodu . Dobór i stosowanie odpowiednich udogodnień i pozycji porodowych w zależności od okresu porodu i preferencji rodzącej. Poród z udziałem osoby towarzyszącej , wspierającej(Douli).

12. Udział położnej w wykonywaniu zabiegów okołoporodowych u noworodka na Sali porodowej .

13. Przygotowanie stanowiska do resuscytacji noworodka . Udział położnej w zabiegu resuscytacji noworodka na Sali porodowej

14. Urazy kanału rodnego podczas porodu. Szycie uszkodzeń części miękkich kanału rodnego- zasady postepowania i udział położnej 

15. Dokumentowanie przebiegu porodu . Partogram -karta obserwacji porodu. Plan porodu

16. Ocena sytuacji położniczej na podstawie wywiadu , obserwacji i analizy dokumentacji dotyczące przebiegu i ukończenia porodu

17. Opieka nad rodzącą, jej dzieckiem i osoba jej towarzyszącą w fizjologicznym przebiegu porodu.

Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń podstawowych  kompetencji zawodowych:22-20 pkt- bardzo doby,19-17 pkt. - dobra,16-14  pkt -dostateczna

13pkt i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:18-17 pkt. bardzo doby,16-15 pkt- dobra,14-13 pkt.- dostateczna,12pkt i poniżej niedostateczna
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  umiejętności w zakresie przedmiotu – 22-20 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej formie -Ocena  dobra, (4,0) umiejętności w zakresie – przedmiotu18-17 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej formie raport; - Ocena dostateczna,(3,0) umiejętności w zakresie  przedmiotu 16-14 pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie raportu
Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub- umiejętności w zakresie przedmiotu 13 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w  określonej formie raportu.
 Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej ; skutkuje jej niezaliczeniem.

Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
Rok akademicki ……/……….
NAZWA PRZEDMIOTU: TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU – CZĘŚĆ 1
wymagana liczba godzin  80 godz/2 tyg.

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	punktacja                                                                         
	/Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	

	D.U.1
	Dokonuje oceny stanu ciężarnej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety rodzącej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu płodu przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety w okresie połogu (…) oraz sytuacji położniczej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu (…) noworodka (…) przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Interpretuje wyniki badań, wdraża interwencje położnicze oraz dokonuje ewaluacji opieki położniczej.
	
	
	
	
	

	D.U2.
	Rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie konieczności zapewnia pacjentce i jej dziecku opiekę specjalistów.
	
	
	
	
	

	D.U3.
	Podejmuje działania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie okołoporodowym oraz stosuje w opiece okołoporodowej zasady wynikające z regulacji prawnych.
	
	
	
	
	

	D.U4.
	Wykorzystuje założenia psychoprofilaktyki położniczej oraz dokonuje wyboru niefarmakologicznych metod łagodzenia bólu porodowego i stosuje te metody.
	
	
	
	
	

	D.U5.
	Ustala indywidualny plan porodu, a w razie konieczności dokonuje jego modyfikacji.
	
	
	
	
	

	D.U6.
	Rozpoznaje początek porodu i ocenia jego postęp na podstawie badania położniczego zewnętrznego, wewnętrznego i obserwacji zachowania kobiety rodzącej. 


	
	
	
	
	

	D.U6.
	Prognozuje prawdopodobny przebieg porodu i ocenia możliwości odbycia porodu siłami natury.
	
	
	
	
	

	D.U7.
	Monitoruje i ocenia różnymi metodami dobrostan płodu podczas porodu oraz interpretuje wyniki tej oceny, w tym wykonuje badanie KTG i interpretuje jego wynik oraz rozpoznaje zagrożenia dla płodu wynikające z nieprawidłowego wyniku badania KTG.
	
	
	
	
	

	 D.U8.
	Sprawuje opiekę położniczą nad kobietą rodzącą w poszczególnych okresach porodu i stosuje konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U9.
	 Nacina krocze, rozpoznaje pęknięcie krocza różnego stopnia i szyje krocze nacięte lub pęknięte I stopnia.
	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród fizjologiczny (…).


	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród (…) miednicowy*/**.
	
	
	
	
	

	 D.U11.
	Wdrąża standardy opieki położniczej w przypadku porodu pacjentki zarażonej wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U.12.
	Rozpoznaje stany naglące w przebiegu porodu, w tym:

· łożysko przodujące, 

· łożysko przedwcześnie odklejone, 
· krwotok położniczy,
·  dystocję barkową 
· wypadnięcie pępowiny i części drobnych płodu, 
a także postępuje zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie.
	
	
	
	
	

	D.U13
	W ramach udzielania pierwszej pomocy położniczej:

· zabezpiecza dostęp do żyły obwodowej, 

· podaje wlew kroplowy,

· stosuje tlenoterapię,

· utrzymuje drożność dróg oddechowych,

· wykonuje czynności resuscytacyjne u kobiety** i noworodka**,

· zabezpiecza ranę krocza lub szyjki macicy**,

· wykonuje ręczne wydobycie łożyska* / **,

udziela pomocy ręcznej w porodzie miednicowym* / **.
	
	
	
	
	

	D.U14.
	Wykonuje zabiegi okołoporodowe u noworodka i ocenia jego stan według obowiązujących skal oceny.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                              Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
(Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce)
	Suma punktów Łączna:
	
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki


	


SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                         podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
PRAKTYKA ZAWODOWA  II ROKU STUDIÓW I°

KIERUNEK:  POŁOŻNICTWO
W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

PROGRAM
Zatwierdzony Uchwałą Wydziału Nauk Medycznych UWM w Olsztynie z dnia      ,rok ,realizowany od roku akademickiego 2017/2018 na podstawie Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dn. 5 czerwca 2012r. w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego ,lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa, ( Dz. U.  z 5 czerwca 2012r. ,poz. 631,ZAŁĄCZNIK NR.5)
Po  trzecim i czwartym semestrze drugiego  roku studiów  licencjackich I stopnia  na kierunku Położnictwo studenta obowiązuje : 80 godz.(2 tyg.) zawodowej praktyki   w zakresie Neonatologii i opieki neonatologicznej, 160 godz.(/4 tyg) w zakresie  Technik położniczych i prowadzenia porodu, 80 godz.(2 tyg.) zawodowej praktyki   w zakresie Położnictwa i opieki położniczej, 40 godz.(1 tyg.) zawodowej praktyki   w zakresie Pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego oraz 40 godz. ( 1 tyg.) praktyki zawodowej  w zakresie Chorób wewnętrznych.
Praktyka zawodowa w zakresie opieki specjalistycznej pozwala  na:
· Zastosowanie wiedzy teoretycznej zakresu chorób wewnętrznych , pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego, położnictwa i opieki położniczej, technik położniczych i prowadzenia porodu, neonatologii i opieki neonatologicznej w opiece sprawowanej wobec kobiety i jej dziecka w okresie hospitalizacji.

· Doskonalenie w warunkach naturalnych wybranych grup umiejętności wynikających z przedmiotu: chorób wewnętrznych , pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego, położnictwa i opieki położniczej, technik położniczych i prowadzenia porodu, neonatologii i opieki neonatologicznej w opiece sprawowanej wobec kobiety i jej dziecka w okresie hospitalizacji.

· Praktyczne wykorzystanie umiejętności zawodowych składających się na pełnienie roli zawodowej położnej. – 

· Aktywną współpracę studenta z członkami zespołu terapeutycznego.

Praktyka ta powinna odbywać się  w oddziałach szpitalnych : chorób wewnętrznych(internistycznym),oddziałach pediatrycznych(niemowlęcych patologii noworodka),oddziałach położniczych, patologii ciąży, neonatologicznych, patologii noworodka.
Praktyka realizowana jest w okresie  po semestrze III oraz w okresie wakacyjnym (tj. od 27.06.do 11.09.danego roku akademickiego) i odbywa się w systemie dziennym  w godz.  7.00-19.00.

Nadzór nad studentem:
Kierownikiem zawodowej praktyki wakacyjnej  jest wyznaczona  przez dyrektora placówki osoba zatrudniona w danej placówce/przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego, posiadająca prawo wykonywania zawodu położnej/pielęgniarki .
Kierownik praktyki odpowiada za realizację programu praktyki wakacyjnej oraz zaliczenie odbycia praktyki przez wystawienie oceny za wykonanie  czynności  i zabiegów  a także za ocenę rzetelności i profesjonalizmu studenta.

Zaliczenia praktyki  na ocenę końcową i w systemie USOS   na Kierunku Położnictwo w Uczelni dokonuje  opiekun /koordynator praktyk (położna/pielęgniarka posiadająca prawo wykonywania zawodu – opiekun roku)  powołany przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych. Wszelkie wątpliwości i problemy  rozstrzyga Prodziekan ds. dydaktyki .

 Po zakończeniu praktyki zawodowej student   zobowiązany jest okazać opiekunowi praktyki zawodowej w uczelni następująca dokumentację cele uzyskania zaliczenia w systemie USOS :

1.Dzienniczek umiejętności praktycznych w zawodzie położnej 
Dzienniczek umiejętności praktycznych w zawodzie położnej wraz z indeksem należy zdać nie później niż do 11 września danego roku akademickiego w Dziekanacie celem zaliczenia  I roku studiów. Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem studiów UWM w Olsztynie skutkuje  nie zaliczeniem I roku i skreśleniem z listy studentów.

2.Potwierdzenie odbywanej praktyki w placówce (kopia umowy o realizacje praktyki)

3.Kartę satysfakcji studenta- wypełniona 

4.Karta oceny placówki szkoleniowej - wypełniona.

5. Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki w określonej formie- esej.
Podstawę oceny studenta na praktyce zawodowej stanowią szczegółowe  kryteria oceny umiejętności zawodowych student 

Podstawą opracowania kryteriów ocen jest: Regulamin studiów UWM w Olsztynie (Załącznik do Uchwały Nr. 914 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku).
 Ocena końcowa  w kształceniu praktycznym składa się z oceny umiejętności zawodowych. Pod pojęciem umiejętności zawodowych należy rozumieć: umiejętności intelektualne, umiejętności praktyczne, postawę studenta

W ocenie umiejętności intelektualnych należy uwzględnić: wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym, łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami praktycznymi, wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu .W ocenie umiejętności praktycznych należy uwzględnić: umiejętność współpracy w zespole terapeutycznym, umiejętność komunikowania z pacjentem, rodziną, umiejętność oceny stanu bio-psycho-społecznego  i rozpoznania problemów pacjenta, umiejętność planowania działań, realizacji i oceny opieki pielęgniarskiej, umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych

W ocenie postawy należy uwzględnić: przestrzeganie regulaminu kształcenia praktycznego, stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, koleżanek, postawę studenta wobec nauki i zawodu.
Metody weryfikacji efektów kształcenia dotyczących praktyk zawodowych:
1.Ocena końcowa z praktyki zgodna z przyjętymi kryteriami.

2.Dokumentacja potwierdzająca utrwalenie  zakładanych efektów kształcenia praktyk zawodowych zaliczonych na ocenę – dzienniczek umiejętności praktycznych w zawodzie położnej
3. Prawidłowo wypełniony  Dzienniczek umiejętności praktycznych w zawodzie położnej

4. Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki w formie: Esej na temat trudności i wyzwań w pracy zawodowej położnej w opiece nad pacjentką hospitalizowaną do porodu lub noworodkiem   hospitalizowanym w oddziale noworodkowym lub w oddziale patologii noworodka.
Zasady zaliczania
Za każdą umiejętność student otrzymuje od 0 pkt do 2 pkt. Student z zawodowej praktyki może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów: Ocena bardzo dobra(5,0),Ocena  dobra(4,0),Ocena dostateczna(3,0),Ocena niedostateczna(2,0).
Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. 

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.

 Kryteria oceny umiejętności praktycznych
	Kryteria ogólne
	Punkty
	Zasady
	Sprawność
	Skuteczność
	Samodzielność
	Komunikowanie się z pacjentem i zespołem terapeutycznym
	Postawa

	Sposób wykonania
	2
	Zna i przestrzega zasad, dobór techniki, trafny dobór metod pracy, uwzględniający sytuacje świadczeniobiorcy
	Czynności wykonuje pewnie i energicznie
	Wysoka motywacja do osiągnięcia celu w działaniu
	, Samodzielna w działaniu, aktywna
	Dostosowany dobór treści, form i rodzajów relacji interpersonalnych 
	Obiektywnie ocenia swoją pracę, mówi sukcesach, zadaniach, wysoka motywacja do rozwoju zawodowego

	
	1
	Wymaga ukierunkowania w doborze zasad, technik i metod pracy
	Czynności wykonuje mało pewnie, ale nastawione na unikanie błędów
	W osiągnięciu celu działanie wymaga ukierunkowania
	Wymaga kontroli ,przypominania, ukierunkowania w niektórych działaniach
	Wymaga ukierunkowania w doborze treści i form w komunikacji werbalnej; nie w pełni kontroluje  zachowania niewerbalne
	Trudności z obiektywna oceną swojego postępowania, mało zainteresowana specyfika zawodu pielęgniarskiego, identyfikacja z zawodem.

	
	0
	Nie przestrzega zasad, technik, metod pracy
	Czynności wykonuje wolno, niepewnie
	Nie osiąga celu, nie wykazuje chęci do poznawania czynników  wpływających na jakość działania
	Wymaga stałej kontroli, przypominania i pomocy w działaniu
	Błędy w treści i komunikacji werbalnej,styl i forma zachowań niewerbalnych poważnie obniżają jakość opieki pielęgniarskiej
	Ocenia nieobiektywnie swoje działania, nie wykazuje zainteresowania zawodem

	Opracowano Wydział Nauk Medycznych ,Katedra pielęgniarstwa  UWM w Olsztynie, modyfikacja za Ciechaniewicz W.: Kształtowanie umiejętności praktycznych  słuchaczy szkół pielęgniarskich. CKPPiP W-wa. Punktacja / oceny: 12–11 pkt. - bardzo dobra; 10-8 pkt. - dobra 7–6 pkt. - dostateczna 5-0 pkt. – niedostateczna Indeks umiejętności położniczych - stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejętności praktycznych Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce Poziom 2. wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej Poziom 3. wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej Poziom 4. wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania, w obecności osoby nadzorującej


PRAKTYKA ZAWODOWA  
PRZEDMIOT: NEONATOLOGIA I OPIEKA NEONATOLOGICZNA
 LICZBA GODZIN : 80 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK: Oddział  noworodkowy , oddział intensywnej opieki neonatologicznej, oddział patologii noworodka
Cel praktyki: Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu neonatologii i opieki neonatologicznej i kształtowanie postawy odpowiedzialności w stosunku do podopiecznych 
Program- Treści kształcenia 
· uwzględnić specyfikę sprawowanej  opieki nad noworodkiem z uwzględnieniem stanów przejściowych okresu noworodkowego,

· przyjąć noworodka do oddziału, wypełnić i analizować dokumentację noworodka,

· wdrożyć procedury postępowania nad  noworodkiem w kolejnych dobach życia,

· stosować zasady karmienia piersią,

· współpracować w zespole terapeutycznym oddziału położniczo-noworodkowego,

· współuczestniczyć w zabiegach diagnostycznych i terapeutycznych,

· obsługiwać aparaturę monitorującą i urządzenia znajdujące się w oddziale neonatologicznym,

· uwzględnić specyfikę postępowania nad noworodkiem z ciąży ryzyka i porodu patologicznego,

· przygotować rodziców do opieki nad noworodkiem w domu.
Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie.

Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
Program praktyki
1. Oddział noworodkowy:.1.Organizacja opieki nad noworodkiem.  2. Zasady przyjęcia noworodka do oddziału.  3. Obserwacja i pielęgnacja w zerowej dobie życia, pierwsze zabiegi pielęgnacyjne. 4. Zasady reżimu sanitarnego w oddziale noworodkowym. 5. Ocena stanu zdrowia noworodka. 6. Obserwacja i pielęgnacja noworodka dojrzałego w kolejnych dobach życia 7. Opieka nad noworodkiem w stanach przejściowych.  8. Opieka nad noworodkiem karmionym piersią.  9. Opieka nad noworodkiem karmionym sztucznie.

2. Oddział intensywnej terapii noworodka. 1. Przyjęcie noworodka niedojrzałego, obserwacja i pielęgnacja w zerowej dobie życia  2. Obserwacja i pielęgnacja w kolejnych dobach życia  3. Monitorowanie funkcji życiowych noworodka 4. Obserwacja i pielęgnacja w stanach patologicznych (wady wrodzone, zaburzenia oddychania, metaboliczne, termoregulacji, neurologiczne, uraz okołoporodowy)  5. Przygotowanie rodziców do opieki nad wcześniakiem i dzieckiem chorym.

3. Oddział patologii noworodka . 1.Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z dystrofią. 2. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z urazem okołoporodowym.  3. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z zaburzeniami układu pokarmowego. 4. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z zaburzeniami oddechowymi.  5. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z zakażeniem. 6. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z zaburzeniami sercowo-naczyniowymi. 7. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie noworodka z wadą wrodzoną.

Student z zawodowej praktyki w zakresie Neonatologii i opieki neonatologicznej może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:10-9 pkt.- bardzo doby,8-7 pkt. - dobra,6-5 pkt. -dostateczna

4 pkt. i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych: 18-17pkt.  bardzo doby, 16-15 pkt.- dobra,14-13pkt.- dostateczna

12 pkt. i poniżej niedostateczna
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0) umiejętności w zakresie przedmiotu –10-9 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) umiejętności w zakresie -przedmiotu – 8-7pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie. Ocena dostateczna,(3,0) umiejętności w zakresie przedmiotu – 6-5pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie  przedmiotu lub- umiejętności w zakresie  4 pkt. i poniżej oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym (12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej formie. 
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: NEONATOLOGIA I OPIEKA NEONATOLOGICZNA
 wymagana liczba godzin  80 godz./2tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejetności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	Punktacja 
	/Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	

	D.U36.
	Planuje i sprawuje specjalistyczną opiekę nad noworodkiem w zależności od:

· dojrzałości, 

· masy urodzeniowej ciała

· stanu klinicznego

w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych. 
	
	
	
	
	

	D.U37.
	Dokonuje oceny stanu noworodka i uczestniczy w badaniach diagnostycznych noworodka.
	
	
	
	
	

	D.U38.
	Ocenia wydolność opiekuńczą rodziców noworodka zdrowego, chorego i z wadami rozwojowymi oraz 

podejmuje wobec rodziców noworodka działania edukacyjne promujące zdrowie, przygotowujące ich do opieki nad dzieckiem w domu.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                                        Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	 przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki




SKP-oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                    podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
;

PRAKTYKA ZAWODOWA  

PRZEDMIOTU : TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU – część 2
LICZBA GODZIN : 160 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  Trakt porodowy/Blok porodowy w placówce szpitalnej.
Cel  praktyki: kształtowanie umiejętności maualnych niezbędnych do opieki położniczej w Sali porodowej – prowadzenie porodu prawidłowego i asystowanie podczas porodu zabiegowego . Poznanie specyfiki pracy położnej nad rodzącą ( i osobą jej towarzyszącą) w zależności od jej stanu, warunków i organizacji pracy w oddziale
Program – Treści kształcenia
1. Zapoznanie z topografią , organizacja i specyfiką pracy w Sali porodowej oraz regulaminem zakładu opieki zdrowotnej i Sali porodowej.
2.Przyjęcie rodzącej w położniczej izbie przyjęć i do Sali porodowej zgodnie z przyjętymi zasadami -standarami ( badanie przedmiotowe i podmiotowe)
3.Przygotowanie kobiety do porodu zgodnie z zaleceniami WHO 

4.Przygotowanie zestawu do porodu , do kontoli szyjki macicy i szycia krocza oraz postepowanie ze sprzętem , narzędziami , materiałem opatrunkowym i bielizną pom ich uzyciuzgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki

5,Budowa , pomiar i ocena miednicy kostnej jako kanału rodnego

6,Budowa i ocena wielkości płodu . Usytuowanie płodu w jamie macicy; badanie położnicze zewnętrzne – oglądanie , badnie chytami Leopolda 

7,Badanie i ocena czynności serca płodu . Wykonywanie i interpretacja zapisu KTG 

8.Badanie i ocena czynności skurczowej macicy . Indukcja porodu i stymulacjia czynności skurczowej 

9.Badanie położnicze wewnętrzne ( per vaginam) – ocena sytuacji położniczej

10.Mechanizm porodu w położeniu podłużnym główkowym ułożeniu potylicowym przednim-rozpoznanie w badaniu położniczym , dane położnicze, przebieg porodu

11.Poród – podział na okresy . Zasady postępowania w poszczególnych okresach porodu. Udział położnej w prowadzeniu poszczególnych okresach porodu. Pomoc położnicza w zakresie rodzenia się płodu . Dobór i stosowanie odpowiednich udogodnień i pozycji porodowych w zależności od okresu porodu i preferencji rodzącej. Poród z udziałem osoby towarzyszącej , wspierającej(Douli).
12.Udział położnej w wykonywaniu zabiegów okołoporodowych u noworodka na Sali porodowej .

13.Przygotowanie stanowiska do resuscytacji noworodka . Udział położnej w zabiegu resuscytacji noworodka na Sali porodowej

14.Urazy kanału rodnego podczas porodu. Szycie uszkodzeń części miękkich kanału rodnego- zasady postepowania i udział położnej 

15.Dokumentowanie przebiegu porodu . Partogram -karta obserwacji porodu. Plan porodu

16.Ocena sytuacji położniczej na podstawie wywiadu , obserwacji i analizy dokumentacji dotyczące przebiegu i ukończenia porodu

17.Opieka nad rodzącą, jej dzieckiem i osoba jej towarzyszącą w fizjologicznym przebiegu porodu.

18Opieka nad rodzącą , jej dzieckiem i osobą towarzyszącą w porodzie powikłanym .

19.Poród przy nieprawidłowościach w usytuowaniu płodu w jamie macicy .

20. Rola i zadania położnej w przebiegu porodu miednicowego w zależności od odmiany.

21.Nieprawidłowy przebieg porodu warunkowany zaburzeniami stanu dziecka.

22.Rola i zadania położnej w rozpoznaniu i prowadzeniu porodu bliźniaczego .

23.Opieka nad rodzącą , jej dzieckiem i osobą towarzyszącą w przypadku współistnienia chorób matki. 

24.Proces pielęgnowania rodzącej , jej dziecka im osoby towarzyszącej w czasie porodu o czasie , przed terminem i z ciąży biologicznie przenoszonej. Dokumentowanie porodu oraz procesu pielęgnowania. 

25.Standardy opieki położniczej w zakresie opieki okołoporodowej na Sali porodowej.
Student z zawodowej praktyki w zakresie Technik położniczych i prowadzenia porodu – część 2  może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:10-9 pkt. bardzo doby,8-7pkt. - dobra,6-5 pkt. -dostateczna

4 pkt. i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:18 -17pkt. bardzo doby,16 -15 pkt. dobra,14 -13pkt.dostateczna

12 pkt. i poniżej niedostateczna
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności 10-9 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie -Ocena  dobra, (4,0) w zakresie umiejętności 8-7 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności– 6-5 pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia, którejkolwiek w zakresie umiejętności lub- umiejętności w zakresie  4 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie. 
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej ; skutkuje jej niezaliczeniem
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU/SZKOŁA RODZENIA –CZĘŚĆ 2
 wymagana liczba godzin  160 godz./4 tyg.

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	punktacja                                                                         
	/Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	

	D.U.1
	Dokonuje oceny stanu ciężarnej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety rodzącej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu płodu przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety w okresie połogu (…) oraz sytuacji położniczej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu (…) noworodka (…) przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Interpretuje wyniki badań, wdraża interwencje położnicze oraz dokonuje ewaluacji opieki położniczej.
	
	
	
	
	

	D.U2.
	Rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie konieczności zapewnia pacjentce i jej dziecku opiekę specjalistów.
	
	
	
	
	

	D.U3.
	Podejmuje działania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie okołoporodowym oraz stosuje w opiece okołoporodowej zasady wynikające z regulacji prawnych.
	
	
	
	
	

	D.U4.
	Wykorzystuje założenia psychoprofilaktyki położniczej oraz dokonuje wyboru niefarmakologicznych metod łagodzenia bólu porodowego i stosuje te metody.
	
	
	
	
	

	D.U5.
	Ustala indywidualny plan porodu, a w razie konieczności dokonuje jego modyfikacji.
	
	
	
	
	

	D.U6.
	Rozpoznaje początek porodu i ocenia jego postęp na podstawie badania położniczego zewnętrznego, wewnętrznego i obserwacji zachowania kobiety rodzącej. 


	
	
	
	
	

	D.U6.
	Prognozuje prawdopodobny przebieg porodu i ocenia możliwości odbycia porodu siłami natury.
	
	
	
	
	

	D.U7.
	Monitoruje i ocenia różnymi metodami dobrostan płodu podczas porodu oraz interpretuje wyniki tej oceny, w tym wykonuje badanie KTG i interpretuje jego wynik oraz rozpoznaje zagrożenia dla płodu wynikające z nieprawidłowego wyniku badania KTG.
	
	
	
	
	

	 D.U8.
	Sprawuje opiekę położniczą nad kobietą rodzącą w poszczególnych okresach porodu i stosuje konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U9.
	 Nacina krocze, rozpoznaje pęknięcie krocza różnego stopnia i szyje krocze nacięte lub pęknięte I stopnia.
	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród fizjologiczny (…).


	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród (…) miednicowy*/**.
	
	
	
	
	

	 D.U11.
	Wdrąża standardy opieki położniczej w przypadku porodu pacjentki zarażonej wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U.12.
	Rozpoznaje stany naglące w przebiegu porodu, w tym:

· łożysko przodujące, 

· łożysko przedwcześnie odklejone, 
· krwotok położniczy,
·  dystocję barkową 
· wypadnięcie pępowiny i części drobnych płodu, 
a także postępuje zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie.
	
	
	
	
	

	D.U13
	W ramach udzielania pierwszej pomocy położniczej:

· zabezpiecza dostęp do żyły obwodowej, 

· podaje wlew kroplowy,

· stosuje tlenoterapię,

· utrzymuje drożność dróg oddechowych,

· wykonuje czynności resuscytacyjne u kobiety** i noworodka**,

· zabezpiecza ranę krocza lub szyjki macicy**,

· wykonuje ręczne wydobycie łożyska* / **,

udziela pomocy ręcznej w porodzie miednicowym* / **.
	
	
	
	
	

	D.U14.
	Wykonuje zabiegi okołoporodowe u noworodka i ocenia jego stan według obowiązujących skal oceny.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                              Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
(Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce)
	Suma punktów Łączna:
	
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki


	


SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo

Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                         podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
NAZWA PRZEDMIOTU : POŁOŻNICTWO I OPIEKA POŁOŻNICZA – CZĘŚĆ I
LICZBA GODZIN : 80 GODZ.(  2 tyg.)
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:   ODDZIAŁ POŁOŻNICZY ,ODDZIAŁ PATOLOGII CIĄŻY
Cel praktyki: Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu położnictwa i opieki położniczej
Program praktyki

1.Zapoznanie ze specyfiką pracy położnej w oddziale położniczo-noworodkowym i w oddziale patologii ciąży
2.Planowanie i realizowanie opieki nad kobietą w ciąży powikłanej chorobami położniczymi i nie położniczymi
3.Stosowanie procedur zapobiegających zakażeniom w oddziałach położniczo-noworodkowych i patologii ciąży
4.Sprawowanie opieki nad kobietami po poronieniach , urodzeniu dziecka martwego lub z wadą
5.Prowadzenie procesu pielęgnowania u ciężarnej z ciążą powikłaną 
6.Stosowanie standardów postępowania w opiece położniczej
7.Procedura przyjęcia do oddziału położnicy i noworodka po porodzie drogami natury i po cięciu cesarskim
8.Opieka nad kobietą po porodzie drogami natury i cięciu cesarskim w połogu prawidłowym i powikłanym
9.Wsparcie matek w karmieniu piersią i pomoc w rozwiązywaniu problemów z laktacją 
10.Przygotowanie kobiet do samoopieki w domu w wybranych stanach patologii ciąży oraz połogu
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:46-41 pkt- bardzo doby,-40-35pkt. – dobra,34-29 pkt –dostateczna,28 pkt i poniżej- niedostateczna,Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15 pkt- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12pkt i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 46-41pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności– 40-35 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 34-29pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub 28 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.

Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: POŁOŻNICTWO I OPIEKA POŁOŻNICZA – CZĘŚĆ I
wymagana liczba godzin  80 godz./2 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejetności

	Symbol

KRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	podpis

	D.U15
	Rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu ciąży i połogu, a w razie konieczności zapewnia pacjentce i jej dziecku opiekę specjalistów.
	
	
	
	
	

	D.U.16
	Ustala indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety ciężarnej, a w razie konieczności dokonuje jego modyfikacji.
	
	
	
	
	

	D.U.17
	Planuje postępowanie położnicze i obejmuje opieką położniczą kobietę ciężarną (…), w zależności od rozpoznanej sytuacji położniczej.


	
	
	
	
	

	D.U17.
	Planuje postępowanie położnicze i obejmuje opieką położniczą (…) kobietę w okresie połogu, w zależności od rozpoznanej sytuacji położniczej.
	
	
	
	
	

	D.U.18
	Wdrąża standardy dotyczące opieki nad kobietą ciężarną z zagrożeniem porodu przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego.
	
	
	
	
	

	D.U.19
	Promuje karmienie naturalne, prowadzi poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznaje problemy laktacyjne i podejmuje działania prewencyjne w tym zakresie.
	
	
	
	
	

	D.U.20
	Realizuje zadania położnej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w ciąży i w okresie połogu.
	
	
	
	
	

	D.U.21
	Rozpoznaje ciążę na podstawie objawów domyślnych, prawdopodobnych i pewnych.
	
	
	
	
	

	D.U.22
	Stosuje profilaktykę ogólną i swoistą chorób zakaźnych wobec kobiet przygotowujących się do macierzyństwa i kobiet ciężarnych.
	
	
	
	
	

	D.U.23
	Planuje i sprawuje opiekę położniczą nad kobietą ciężarną, kobietą rodzącą i kobietą w okresie okołoporodowym, powikłanym współistniejącymi chorobami położniczymi i niepołożniczymi.
	
	
	
	
	

	D.U24.
	
	
	
	
	
	

	D.U25.
	przygotowuje kobietę i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i macierzyństwa lub ojcostwa
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:

	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	 przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej;
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki




SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                                        podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
PRAKTYKA ZAWODOWA 
PRZEDMIOTU :PEDIATRIA  I PIELĘNIARSTWO  PEDIATYRYCZNE
LICZBA GODZIN : 40 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  Oddział  Pediatryczny
Cel praktyki:. : Zdobycie i doskonalenie umiejętności z zakresu sprawowania opieki nad pacjentem pediatrycznym oraz kształtowanie postaw odpowiedzialności i empatii w stosunku do pielęgnowanego dziecka i jego rodziców
Program praktyki
1. Dokumentacja  oddziału pediatrycznego
2. Za zasady komunikowania się z pacjentem w wieku rozwojowym oraz jego rodzicami /opiekunami z uwzględnieniem różnic światopoglądowych i kulturowych
3. Obserwacja i  pielęgnowanie  dziecka z  wrodzonymi i nabytymi wadami. 

4. Pielęgnowanie  w chorobach układu:  
· oddechowego( zapalenie płuc); 

· krążenia ( wady serca)

· pokarmowego( biegunka)

· moczowego( zakażenia ukł. moczowego-ZUM) 

· nerwowego ( drgawki)

· chorób alergicznych ( AZS)

· cgorób zakaznych ( ospa wietrzna, świnka, różyczka, odra, płonica)

· w stanach niedoborowych ( krzywica, niedokrwistość z niedoboru Fe)

5.  Problemy pielęgnacyjne w cukrzycy,  chorobie  nowotworowej. Specyfika edukacji zdrowotnej w pediatrii.
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:6 pkt- bardzo doba,5 pkt. - dobra,4- 24pkt -dostateczna

3 pkt i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:20-18 pkt. bardzo doby,17-16 pkt- dobra,15-14pkt.- dostateczna

13pkt i poniżej niedostateczna
Skala ocen dla oceny końcowej

-Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności - 6 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie; -Ocena  dobra, (4,0) w zakresie umiejętności -  5 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie - Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie  umiejętności  4pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie 
-Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek w zakresie  umiejętności  lub- w zakresie  umiejętności 3 pkt i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w  określonej formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej ; skutkuje jej niezaliczeniem. 
Student ma prawo i obowiązek zwrócić się do personelu medycznego po wyjaśnienia i pomoc w przypadku braku wiedzy / umiejętności w danym zakresie. Wykonując zadania zawsze pamiętaj o przestrzeganiu praw pacjenta i zasad etyki zawodowej
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: PEDIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PEDIATRYCZNE
 wymagana liczba godzin  40 godz./1 tyg.

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	
	

	D.U39.

	Rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka i planuje opiekę w najczęściej występujących chorobach układowych
	
	
	
	
	

	D.U39.
	Rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka i planuje opiekę w najczęściej występujących chorobach alergicznych

	
	
	
	
	

	D.U39.
	Rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka i planuje opiekę w najczęściej występujących chorobach zakaźnych
	
	
	
	
	

	D.U39.
	Rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka i planuje opiekę w najczęściej występujących chorobach metabolicznych
	
	
	
	
	

	D.U39.
	Rozpoznaje problemy zdrowotne dziecka i planuje opiekę w najczęściej występujących stanach niedoborowych.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:

	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                               Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce

	Suma punktów
	Ocena końcowa
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki


SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo   

      Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                                                 podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
 PRAKTYKA ZAWODOWA 
 PRZEDMIOTU :CHOROBY WEWNĘTRZNE
LICZBA GODZIN : 40 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH (INTERNISTYCZNY)
Cel praktyki:.: Uzyskanie i doskonalenie umiejętności z zakresu etiologii, patofizjologii, symptomatologii rozpoznawania i leczenia pacjentów z chorobami wewnętrznymi
Program praktyki
1.Problemyopiekuńcze pacjentów LISTNUM  z wybranymi chorobami układu krążenia
2.Udziałpielęgniarki/położnej w opiece nad pacjentem w wybranych chorobach układu oddechowego

3. Udział pielęgniarki/położnej w opiece nad pacjentem w wybranych chorobach układu endokrynologicznego

4. Udział pielęgniarki/położnej w opiece nad pacjentem w wybranych chorobach układu pokarmowego

5.Problemy opiekuńcze pacjentó LISTNUM w w wybranych chorobach nerek

6. Problemy opiekuńcze pacjentó LISTNUM w w wybranych chorobach układu krwiotwórczego 

7. Problemy opiekuńcze pacjentó LISTNUM w w wybranych chorobach reumatologicznych i tkanki łącznej

Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:4 pkt. bardzo dobra,3pkt. dobra,2pkt. dostateczna

1 pkt. i poniżej- niedostateczna
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:18-17pkt. bardzo dobry,16-15 pkt.dobra,14-13pkt.- dostateczna

12 pkt. i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra (5,0)  umiejętności w zakresie przedmiotu- 4pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0)    w zakresie umiejętności 3 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie, Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności – 2 pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w określonej  formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności lub- w zakresie umiejętności  1 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w  określonej formie
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej ; skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: CHOROBY WEWNĘTRZNE
 wymagana liczba godzin  40 godz./1 tyg.

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	
	

	D.U40.
	Rozpoznaje problemy zdrowotne i planuje opiekę nad pacjentem w przebiegu najczęściej występujących chorób wewnętrznych.
	
	
	
	
	

	D.U41.

	Rozpoznaje wskazania do wykonania badań diagnostycznych i wystawia skierowanie na wykonanie określonych badań diagnostycznych.
	
	
	
	
	

	D.U41.
	Wykonuje badanie elektrokardiograficzne i rozpoznaje zaburzenia zagrażające życiu.
	
	
	
	
	

	D.U42.
	Przygotowuje zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem albo na jego zlecenie
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                               Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych I kulturowych 
	
	
	
	
	

	D.K2
	.systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	 przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce

	Suma punktów
	
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki



SKP-oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                            podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
ZAWODOWA PRAKTYKA 

 III ROKU STUDIÓW I° 

KIERUNEK: POŁOŻNICTWO
W ZAKRESIE OPIEKI   SPECJALISTYCZNEJ 

PROGRAM

Zatwierdzony Uchwałą Wydziału Nauk Medycznych UWM w Olsztynie z dnia  3 ,realizowany od roku akademickiego 2012/2013 na podstawie Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dn. 5 czerwca 2012r. w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego ,lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa, ( Dz. U.  z 5 czerwca 2012r. ,poz. 631,załącznik nr 5)
Na trzecim roku studiów  licencjackich I stopnia   na kierunku Położnictwo studenta obowiązuje odbycie  120 godz.(3 tyg.) zawodowej praktyki  j w zakresie Technik położniczych i prowadzenia porodu,120 godz.(3 tyg.) w zakresie  Położnictwa i opieki położniczej, 200 godz.(5 tyg.) w zakresie  Ginekologii i opieki ginekologicznej, 40 godz.(1 tyg.) w zakresie Psychiatrii ,40 godz. ( 1tyg.) praktyki   w zakresie Chirurgii, 80 godz.(2 tyg.) w zakresie  Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz 40godz. ( 1tyg.) praktyki  w zakresie Anestezjologii i stanów zagrożenia życia.
Praktyka zawodowa w zakresie opieki specjalistycznej pozwala  na:
1. Zastosowanie wiedzy teoretycznej zakresu :technik położniczych i prowadzenia porodu, położnictwa i opieki położniczej , ginekologii i opieki ginekologicznej, psychiatrii, chirurgii, podstawowej opieki zdrowotnej, anestezjologii i stanów zagrożenia życia w opiece sprawowanej wobec kobiety, jej dziecka i rodziny. 
2. Doskonalenie w warunkach naturalnych wybranych grup umiejętności wynikających z przedmiotów: techniki  położnicze i prowadzenie porodu, położnictwo i opieka położnicza , ginekologia i opieka ginekologiczna, psychiatria, chirurgia, podstawowa opieka zdrowotna, anestezjologia i stany zagrożenia życia, których proces kształtowania rozpoczęto w trakcie ćwiczeń  i  zajęć praktycznych  w oddziale szpitalnym.

3. Praktyczne wykorzystanie umiejętności zawodowych składających się na pełnienie roli zawodowej – położnej.

4. Aktywną współpracę studenta z członkami zespołu terapeutycznego.

Praktyka ta powinna odbywać się  w oddziałach szpitalnych : położniczym, patologii ciąży ginekologii, onkologii ginekologicznej, chirurgii ogólnej, ogólnopsychiatrycznym, w oddziale intensywnej terapii dla dorosłych i dla dzieci oraz w podstawowej opiece zdrowotne i szkołach rodzenia.

Praktyka realizowana przez studentów po zaliczeniu semestru V  i odbywa się w systemie dziennym  w godz.  7.00-19.00. 
Nadzór nad studentem:
Kierownikiem zawodowej praktyki   jest wyznaczona  przez dyrektora placówki osoba zatrudniona w danej placówce/przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego, posiadająca prawo wykonywania zawodu położnej/pielęgniarki.
Kierownik praktyki odpowiada za realizację programu praktyki wakacyjnej oraz zaliczenie odbycia praktyki przez wystawienie oceny za wykonanie  czynności  i zabiegów  a także za ocenę rzetelności i profesjonalizmu studenta

Zaliczenia praktyki  na ocenę końcową i w systemie USOS   na Kierunku Położnictwo w Uczelni dokonuje  opiekun /koordynator praktyk (pielęgniarka posiadająca prawo wykonywania zawodu – opiekun roku)  powołany przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych. 

Wszelkie wątpliwości i problemy  rozstrzyga Prodziekan ds. dydaktyki .

 Po zakończeniu praktyki zawodowej student   zobowiązany jest okazać opiekunowi praktyki zawodowej w uczelni następująca dokumentację cele uzyskania zaliczenia w systemie USOS :

1.Dokumentacja kształcenia praktycznego  z kartą oceny umiejętności/kompetencji studenta
Dokumentację kształcenia praktycznego należy zdać nie później niż do 11 września danego roku akademickiego w Dziekanacie celem zaliczenia  III roku studiów.
Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem studiów UWM w Olsztynie skutkuje  nie zaliczeniem III roku i skreśleniem z listy studentów.

2.Potwierdzenie odbywanej praktyki w placówce (kopia umowy o realizacje praktyki).
3.Karta satysfakcji studenta.
4.Karta oceny placówki szkoleniowej. 
Podstawę oceny studenta na praktyce zawodowej stanowią szczegółowe  kryteria oceny umiejętności zawodowych student 

Podstawą opracowania kryteriów ocen jest: Regulamin studiów UWM w Olsztynie (Załącznik do Uchwały Nr. 914 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku).
Ocena końcowa  w kształceniu praktycznym składa się z oceny umiejętności zawodowych. Pod pojęciem umiejętności zawodowych należy rozumieć: umiejętności intelektualne, umiejętności praktyczne, postawa studenta

W ocenie umiejętności intelektualnych należy uwzględnić: wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym, łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami praktycznymi, wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu.

Metody weryfikacji efektów kształcenia dotyczących praktyk zawodowych:
1.Ocena końcowa z praktyki zgodna z przyjętymi kryteriami.

2.Dokumentacja potwierdzająca utrwalenie  zakładanych efektów kształcenia praktyk zawodowych zaliczonych na ocenę.
3. Prawidłowo wypełniony  Dzienniczek praktyk wraz z kartą oceny umiejętności/kompetencji studenta.
4. Pisemne sprawozdanie  z odbywanej praktyki w formie: Case study  opis wybranego studium przypadku ,na podstawie wywiadu i obserwacji pielęgniarskiej z uwzględnieniem rozpoznanych problemów pielęgniarskich, planem opieki położniczej  oraz podjętymi działaniami wobec pacjentki hospitalizowanej w oddziałach szpitalnych podstawowej opiece zdrowotnej  i w szkole rodzenia.
Zasady zaliczania
Za każdą umiejętność student otrzymuje od 0 pt do 2 pt. Student z zawodowej praktyki w zakresie Podstaw pielęgniarstwa oraz Podstawowej opieki zdrowotnej może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
 Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów: Ocena bardzo dobra(5,0),Ocena  dobra(4,0),Ocena dostateczna(3,0),Ocena niedostateczna(2,0)
 Kryteria oceny umiejętności praktycznych
	Kryteria ogólne
	Punkty
	Zasady
	Sprawność
	Skuteczność
	Samodzielność
	Komunikowanie się z pacjentem i zespołem terapeutycznym
	Postawa

	Sposób wykonania
	2
	Zna i przestrzega zasad, dobór techniki, trafny dobór metod pracy, uwzględniający sytuacje świadczeniobiorcy
	Czynności wykonuje pewnie i energicznie
	Wysoka motywacja do osiągnięcia celu w działaniu
	, Samodzielna w działaniu, aktywna
	Dostosowany dobór treści, form i rodzajów relacji interpersonalnych 
	Obiektywnie ocenia swoją pracę, mówi sukcesach, zadaniach, wysoka motywacja do rozwoju zawodowego

	
	1
	Wymaga ukierunkowania w doborze zasad, technik i metod pracy
	Czynności wykonuje mało pewnie, ale nastawione na unikanie błędów
	W osiągnięciu celu działanie wymaga ukierunkowania
	Wymaga kontroli ,przypominania, ukierunkowania w niektórych działaniach
	Wymaga ukierunkowania w doborze treści i form w komunikacji werbalnej; nie w pełni kontroluje  zachowania niewerbalne
	Trudności z obiektywna oceną swojego postępowania, mało zainteresowana specyfika zawodu pielęgniarskiego, identyfikacja z zawodem.

	
	0
	Nie przestrzga zasad, technik, metod pracy
	Czynności wykonuje wolno, niepewnie
	Nie osiąga celu, nie wykazuje chęci do poznawania czynników  wpływających na jakość działania
	Wymaga stałej kontroli, przypominania i pomocy w działaniu
	Błędy w treści i komunikacji werbalnej,styl i forma zachowań niewerbalnych poważnie obniżają jakość opieki pielęgniarskiej
	Ocenia nieobiektywnie swoje działania, nie wykazuje zainteresowania zawodem


Kryteria oceny umiejętności praktycznych. Opracowano Wydział Nauk Medycznych ,Katedra Pielęgniarstwa  UWM w Olsztynie, modyfikacja za Ciechaniewicz W.: Kształtowanie umiejętności praktycznych  słuchaczy szkół pielęgniarskich..CKPPiP W-wa . Punktacja / oceny: 12–11 pkt. - bardzo dobra; 10-8 pkt. - dobra 7–6 pkt. - dostateczna 5-0 pkt. – niedostateczna Indeks umiejętności położniczych - stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejętności praktycznych Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce Poziom 2. wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej Poziom 3. wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej Poziom 4. wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania, w obecności osoby nadzorującej.
1.NAZWA PRZEDMIOTU :TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU- CZĘŚĆ III
LICZBA GODZIN : 120 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  Blok porodowy/sala porodowa w warunkach szpitalnych
Cel praktyki:  kształtowanie umiejętności manualnych niezbędnych do opieki położniczej w Sali porodowej – prowadzenie porodu prawidłowego i asystowanie podczas porodu zabiegowego . Poznanie specyfiki pracy położnej nad rodzącą ( i osobą jej towarzyszącą) w zależności od jej stanu, warunków i organizacji pracy w oddziale
Program – Treści kształcenia

1. Zapoznanie z topografią , organizacja i specyfiką pracy w Sali porodowej oraz regulaminem zakładu opieki zdrowotnej i Sali porodowej.

2.Przyjęcie rodzącej w położniczej izbie przyjęć i do Sali porodowej zgodnie z przyjętymi zasadami -standarami ( badanie przedmiotowe i podmiotowe)

3.Przygotowanie kobiety do porodu zgodnie z zaleceniami WHO 

4.Przygotowanie zestawu do porodu , do kontroli szyjki macicy i szycia krocza oraz postepowanie ze sprzętem , narzędziami , materiałem opatrunkowym i bielizną pom ich użyciu zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki

5,Budowa , pomiar i ocena miednicy kostnej jako kanału rodnego

6,Budowa i ocena wielkości płodu . Usytuowanie płodu w jamie macicy; badanie położnicze zewnętrzne – oglądanie , badnie chytami Leopolda 

7,Badanie i ocena czynności serca płodu . Wykonywanie i interpretacja zapisu KTG 

8.Badanie i ocena czynności skurczowej macicy . Indukcja porodu i stymulacjia czynności skurczowej 

9.Badanie położnicze wewnętrzne ( per vaginam) – ocena sytuacji położniczej

10.Mechanizm porodu w położeniu podłużnym główkowym ułożeniu potylicowym przednim-rozpoznanie w badaniu położniczym , dane położnicze, przebieg porodu

11.Poród – podział na okresy . Zasady postępowania w poszczególnych okresach porodu. Udział położnej w prowadzeniu poszczególnych okresach porodu. Pomoc położnicza w zakresie rodzenia się płodu . Dobór i stosowanie odpowiednich udogodnień i pozycji porodowych w zależności od okresu porodu i preferencji rodzącej. Poród z udziałem osoby towarzyszącej , wspierającej(Douli).

12.Udział położnej w wykonywaniu zabiegów okołoporodowych u noworodka na Sali porodowej .

13.Przygotowanie stanowiska do resuscytacji noworodka . Udział położnej w zabiegu resuscytacji noworodka na Sali porodowej

14.Urazy kanału rodnego podczas porodu. Szycie uszkodzeń części miękkich kanału rodnego- zasady postepowania i udział położnej 

15.Dokumentowanie przebiegu porodu . Partogram -karta obserwacji porodu. Plan porodu

16.Ocena sytuacji położniczej na podstawie wywiadu , obserwacji i analizy dokumentacji dotyczące przebiegu i ukończenia porodu

17.Opieka nad rodzącą, jej dzieckiem i osoba jej towarzyszącą w fizjologicznym przebiegu porodu.

18Opieka nad rodzącą , jej dzieckiem i osobą towarzyszącą w porodzie powikłanym .

19.Poród przy nieprawidłowościach w usytuowaniu płodu w jamie macicy .

20. Rola i zadania położnej w przebiegu porodu miednicowego w zależności od odmiany.

21.Nieprawidłowy przebieg porodu warunkowany zaburzeniami stanu dziecka.

22.Rola i zadania położnej w rozpoznaniu i prowadzeniu porodu bliźniaczego .

23.Opieka nad rodzącą , jej dzieckiem i osobą towarzyszącą w przypadku współistnienia chorób matki. 

24.Proces pielęgnowania rodzącej , jej dziecka im osoby towarzyszącej w czasie porodu o czasie , przed terminem i z ciąży biologicznie przenoszonej. Dokumentowanie porodu oraz procesu pielęgnowania. 

25.Standardy opieki położniczej w zakresie opieki okołoporodowej na Sali porodowej.

Rok akademicki ……/……….
NAZWA PRZEDMIOTU: TECHNIKI POŁOŻNICZE I PROWADZENIE PORODU – CZĘŚĆ 3
wymagana liczba godzin  120 godz/3tyg.

	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol
	Efekty kształcenia 
	punktacja                                                                         
	/Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	

	D.U.1
	Dokonuje oceny stanu ciężarnej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety rodzącej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu płodu przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu kobiety w okresie połogu (…) oraz sytuacji położniczej przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Dokonuje oceny stanu (…) noworodka (…) przy pomocy dostępnych metod i środków.
	
	
	
	
	

	
	Interpretuje wyniki badań, wdraża interwencje położnicze oraz dokonuje ewaluacji opieki położniczej.
	
	
	
	
	

	D.U2.
	Rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu porodu, a w razie konieczności zapewnia pacjentce i jej dziecku opiekę specjalistów.
	
	
	
	
	

	D.U3.
	Podejmuje działania profilaktyczne i w zakresie promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie okołoporodowym oraz stosuje w opiece okołoporodowej zasady wynikające z regulacji prawnych.
	
	
	
	
	

	D.U4.
	Wykorzystuje założenia psychoprofilaktyki położniczej oraz dokonuje wyboru niefarmakologicznych metod łagodzenia bólu porodowego i stosuje te metody.
	
	
	
	
	

	D.U5.
	Ustala indywidualny plan porodu, a w razie konieczności dokonuje jego modyfikacji.
	
	
	
	
	

	D.U6.
	Rozpoznaje początek porodu i ocenia jego postęp na podstawie badania położniczego zewnętrznego, wewnętrznego i obserwacji zachowania kobiety rodzącej. 


	
	
	
	
	

	D.U6.
	Prognozuje prawdopodobny przebieg porodu i ocenia możliwości odbycia porodu siłami natury.
	
	
	
	
	

	D.U7.
	Monitoruje i ocenia różnymi metodami dobrostan płodu podczas porodu oraz interpretuje wyniki tej oceny, w tym wykonuje badanie KTG i interpretuje jego wynik oraz rozpoznaje zagrożenia dla płodu wynikające z nieprawidłowego wyniku badania KTG.
	
	
	
	
	

	 D.U8.
	Sprawuje opiekę położniczą nad kobietą rodzącą w poszczególnych okresach porodu i stosuje konieczne procedury zgodne ze standardem opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U9.
	 Nacina krocze, rozpoznaje pęknięcie krocza różnego stopnia i szyje krocze nacięte lub pęknięte I stopnia.
	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród fizjologiczny (…).


	
	
	
	
	

	D.U10.
	Przyjmuje poród (…) miednicowy*/**.
	
	
	
	
	

	 D.U11.
	Wdrąża standardy opieki położniczej w przypadku porodu pacjentki zarażonej wirusem HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w standardzie opieki okołoporodowej.
	
	
	
	
	

	D.U.12.
	Rozpoznaje stany naglące w przebiegu porodu, w tym:

· łożysko przodujące, 

· łożysko przedwcześnie odklejone, 
· krwotok położniczy,
·  dystocję barkową 
· wypadnięcie pępowiny i części drobnych płodu, 
a także postępuje zgodnie z rekomendacjami w tym zakresie.
	
	
	
	
	

	D.U13
	W ramach udzielania pierwszej pomocy położniczej:

· zabezpiecza dostęp do żyły obwodowej, 

· podaje wlew kroplowy,

· stosuje tlenoterapię,

· utrzymuje drożność dróg oddechowych,

· wykonuje czynności resuscytacyjne u kobiety** i noworodka**,

· zabezpiecza ranę krocza lub szyjki macicy**,

· wykonuje ręczne wydobycie łożyska* / **,
udziela pomocy ręcznej w porodzie miednicowym* / **.
	
	
	
	
	

	D.U14.
	Wykonuje zabiegi okołoporodowe u noworodka i ocenia jego stan według obowiązujących skal oceny.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Wykaz kompetencji społecznych
	                                                              Ocena/podpis

	
	0
	1
	2
	
	

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	Ocena:
	Podpis


	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
(Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce)
	Suma punktów Łączna:
	
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki


	


SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                         podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:60-55pkt.bardzo doby, 54-49pkt. dobra,48-43pkt. dostateczna

42 pkt. i poniżej- niedostateczna.
Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych:18 -17 pkt. bardzo doby,16-15pkt- dobra,14-13pkt.- dostateczna

12 pkt i poniżej niedostateczna
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności 60-65 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie.Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności– 54-49 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15pkt..),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 48-43 pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia, którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub 42 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.

NAZWA PRZEDMIOTU : POŁOŻNICTWO I OPIEKA POŁOŻNICZA – CZĘŚĆ II
LICZBA GODZIN : 120 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:   ODDZIAŁ POŁOŻNICZY ,ODDZIAŁ PATOLOGII CIĄŻY
Cel praktyki: Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu położnictwa i opieki położniczej
Program praktyki

1.Zapoznanie ze specyfiką pracy położnej w oddziale położniczo-noworodkowym i w oddziale patologii ciąży
2.Planowanie i realizowanie opieki nad kobietą w ciąży powikłanej chorobami położniczymi i nie położniczymi
3.Stosowanie procedur zapobiegających zakażeniom w oddziałach położniczo-noworodkowych i patologii ciąży
4.Sprawowanie opieki nad kobietami po poronieniach , urodzeniu dziecka martwego lub z wadą
5.Prowadzenie procesu pielęgnowania u ciężarnej z ciążą powikłaną 
6.Stosowanie standardów postępowania w opiece położniczej
7.Procedura przyjęcia do oddziału położnicy i noworodka po porodzie drogami natury i po cięciu cesarskim
8.Opieka nad kobietą po porodzie drogami natury i cięciu cesarskim w połogu prawidłowym i powikłanym
9.Wsparcie matek w karmieniu piersią i pomoc w rozwiązywaniu problemów z laktacją 
10.Przygotowanie kobiet do samoopieki w domu w wybranych stanach patologii ciąży oraz połogu
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:46-41 pkt- bardzo doby,-40-35pkt. – dobra,34-29 pkt –dostateczna,28 pkt i poniżej- niedostateczna,Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15 pkt- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12pkt i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 46-41pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności– 40-35 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 34-29pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub 28 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: POŁOŻNICTWO I OPIEKA POŁOŻNICZA – CZĘŚĆ II
wymagana liczba godzin  120 godz./3 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejetności

	Symbol

KRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	podpis

	D.U15
	Rozpoznaje i eliminuje czynniki ryzyka w przebiegu ciąży i połogu, a w razie konieczności zapewnia pacjentce i jej dziecku opiekę specjalistów.
	
	
	
	
	

	D.U.16
	Ustala indywidualny plan opieki prenatalnej w odniesieniu do kobiety ciężarnej, a w razie konieczności dokonuje jego modyfikacji.
	
	
	
	
	

	D.U.17
	Planuje postępowanie położnicze i obejmuje opieką położniczą kobietę ciężarną (…), w zależności od rozpoznanej sytuacji położniczej.


	
	
	
	
	

	D.U17.
	Planuje postępowanie położnicze i obejmuje opieką położniczą (…) kobietę w okresie połogu, w zależności od rozpoznanej sytuacji położniczej.
	
	
	
	
	

	D.U.18
	Wdrąża standardy dotyczące opieki nad kobietą ciężarną z zagrożeniem porodu przedwczesnego i w przebiegu porodu przedwczesnego.
	
	
	
	
	

	D.U.19
	Promuje karmienie naturalne, prowadzi poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania do laktacji i jej przebiegu, rozpoznaje problemy laktacyjne i podejmuje działania prewencyjne w tym zakresie.
	
	
	
	
	

	D.U.20
	Realizuje zadania położnej w opiece profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej nad kobietami w ciąży i w okresie połogu.
	
	
	
	
	

	D.U.21
	Rozpoznaje ciążę na podstawie objawów domyślnych, prawdopodobnych i pewnych.
	
	
	
	
	

	D.U.22
	Stosuje profilaktykę ogólną i swoistą chorób zakaźnych wobec kobiet przygotowujących się do macierzyństwa i kobiet ciężarnych.
	
	
	
	
	

	D.U.23
	Planuje i sprawuje opiekę położniczą nad kobietą ciężarną, kobietą rodzącą i kobietą w okresie okołoporodowym, powikłanym współistniejącymi chorobami położniczymi i niepołożniczymi.
	
	
	
	
	

	D.U24.
	Monitoruje stan matki i dziecka oraz zapewnia wsparcie w sytuacji ciężkiej choroby lub wady noworodka, poronienia, urodzenia dziecka martwego, niezdolnego do życia lub z urazem okołoporodowym.
	
	
	
	
	

	D.U25.
	Sprawuje opiekę psychologiczną nad pacjentką po stracie ciąży, matką małoletnią i w innych sytuacjach szczególnych w położnictwie.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:

	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	 przestrzega praw pacjenta
	
	
	
	
	

	D.K6
	rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	zachowuje tajemnicę zawodową
	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej;
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki




SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                                        podpis i pieczątka kierownika /opiekuna 
NAZWA PRZEDMIOTU : GINEKOLOGIA I OPIEKA GINEKOLOGICZNA
LICZBA GODZIN : 200 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  ODDZIAŁ GINEKOLOGII, ODDZIAŁ ONKOLOGII GINEKOLOGICZNEJ
Cel praktyki:
1. Kształtowanie i doskonalenie umiejętności prowadzenia działań profilaktycznych, leczniczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych w opiece nad pacjentką hospitalizowaną w oddziale ginekologii.

2. Doskonalenie umiejętności wykonywania zabiegów i czynności pielęgnacyjnych w różnych stanach chorobowych. 

3. Poznanie specyfiki pracy położnej z kobietą w każdym okresie jej życia.

4. Kształtowanie umiejętności organizowania pracy i samodzielnego podejmowania decyzji 
w różnych sytuacjach zawodowych, w opieki nad kobietą zdrową, zagrożoną chorobą 
i chorą ginekologicznie.
Program – treści kształcenia 
1. Zasady opieki nad kobietą w oddziale ginekologii operacyjnej. Specyfika oddziału.

2. Przyjęcie chorej na oddział

3. Realizacja działań pielęgnacyjnych w zakresie opieki ginekologicznej nad kobietą w różnych okresach jej życia i różnym stanie zdrowia 

4. Realizacja działań pielęgnacyjnych w zakresie opieki nad kobietą i jej partnerem w okresie prekoncepcyjnym i w przypadku wystąpienia problemu niepłodności 

5. Udział położnej w diagnostyce i rozpoznawanie chorób gruczołu piersiowego 

6. Udział położnej w rozpoznawaniu wczesnych objawów chorób nowotworowych i stanów przednowotworowych narządów płciowych

7. Udział położnej w rozpoznawaniu zaburzeń statyki narządu rodnego oraz uczestniczeniu w leczeniu i profilaktyce nietrzymania moczu

8. Sprawowanie opieki nad pacjentkami operowanymi z powodów ginekologicznych w okresie przed i pooperacyjnym oraz przygotowanie ich do samoopieki i samopielegnacji

Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:16-15pkt- bardzo doby,14-13 pkt. – dobra,12-11 pkt –dostateczna,10pkt i poniżej- niedostateczna, Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15pkt- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12pkt i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 16-15 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności–14-13 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 12-11pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub10 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: GINEKOLOGIA I OPIEKA GINEKOLOGICZNA
wymagana liczba godzin: 200 godz/5 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 oceny umiejętności

	Symbol

KRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /Ocena/podpis

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	podpis

	D.U 26
	Przygotowuje kobietę i jej partnera do funkcji prokreacyjnej i do rodzicielstwa oraz prowadzi edukację w zakresie właściwych zachowań prekoncepcyjnych
	
	
	
	
	

	D.U27
	Prowadzi działania edukacyjne w zakresie naturalnych metod regulacji poczęć i środków antykoncepcyjnych.
	
	
	
	
	

	D.U28
	Sprawuje opiekę ginekologiczną nad kobietą w różach okresach jej życia i w różnym stanie zdrowia
	
	
	
	
	

	D.U29
	Planuje i sprawuje opiekę nad kobietą i jej partnerem w okresie prekoncepcyjnym i w przypadku wystąpienia problemu niepłodności.
	
	
	
	
	

	D.U30
	Planuje i sprawuję opiekę nad pacjentami doświadczonymi niepowodzeniami i w prokreacji i nad rodziną obciążoną chorobami genetycznymi.
	
	
	
	
	

	D.U33
	Rozpoznaje zaburzenia statyki narządu rodnego oraz uczestniczy w leczeniu i profilaktyce nietrzymania moczu.
	
	
	
	
	

	D.U34
	Rozpoznaje zaburzenia i patologie seksualne
	
	
	
	
	

	D.U35
	Przygotowuje pacjentkę do zabiegów operacyjnych ginekologicznych przeprowadzanych z zastosowaniem różnych technik (…) 


	
	
	
	
	

	D.U35.
	(…) planuje opiekę po takich zabiegach, przygotowując do samo opieki i samo pielęgnacji w warunkach domowych, we współpracy z rodziną pacjentki.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1.
	 szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych;
	
	
	
	
	

	D.K2. 
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	
	
	
	
	

	D.K3
	. przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie;
	
	
	
	
	

	D.K4.
	 wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych;
	
	
	
	
	

	D.K5. 
	przestrzega praw pacjenta;

	
	
	
	
	

	D.K6.
	 rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
	
	
	
	
	

	D.K7.
	 zachowuje tajemnicę zawodową;

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej;
	
	
	
	
	

	D.K9.
	 przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki




SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia  dla kierunku   Położnictwo
NAZWA PRZEDMIOTU : PSYCHIATRIA
LICZBA GODZIN : 40 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  ODDZIAŁ OGÓLNOPSYCHIATRYCZNY
Cel praktyki: doskonalenie umiejętności opieki psychiatrycznej świadczonej na rzecz pacjenta psychicznie chorego oraz zagadnień dotyczące ochrony zdrowia psychicznego.
Program praktyki:
1.Doskonalenie umiejętności łączenia posiadanej wiedzy z praktycznymi czynnościami opiekuńczymi nad osobami chorymi psychicznie.
2.Ustalenie diagnozy , planowanie opieki , podejmowanie działań opiekuńczych wobec pacjenta hospitalizowanego

3.Zapewnienie bezpieczeństwa choremu hospitalizowanemu w oddziale , obowiązujące procedury
4. Organizacja pracy własnej a dobro objętych opieką pielęgniarską pacjentów

5. Zapobieganie zachowaniom agresywnym wśród pacjentów

6.Współpraca w zespole terapeutycznym

7. Udział położnej w przygotowaniu fizycznym i psychicznym pacjenta w procesie diagnozy i terapii psychiatrycznej
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:10-9 pkt.bardzo doby,8-7pkt. – dobra,6 pkt. –dostateczna,5pkt. i poniżej- niedostateczna, Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15pkt.- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12 pkt. i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 10-9 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności–8-7 pkt.  oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 6 pkt.oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia, którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub 5 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: PSYCHIATRIA
wymagana liczba godzin  40 godz./1 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 wykonania zadania

	Symbol

SRK
	Efekty kształcenia Podstawy opieki pielęgniarskiej
	            Punktacja 

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	podpis

	D.U45
	 Rozpoznaje problemy pacjenta z najczęściej występującymi zaburzeniami psychicznymi.


	
	
	
	
	

	D.U45.
	Określa cel działania medycznego i planuje interwencje terapeutyczne.
	
	
	
	
	

	D.U46.
	Prowadzi rozmowę terapeutyczną.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	 szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2. 
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	 rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
	
	
	
	
	

	D.K7
	 zachowuje tajemnicę zawodową

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K.9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki



SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo 

Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                   podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki

NAZWA PRZEDMIOTU : CHIRURGIA
LICZBA GODZIN : 40 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  ODDZIAŁ CHIRURGII OGÓLNEJ, GINEKOLOGII  OPERACYJNEJ
Cel praktyki : Uzyskanie przez studenta wiedzy i umiejętności z zakresu etiologii, rozpoznawania , pielęgnowania i leczenia pacjentów ze schorzeniami chirurgicznymi
Program praktyki:
1. Zasady funkcjonowania oddziału chirurgii: organizacja, metody pracy, dokumentacja.
2. Przygotowanie pacjenta do badań diagnostycznych oraz   zabiegu operacyjnego w tym do zabiegów ginekologicznych.

3. Opieka nad pacjentem z określonymi schorzeniami  leczonymi metodami operacyjnymi w oddziale chirurgicznym.
4. Postepowanie pielęgnacyjno-opiekuńcze po zabiegu operacyjnym
5. Zapobieganie , charakterystyka powikłań pooperacyjnych

6. Opieka nad pacjentem po zabiegu chirurgicznym

7. Postepowanie pielęgnacyjne w stosunku do kobiet w ciąży z problemami chirurgicznymi

8. Działania zapobiegające zakażeniom wewnątrzszpitalnym – zasad aseptyki i antyseptyki. Obserwacja i monitorowanie pacjentki po zabiegach ginekologicznych i innych- zasady.
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:12-11pkt. bardzo doby,10-9 pkt. – dobra,8-7 pkt.–dostateczna,6pkt i poniżej- niedostateczna, Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15pkt.- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12pkt. i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności 12-11pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności 10-9 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 8-7 pkt. oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie.Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub 6 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie.
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: CHIRURGIA
wymagana liczba godzin  40 godz./1 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 wykonania zadania

	Symbol

SRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja /
	

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	/podpis

	D.U43.
	 Planuje opiekę nad pacjentem w przebiegu chorób chirurgicznych.


	
	
	
	
	

	D.U43
	Rozpoznaje wczesne (…) powikłania po zabiegach operacyjnych i zapobiega im. 


	
	
	
	
	

	
	Rozpoznaje (…) późne powikłania po zabiegach operacyjnych i zapobiega im.
	
	
	
	
	

	D.U43
	 Pielęgnuje pacjenta z przetoką jelitową.
	
	
	
	
	

	D.U44
	 Prowadzi intensywną opiekę pooperacyjną.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	 szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu
	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie;
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych
	
	
	
	
	

	D.K5 
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	 rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	
	
	
	
	

	D.K7
	 zachowuje tajemnicę zawodową

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki



SKP- oznacza  Standard kształcenia  praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                   podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
NAZWA PRZEDMIOTU : PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
LICZBA GODZIN : 80 GODZ.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  : Podstawowa opieka zdrowotna

 
Cel praktyki: Przygotowanie i doskonalenie umiejętności w zakresie opieki nad kobietą i jej rodziną na poziomie POZ
  
Program – Treści kształcenia:

1.Organizacja opieki nad kobietą , noworodkiem i niemowlęciem na poziomie POZ. Przepływ i wymiana informacji . Współpraca z innymi członkami POZ ( lekarz rodzinny , pediatra, ginekolog, pielęgniarka rodzinna).

2.Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej.

3.Dokumentacja-obowiązująca i zalecana- zasady wypełniania

4. Wywiad w środowisku domowym kobiety i jej rodziny.

5.Położna rodzinna jako doradca i ekspert w sprawach zdrowia.

6. Opieka środowiskowa nad parą planującą ciążę, nad kobietą ciężarną , w połogu oraz z problemami ginekologicznymi, a także rodziną ( w tym noworodkiem i niemowlęciem do 6 tyg.życia)- proces pielęgnowania.
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:12-11pkt.- bardzo doby,10-9 pkt. – dobra,8-7 pkt. –dostateczna,6 pkt. i poniżej- niedostateczna, Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15pkt.- dobra,14-13pkt.- dostateczna,12 pkt. i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 12-11 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności–10-9 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 8-7 pkt.oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie.Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub-6 pkt. i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie..
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej ; skutkuje jej niezaliczeniem.
Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU: PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
wymagana liczba godzin  80 godz./2 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 wykonania zadania

	Symbol

SRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja 

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	podpis

	C.U27
	Realizuje świadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie z kompetencjami położnej.
	
	
	
	
	

	C.U28
	Diagnozuje sytuację kobiety i jej rodziny w środowisku zamieszkania w zakresie rozpoznawania problemów zdrowotnych i podejmuje działania na rzecz ochrony zdrowia kobiety i jej rodziny.
	
	
	
	
	

	C.U29
	Współpracuje z zespołem podstawowej opieki zdrowotnej sprawującym opiekę nad kobietą i jej rodziną ( z pielęgniarką i lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz asystentem rodziny).
	
	
	
	
	

	C.U30
	Rozpoznaje przemoc domową i inne patologie społeczne oraz dokonuje interwencji w sytuacji kryzysu w rodzinie.
	
	
	
	
	

	C.U17
	współpracuje z zespołem opiekującym się kobietą i jej rodziną (pielęgniarką rodzinną, lekarzem rodzinnym, pra​cownikiem socjalnym);
	
	
	
	
	

	C.U54UM
	Przygotowuje zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem albo na jego zlecenie
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt:
	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	 szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych

	
	
	
	
	

	D.K2 
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu

	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie;


	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych

	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	 rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe

	
	
	
	
	

	D.K7
	 zachowuje tajemnicę zawodową

	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej

	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami


	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki:



SKP- oznacza Standard kształcenia praktycznego: symbol umiejętności (U) i kompetencji (K) oraz ich treści podane zgodnie ze standardem kształcenia dla kierunku Położnictwo
Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                   podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki
NAZWA PRZEDMIOTU : ANESTEZJOLOGIA I STANY ZAGROŻENIA ŻYCIA
LICZBA GODZIN : 40 GODZ./ 1 tydz.
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK:  Oddział Intensywnej Terapii i Anestezjologii
Cel praktyki:. Doskonalenie umiejętności praktycznych  w zakresie anestezjologii i intensywnej opieki medycznej  w stanach zagrożenia życia w położnictwie i ginekologii.
Program praktyki- treści kształcenia
1.Opieka pielęgniarska nad pacjentem po znieczuleniu w Sali wybudzeni . Ocena stanu chorego, monitorowanie podstawowych parametrów życiowych. Ocena bólu i sposoby jego zwalczania, stosowane leki przeciwbólowe i ich działanie  niepożądane . Pooperacyjne nudności i wymioty-sposoby zapobiegania. Prowadzenie podstawowej dokumentacji .
2.Dokumentowanie stanu chorego oraz opieki pielęgniarskiej w oddziałach intensywnego nadzoru , oddziałach intensywnej terapii 

3.Opieka pielęgniarska nad chorym w stanie zagrożenia życia .

4. Działania diagnostyczne pielęgniarki w oddziale intensywnej opieki medycznej

5.Monitorowanie podstawowych funkcji życiowych ( aparatura monitorująca , przygotowanie do pracy, kalibracja, sposoby podłączania , interpretacja wskazań)

6.Rozpoznawanie objawów bezpośredniego  zagrożenia życia i stosowanie zasad prowadzenia resuscytacji krążeniowo-oddechowej 

7.Zadania pielęgniarki w stanach ostrego zagrożenia życia.

8. Przygotowanie pacjentki do znieczulenia oraz monitoruje jej stan po zastosowaniu znieczulenia;
Student z zawodowej praktyki w zakresie przedmiotu może otrzymać ocenę zgodą z Kryteriami oceny umiejętności praktycznych w skali ocen:
Skala ocen w zależności od przyznanej  liczby punktów:
Skala ocen dla zaliczeń specjalistycznych  kompetencji zawodowych:12-11pkt.- bardzo doby,10-9 pkt. – dobra,8-7 pkt. –dostateczna,6 pkt. i poniżej- niedostateczna, Skala ocen dla zaliczeń  kompetencji społecznych,18-17 pkt. bardzo doby,16-15 pkt- dobra,14-13 pkt.dostateczna,12pkt i poniżej niedostateczna.
Skala ocen dla oceny końcowej
Ocena bardzo dobra, (5,0)  w zakresie umiejętności– 10-9 pkt. i powyżej  oraz kompetencje społeczne  na poziomie bardzo dobrym(18-17 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena  dobra, (4,0) w zakresie  umiejętności–8-7 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie  dobrym(16-15 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena dostateczna,(3,0) w zakresie umiejętności 6 pkt.   oraz kompetencje społeczne  na poziomie dostatecznym(14-13 pkt.),zaliczone pisemne sprawozdanie  w  określonej formie. Ocena niedostateczna (2,0) brak zaliczenia ,którejkolwiek  umiejętności w zakresie przedmiotu lub-5 pkt i poniżej. oraz kompetencje społeczne  na poziomie niedostatecznym(12 i poniżej pkt.),brak pisemnego sprawozdania  w określonej  formie..
Niespełnienie jednego z trzech warunków składających się na ocenę końcową z praktyki zawodowej skutkuje jej niezaliczeniem.
      Rok akademicki ……/……….

NAZWA PRZEDMIOTU:  ANESTEZJOLOGIA I STANY ZAGROŻENIA ŻYCIA

wymagana liczba godzin  40 godz./1 tyg.
	Wykaz kompetencji /umiejętności zawodowych

Wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego działania w obecności osoby nadzorującej –poziom 4 wykonania zadania



	Symbol

SRK
	Efekty kształcenia 
	Punktacja 

	
	
	0
	1
	2
	Ocena
	/podpis

	D.U47
	Wykonuje resuscytację krążeniowo-oddechową
	
	
	
	
	

	D.U48
	Wdrąża konieczne postępowanie w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia
	
	
	
	
	

	D.U49
	Przygotowuje pacjentkę do znieczulenia i monitoruje jej stan w trakcie znieczulenia
	
	
	
	
	

	D.U50
	 Uczestniczy w farmakoterapii i leczeniu bólu.
	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:


	
	

	Wykaz kompetencji społecznych
	Ocena/podpis

	D.K1
	 szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych;


	
	
	
	
	

	D.K2
	systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową
 i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu

	
	
	
	
	

	D.K3
	przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad ciężarną, rodzącą, położnicą i jej dzieckiem oraz ko​bietą zagrożoną chorobą
 i chorą ginekologicznie
	
	
	
	
	

	D.K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta
 i wykonywanie zadań zawodowych

	
	
	
	
	

	D.K5
	przestrzega praw pacjenta

	
	
	
	
	

	D.K6
	 rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe

	
	
	
	
	

	D.K7
	 zachowuje tajemnicę zawodową


	
	
	
	
	

	D.K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad ko​deksu etyki zawodowej
	
	
	
	
	

	D.K9
	przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami


	
	
	
	
	

	RAZEM:
	Suma pkt.:
	
	

	Ocena końcowa  z praktyki zawodowej
Dokonana przez kierownika praktyki w oddziale/placówce
	Suma punktów
	

	Opinia opiekuna/kierownika praktyki



Pieczątka jednostki /oddziału                                                                                                                                                   podpis i pieczątka kierownika /opiekuna praktyki

