Zatgcznik do Uchwaty nr 6912019 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum Uniwersytetu Warmirnsko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

Zasady podzialu funduszu motywacyjnego na lata 2021-2022
na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

1. Zasady przyznawania dodatkowej czeSci wynagrodzenia zasadniczego za prace
opracowane zostaly na podstawie Uchwaly nr 128 Senatu Uniwersytetu Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2017 roku oraz Porozumienia zawartego dnia
19 lipca 2019 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie, a przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.
2. Podziahu $rodkow funduszu motywacyjnego dokonuje Wydziatowy Zespot ds. dodatku
motywacyjnego, powotany przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
3. Podstawe do przyznania dodatkowej czgsci wynagrodzenia zasadniczego stanowi ranking
opracowany na podstawie elektronicznego Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela
Akademickiego UWM w Olsztynie, obejmujacy dziatalno$¢ naukowg i organizacyjng
w okresie dwoch lat kalendarzowych: od 1 stycznia do 31 grudnia oraz dzialalnos$¢
dydaktyczng za ostatnie dwa lata akademickie. Pracownicy zobowiazani sg do ujecia
w arkuszu jedynie aktywnosci wykazanych w Zataczniku do Porozumienia z dnia 19 lipca
2019 roku.
4. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni sg pracownicy, ktoérzy pozostaja
w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czg¢sci wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem § 3 Porozumienia oraz z wylgczeniem osob, ktore:
» nie sg zatrudnione na UWM jako podstawowym miejscu pracy,
» wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktéorym
rozdysponowywane sg s$rodki, ich staz pracy na Uniwersytecie jest krotszy niz
12 miesigcy,
> nie byly w okresie, za ktory przyznawany jest dodatek motywacyjny, autorami
lub wspoétautorami osiggnie¢ naukowych lub twoérczych (dotyczy pracownikéw
badawczo — dydaktycznych oraz badawczych),
> podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymaty oceng
negatywna,

» zostaly ukarane dyscyplinarnie.



5. Dodatkowa cz¢$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie
za aktywno$¢ w obszarze nauki i ksztalcenia kadr, dydaktyki oraz dziatalnosci organizacyjnej
i popularyzatorskiej. Srodki przyznane na ten cel dzielone sa przez Zespot na trzy pule
wg proporcji: 70% na pule naukowa, 15% na pule dydaktyczng i 15% na pulg organizacyjng.
6. Wydzialowy Zespdt ds. dodatku motywacyjnego dokonuje weryfikacji osiggniec
pracownikow Wydziatu i podziatu srodkéw funduszu motywacyjnego.

7. Przy podziale srodkéw z puli naukowej uwzgledniana jest dziatalno$¢ brana pod uwage
przy ocenie parametrycznej Wydziatu — Tabela 1. stanowigca zalacznik do Porozumienia
z dnia 19 lipca 2019 r. - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 Porozumienia. Pula naukowa dzielona jest
przez Zespdt na dwie czesci:

A. 70% to $rodki przeznaczone na dodatki dla pracownikéw, ktorzy w ocenianym okresie
wykazali wysokopunktowane publikacje oryginalne i przeglagdowe w czasopismach
naukowych (o punktacji co najmniej 20 punktow MNiSW) lub uzyskali granty
badawcze finansowane przez NCN, NCBIR i MNiSW oraz

B. 30% to srodki przeznaczone na dodatki dla najlepszych pracownikéw wg rankingu
dziatalnosci naukowej stworzonego na podstawie elektronicznego Arkusza Oceny
Okresowej Nauczyciela Akademickiego UWM w Olsztynie (nie uwzglednia si¢ 0sob,
ktorym przyznano dodatek za wysokopunktowane publikacje — pkt. A).

8. Przy podziale $rodkow z puli dydaktycznej uwzglednia si¢ aktywno$ci wykazane
w Tabeli 2. stanowigcej zalacznik do Porozumienia z dnia 19 lipca 2019 r. - zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 2 Porozumienia.

9. Przy podziale srodkow z puli organizacyjnej i popularyzatorskiej uwzglednia si¢
aktywnosci wykazane w Tabeli 3. stanowigcej zatagcznik do Porozumienia z dnia 19 lipca
2019 r. - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 Porozumienia.

10. Wydziatowy Zespot ds. dodatku motywacyjnego podaje do publicznej wiadomosci
anonimowe listy rankingowe pracownikéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktorym przyznano
dodatek motywacyjny. Na listach, oprocz identyfikatora przypisanego kazdemu
pracownikowi, znajduja si¢ informacje dotyczace uzyskanej liczby punktow 1 kwoty
otrzymanego dodatku motywacyjnego w podziale na obszary dziatalnosci, w ktorych
pracownik byt oceniany.

11. Kazdemu pracownikowi przysluguje prawo odwotania od decyzji Zespolu w terminie
3 dni roboczych od dnia upublicznienia list rankingowych. Odwotanie adresowane
do Prorektora ds. kadr nalezy ztozy¢ na piSmie za posrednictwem przewodniczacego Zespotu

ds. dodatku motywacyjnego.



