Zatgeznik do Decyzji nr 16/2021 Dyrektora Szkoly Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warmifisko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 25 czerwca 2021 r.

Zasady podzialu funduszu motywacyjnego na lata 2023-2024
w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

1. Zasady przyznawania dodatkowej czegéci wynagrodzenia zasadniczego za prace
opracowane zostaly na podstawie Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czes§ci wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.
2. Podzialu $rodkéw funduszu motywacyjnego dokonuje Zespét ds. Dodatku
Motywacyjnego powolany przez Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego.
3. Podstawe do przyznania dodatkowej czgéci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany na podgtawie elektronicznego arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego UWM w Olsztynie, obejmujgcy: dziatalno$¢ naukows i ksztalcenie kadr,
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz dziatalno$¢ organizacyjng i popularyzatorska. W dzialalnosci
naukowej i organizacyjnej wykazywane sg aktywno$ci z okresu ostatnich dwodch lat
kalendarzowych: od 1 stycznia do 31 grudnia, a w dzialalnosci dydaktycznej aktywnosci
z ostatnich dwoch lat akademickich. Pracownicy zobowigzani sg do ujecia
w arkuszu jedynie aktywno$ci wykazanych w Zatgczniku do Porozumienia z dnia 8 czerwca
2021 roku.
4. Nauczyciele akademiccy, ktorym zostanie przyznana dodatkowa czg$¢ wynagrodzenia
zasadniczego, muszg stanowié nie mniej niz 40% i nie wigcej niz 70% ogdtu tej grupy
pracownikow zatrudnionych w Szkole Zdrowia Publicznego i wypei¢ elektroniczny arkusz
oceny okresbwej nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie.
5. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni sg pracownicy, ktérzy pozostajg
w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czeSci wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem § 3 Porozumienia oraz z wylaczeniem oséb, ktore:

> nie sg zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

> wedlug stanu na dzieh 31 grudnia roku - poprzedzajgcego rok, w ktérym

rozdysponowywane sg $rodki, ich staz pracy na Uniwersytecie jest krétszy niz

12 miesiecy,




> nie byly w okresie, za ktéry przyznawany jest dodatek motywacyjny, autorami
lub wspétautorami osiagnig¢ naukowych lub twérczych (dotyczy pracownikéw
badawczo — dydaktycznych oraz badawczych),
»> podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymaly ocene
negatywna,
» zostaly ukarane dyscyplinarnie.
6. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie
za osiggnigcia naukowe 1 ksztalcenie kadr, dydaktyczne oraz organizacyjne
i popularyzatorskie. Srodki przyznane na ten cel dzielone sg przez Zesp6l na trzy pule
wg proporcji: 70% na pule naukows, 15% na pule dydaktyczng i 15% na pule organizacyjna.
7. Zesp6t ds. Dodatku Motywacyjnego dokonuje weryfikacji osiggnieé¢ pracownikéw
Szkoty i podziatu $rodkéw funduszu motywacyjnego.
8. Przy podziale $rodkéw z puli naukowej uwzgledniana jest dziatalno$¢ brana pod uwage
przy ocenie parametrycznej jednostki — Tabela nr 1. stanowigca zatacznik do Porozumienia
z dnia 8 czerwca 2021 1. - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 Porozumienia. O przyznaniu podwyzki
projakosciowej z puli naukowej decyduje ranking uwzgledniajacy publikacje z ,,Wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych wraz
z przypisang liczbg punktéw” (na podstawie aktualnego Komunikatu Ministra Edukacji
i Nauki) oraz monografie umieszczone w ,, Wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe” (na podstawie aktualnego Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki).
W ocenie uwzglednia si¢ tylko publikacje za 20 i wiecej punktow.
9. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalno$ci naukowej, aktywnosci
wymienionej w Tabeli nr 1. pozycja nr 20 i 21 (zatgcznik do Porozumienia z dnia 8 czerwca
2021 r.), przyznanie punktéw mozliwe jest jedynie po dostarczeniu o$wiadczenia/
zaSwiadczenia wystawionego przez bezposredniego przelozonego lub organizatora
konferencji naukowej, potwierdzajacego wygloszenie przez pracownika referatu.
10. Przy podziale $rodkéw z puli dydaktycznej uwzglednia si¢ aktywnosci wykazane
w Tabeli nr 2. stanowigcej zatgcznik do Porozumienia z dnia 8 czerwca 2021 r. - zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 2 Porozumienia.
11. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci dydaktycznej,
aktywnosci wymienionej w Tabeli nr 2. pozycja nr 4 (zalgcznik do Porozumienia z dnia
8 czerwca 2021 r.), jezeli przedmiot ma przypisanego wiecej niz jednego koordynatora,
wowcezas obowigzuje réwny podziat punktéw pomiedzy koordynatoréw lub dzielone sa one

proporcjonalnie na podstawie o$§wiadczenia ztozonego przez koordynatordw.




12. Przy podziale $rodkéw z puli organizacyjnej i popularyzatorskiej uwzglednia sie
aktywnosci wykazane w Tabeli nr 3. stanowigcej zatacznik do Porozumienia z dnia 8 czerwca
2021 1. - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 Porozumienia.

13. Anonimowe listy rankingowe pracownikéw Szkoly Zdrowia Publicznego podlegaja
upublicznieniu na stronie internetowej jednostki i zawierajg identyfikator przypisany kazdemu
pracownikowi, ktéry jest znany tylko jemu i czlonkom Zespotu dokonujgcego podziatu
srodkéw, oraz informacje¢ o uzyskanej liczbie punktéw i kwocie otrzymanej dodatkowej
czgsci wynagrodzenia zasadniczego. |

14. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Zespolu w terminie
3 dni roboczych liczonych od dnia nastepnego po upublicznieniu list rankingowych.
Odwotanie adresowane do prorektora wilasciwego ds. kadr nalezy zlozyé na pi§mie

za posrednictwem przewodniczacego Zespotu ds. Dodatku Motywacyjnego.




