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Zawodowa Praktyka Wakacyjna
po 1 roku studiow
kierunek Dietetyka
studia stacjonarne | stopnia

WSTEPNA PRAKTYKA
W SZPITALU/SZPITALNYM DZIALE ZYWIENIA po | ROKU

Regulamin i Program

Po pierwszym roku studiow stacjonarnych 1 stopnia kierunku dietetyka kazdego/-a
Studenta/-ke¢ obowiazuje odbycie zawodowej praktyki wakacyjnej w wymiarze 145 godzin —
Wstepna praktyka w szpitalu po | roku i/lub w Szpitalnym Dziale Zywienia.

Zawodowa praktyka wakacyjna realizowana jest w miesigcach wakacyjnych (tj. po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, koniec czerwca, lipiec - wrzesien) i odbywa si¢ w systemie
dziennym 8 godzinnym (tj. 1 godzina=45 minut, w godz. od 7:00 do 15:00).

Zawodowa praktyka wakacyjna powinna przede wszystkim doskonali¢ i utrwalaé efekty
uczenia si¢ W tym umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas zajec.

Nadzor nad studentem:

Kierownikiem zawodowej praktyki wakacyjnej jest koordynator/kierownik/opiekun praktyki
wakacyjnej w danej jednostce. Kierownik/opiekun praktyki odpowiada za realizacje programu
praktyki wakacyjnej oraz zalicza odbycie zawodowej praktyki wakacyjnej przez wystawienie ocen za
wykonanie poszczegdlnych umiejetnosci oraz dodatkowo ocenia rzetelno$¢ i profesjonalizm
studenta. Bezposredni nadzor nad studentem sprawuje wyznaczony przez kierownika/opiekuna
lekarz/pielegniarka/lekarz dyzurny ktory nadzorowat praktyki.

Osobg wystawiajaca ocen¢ koncowa i zaliczajaca zawodowa praktyke wakacyjng jest
koordynator praktyk zawodowych kierunku dietetyka. We wszystkich spornych kwestiach student
moze kontaktowac si¢ z w/w opiekunem i koordynatorem zawodowej praktyki wakacyjnej po 1 roku
studiow stacjonarnych | stopnia na kierunku dietetyka.

Wszystkie pozostate watpliwosci i problemy rozstrzyga Wicedyrektor ds. studenckich
i ksztalcenia.

W trakcie odbywania praktyki wakacyjnej student moze by¢ wizytowany przez wladze
Szkoty lub Uczelni, badZ osoby do tego wyznaczone.

Student ma obowigzek odnotowania w dzienniczku praktyk wszystkich wykonanych
czynnos$ci 1 zabiegébw oraz wszystkich umiejetnosci nabytych podczas praktyki wakacyjne;j.
Wykonanie kazdej z w/w czynno$ci, zabiegéw 1 procedur musi by¢ potwierdzone podpisem osoby,



ktora nadzorowata wykonanie procedury (bezposredni koordynator/kierownik praktyki) i musi by¢
ocenione w skali od 2,0 do 5,0 gdzie:

2,0 — ocena niedostateczna, brak/ nieprawidtowo wykonana procedura
3,0 — ocena dostateczna

4,0 — ocena dobra

5,0 — ocena bardzo dobra.

Po zakonczeniu zawodowej praktyki wakacyjnej student ma obowigzek napisaé
jednostronicowy (ok. 350 — 500 slow maszynopisu) esej, na temat profesjonalnych i/lub
nieprofesjonalnych zachowan/kompetencji spotecznych z jakimi spotkat sie¢ podczas realizowania
zawodowej praktyki wakacyjnej lub na zadany wczes$niej temat przez opiekuna praktyki
(przemyslenia wtasne).

Esej oceniany jest przez koordynatora praktyk zawodowych kierunku dietetyka.

Dzienniczek praktyk z indywidualng karta oceny umiejetnosci i procedur studenta nalezy
ztozy¢ w Dziekanacie wraz z umowa nie pozniej niz do ostatniego dnia wyznaczonego w ramowej
organizacji roku na praktyki wakacyjne. Brak zaliczenia praktyki wakacyjnej zgodnie z
Regulaminem studiow skutkuje niezaliczeniem 1 roku i skresleniem z listy studentow.

Warunkiem zaliczenia zawodowej praktyki wakacyjnej po 1 roku studiow
stacjonarnych | stopnia kierunku dietetyka jest potwierdzenie nabycia umiejetnosci
zestawionych w szczegéolowym programie praktyki z oceng koncowa kazdej wykonanej
umiejetnosci i/lub procedury. Dodatkowo podczas realizacji zawodowej praktyki wakacyjnej
oceniane sa rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan oraz profesjonalizm i kompetencje studenta
oraz napisany przez studenta esej.

Ocena koncowa zawodowej praktyki wakacyjnej jest srednia arytmetyczna w/w ocen
wystawiana przez koordynatora praktyki po 1 roku studiéow stacjonarnych | stopnia na
kierunku dietetyka wraz z wpisem do systemu USOS.



Celem zawodowej praktyki wakacyjnej jest:

poznanie struktury organizacyjnej szpitala

poznanie struktury organizacyjnej Szpitalnego Dziatu Zywienia i /lub organizacji/dostawy
positkow w szpitalu (zaopatrzenie, magazynowanie zywnos$ci, produkcja positkéw, ich
wydawanie i rozdziat). Najwazniejsze procedury/elementy dokumentacji jednostki w zakresie
zywienia pacjentow. System kontroli i zarzadzania jako$cig w danej jednostce.

poznanie organizacji oddzialdéw szpitalnych poznanie organizacji zywienia na terenie
szpitala/kliniki, organizacja dnia w szpitalu z uwzglednieniem czasu podawania positkow
poznanie rodzajow diet stosowanych w szpitalu

poznanie zasad prowadzenia dokumentacji szpitalnej w zakresie zywienia w oddziatach
klinicznych poznanie przepisOw sanitarno-epidemiologicznych oraz metod zapobiegania
zakazeniom szpitalnym

udzial w wydawaniu positkow dla pacjentéw hospitalizowanych

udzial w wizytach lekarskich oraz innych aktywnos$ciach zespotu leczacego dot. zakresu
zywienia, W tym: w odprawach pielegniarskich, wizytach przy t6zku pacjenta, ustalaniu
zalecen dietetyczno-terapeutycznych.

poznanie metod oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta hospitalizowanego
w oddziatach szpitalnych.

poznanie zasad i sposobu uktadania i planowania diety pacjenta oraz ustalanie
zapotrzebowania kalorycznego oraz zapotrzebowanie na substancje odzywcze dla oséb w
réznym wieku, dla oséb zdrowych oraz dla 0séb leczacych si¢ na rozne choroby oraz dla 0sob
ze szczegolnymi zaleceniami dietetycznymi (np. kobieta w cigzy).

udzial w opracowywaniu diet dla pacjentow hospitalizowanych — poznanie zasad ustalania
leczenia dietetycznego u chorych hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych.

opieka nad chorym hospitalizowanym — pomoc w karmieniu

pomoc w karmieniu pacjentow, ktérzy wymagaja karmienia przez drugg osobe

bierny oraz czynny udziat podczas opracowywania diet indywidualnych dla chorych

po hospitalizacji

rozpoznanie i1 rozwigzywanie problemoéw zgodnie z zasadami etyki podczas wykonywania
przewidzianych zadan

udzial w szkoleniach, w tym szkoleniach dietetycznych dla pacjentow z chorobami
przewlektymi, prowadzonymi w warunkach hospitalizacji oraz w warunkach leczenia
ambulatoryjnego, a takze w szkoleniach propagujacych zdrowy styl zywienia

poznanie schematow przygotowywania zywienia przez ewentualng firmg zewnetrzng
realizujaca zlecenie szpitala oraz ze schematami logistyki.



Po zakonczeniu praktyk po | roku, student powinien umieé¢ samodzielnie/pod nadzorem/jako obserwator:
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Zna¢ i przestrzega¢ zasady BHP oraz higieny

Zna¢ i umie¢ przeanalizowa¢ podstawowe parametry krwi
tj. poziom glukozy, cholesterol i jego frakcje itp.

Opracowac Dziecko
zapotrzebowanie Kobieta
kaloryczne/diete dla osoby | Mezczyzna
zdrowej Osoba po 70 rz

Pomodc w przygotowywaniu/zaplanowaniu positkow

Udziat w wydawaniu choremu positku z uwzglgdnieniem
odpowiedniego rezimu sanitarnego

Dziecko
Zna¢ zasady i metody Osoby starsze
karmienia osoby Osoby chore
niesamodzielnej Osoby z uposledzeniem
ruchowym

oceni¢ ogolny stan zdrowia
oceni¢ stan odzywienia

Zna¢ metody, umie¢ . .
pacjenta w r6éznych

oddziatach szpitalnych

Uktada¢ zbilansowany Niemowle
jadtospis dla osoby Dziecko
zdrowej Dorosty
Opracowaé/Analizowaé Kobieta w cigzy
zapotrzebowanie Pacjent z nadci$nieniem
kaloryczne/diete dla osoby | tetniczym
ze szczegblnymi Pacjent z cukrzyca
zaleceniami dietetycznymi | Pacjent z
w chorobach hipercholesterolemia
podstawowych/ edukacja Pacjent z chorobg wrzodowg
zywieniowa pacjentow inne
Ocena koncowa
(pieczgtka Jednostki)

(podpis i pieczgtka kierownika praktyki w jednostce)




Ocena profesjonalizmu studenta podczas zawodowej praktyki wakacyjnej
w szpitalu/w Szpitalnym Dziale Zywnosci po | roku

Zachowania profesjonalne/kompetencje spoleczne Ocena Uwagi

Wyglad zewng¢trzny (np. identyfikator, czysty, wyprasowany stroj
ochronny)

Punktualnosé

Motywacja i zaangazowanie

Rzetelnos¢ wykonywanych polecen i czynnosci

Umiejetnos¢ wykorzystywania i znajomosci terminologii medycznej

Umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy z zakresu podstaw zywienia

Umiejetno$¢ prezentacji i dyskusji przypadkow

Umiejetno$¢ komunikacji z pacjentem

Umiejetno$¢ komunikacji z personelem

Umiejetnos¢ planowania pracy

Profesjonalizm zachowania

Empatia

Przestrzeganie zasad etyKi

Ocena postgpow w wykonywaniu zadan

Potencjat rozwoju zawodowego i naukowego

Ocena sumaryczna

(pieczqtka Jednostki) e s s e e e
(podpis i pieczgtka kierownika praktyki w jednostce),

Student ocenia swoje wiadomosci, udziat i zaangazowanie podczas zawodowej praktyki wakacyjnej oraz
ocenia przygotowanie logistyczne i merytoryczne jednostki w ktorej odbywa praktyke.

0ceNa KOACOWA: ccveeeee e e
(podpis studenta)

Ocena koncowa: ...........
Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki SZP CM UW-M w Olsztynie

(podpis i pieczgtka koordynatora praktyki SZP CM UW-M w Olsztynie)




Przemyslenia studenta na temat profesjonalnych i/lub nieprofesjonalnych zachowan z jakimi spotkat si¢
podczas realizowania zawodowej praktyki w szpitalu po | roku/w Szpitalnym Dziale Zywienia (jedna strona
maszynopisu ok. 350-500 stéw).
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Poswiadczenie odbycia zawodowej praktyki wakacyjnej w szpitalu /w
Szpitalnym Dziale Zywienia

Student/-ka 1 roku kierunku Dietetyka studiow stacjonarnych | stopnia Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Pan/Pani

odbyl/-a zawodowg praktyke wakacyjng zgodng z w/w programem praktyk w wymiarze 145 godzin,
wdniachod ..................... do.ooviieiinl. roku.

Ocena koncowa: ...........

Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki SZP CM UW-M w Olsztynie

(podpis i pieczgtka koordynatora praktyki
SZP CM UW-M w Olsztynie)

Ocena wlasna studenta:

Student ocenia w skali od 1 do 5 (1 — niezadowalajaco — 5 — bardzo dobrze):

swoje wiadomosci, udziat i zaangazowanie podczas zawodowej praktyki - ......
przygotowanie logistyczne i merytoryczne jednostki w ktorej odbywa praktyke - .......

(podpis studenta)



