Zalqgeznik do Decyzji nr 12/2023 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 czerwea 2023 r.

//
(

pecedv {0

Zasady podzialu funduszu motywacyjnego na lata 2025-2026 -3
w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

1. Zasady przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace
opracowane zostaty na podstawie Aneksu nr I z dnia 29 czerwca 2023 r. do Porozumienia
zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w UWM w Olsziynie w sprawie
dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie.

2. Podzialu $rodkéw funduszu motywacyjnego dokonuje Zespét ds. Dodatku
Motywacyjnego powotany przez Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego.

3. Podstawe do przyznania dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany w oparciu o aktywnosci wprowadzone do elektronicznego arkusza oceny
okresowej nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie, obejmujacy: dzialalno$¢ naukows
i ksztatcenie kadr, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz dziatalnos$¢ organizacyjng i popularyzatorska.
W dzialalnoséci naukowej i organizacyjne] wykazywane sg aktywnosci z okresu ostatnich
dwoch lat kalendarzowych: od 1 stycznia do 31 grudnia, a w dzialalnodci dydaktycznej
aktywnosci z ostatnich dwoch lat akademickich. Pracownicy zobowigzani sg do ujecia
w arkuszu jedynie aktywnosci wykazanych w Zatgczniku do Porozumienia.

4. Nauczyciele akademiccy, ktérym zostanie przyznana dodatkowa czgs¢ wynagrodzenia
zasadniczego, muszg stanowi¢ nie mniej niz 40% i nie wiecej niz 70% ogdéhu tej grupy
pracownikéw zatrudnionych w Szkole Zdrowia Publicznego 1 wypehi¢ elektroniczny arkusz
oceny okresowej nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie. Podwyzke otrzymuje
po 50% oséb, ktére uzyskaly najwieksza liczbe punktéw w kazdej z trzech kategorii
oddzielnie. W przypadku, kiedy wytoniona w ten sposéb liczba oséb bedzie wigksza niz 70%
pracownikéw, limit os6b uprawnionych do podwyzki zostaje zmniejszony o wielokrotno$é
5 p.p. w kazdej z trzech kategorii, az do osiagniecia liczby o0s6b objetych podwyzka
projakosciowg nie wigkszej niz 70% pracownikow.

5. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni sa pracownicy, ktoérzy pozostaja
w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem § 3 Porozumienia oraz z wylaczeniem osob, ktore:
» wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajagcego rok, w ktoérym
rozdysponowywane sg $rodki, ich staz pracy na Uniwersytecie jest krotszy niz
12 miesigcy,
> nie byly w okresie, za ktory przyznawany jest dodatek motywacyjny, autorami
lub wspdtautorami osiagni¢¢ naukowych lub twdrczych (dotyczy pracownikéw
badawczo — dydaktycznych oraz badawczych),
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» podczas ostatnie] oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymaly oceng
negatywna,
> zostaly ukarane dyscyplinarnie.

6. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie
za osiagniccia naukowe i ksztalcenie kadr, dydaktyczne oraz organizacyjne
i popularyzatorskie. Srodki przyznane na ten cel dzielone sg przez Zespot na trzy pule
wg proporcji: 70% na pule naukows, 15% na pulg dydaktyczng i 15% na pule organizacyjng.

7. W kazdej z trzech kategorii catg grupg os6b uprawnionych do podwyzki dzieli si¢ na trzy
réwne podgrupy — w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow. Z czego pierwsza podgrupa
otrzymuje kwote wyzsza o 25% od $redniej dla catej grupy, druga grupa $rednia dla calej
grupy, a w trzeciej podgrupie warto$é podwyzki jest mniejsza o 25% od $redniej dla catlej
grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych podwyzka projakosciows w tej kategorii nie jest
podzielna przez 3, to pierwsza i trzecia podgrupa sg réwnoliczne, a dodatkowa osoba jest
zakwalifikowana do podgrupy drugiej.

8. Zespot ds. Dodatku Motywacyjnego dokonuje weryfikacji osiggnie¢ pracownikow
Szkoly i podziatu $rodkéw funduszu motywacyjnego. Weryfikacja arkusza oceny powinna
byé dokonywana przez minimum dwoch cztonkéw Zespotu.

9. Przy podziale érodkéw z puli naukowej uwzgledniana jest dziatalnos¢ brana pod uwage
przy ocenie parametrycznej jednostki — Tabela nr 1. stanowigca Zatgcznik do Porozumienia -
zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 Porozumienia. O przyznaniu podwyzki projakosciowej z puli
naukowej decyduje ranking uwzgledniajacy punktacje okreslong zgodnie z aktualnie
obowiagzujacym wykazem czasopism oraz wykazem wydawnictw opublikowanymi przez
wiasciwego ministra. W ocenie uwzglednia sie tylko publikacje za 20 i wigcej punktow.
Punkty za publikacje dzieli sie po réwno pomigdzy wszystkich autorow bedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w miejscu pracy — jednostce. Przyznanie
punktéw za publikacje mozliwe bedzie jedynie wowczas gdy pracownik dolgczy
do sktadanego arkusza oceny oéwiadczenie dotyczace statusu zatrudnienia wspotautorow
pracy naukowej w momencie jej publikacji.

10. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci naukowej, aktywnosci
wymienionej w Tabeli nr 1. pozycja nr 20 i 21 (Zalacznik do Porozumienia), przyznanie
punktéw mozliwe jest jedynie po dostarczeniu o$wiadczenia/zaswiadczenia wystawionego
przez bezposredniego przetozonego lub organizatora konferencji naukowej, potwierdzajgcego
wygloszenie przez pracownika referatu.

11. Przy podziale $rodkéw z puli dydaktycznej uwzglednia si¢ aktywnosci wykazane
w Tabeli nr 2. stanowigcej Zalgcznik do Porozumienia - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2
Porozumienia.

12. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci dydaktycznej,
aktywnos$ci wymienionej w Tabeli nr 2. pozycja nr 4 (Zatacznik do Porozumienia), jezeli
przedmiot ma przypisanego wiecej niz jednego koordynatora, woéwczas obowigzuje rowny
podziat punktéw pomiedzy koordynatoréw lub dzielone sa one proporcjonalnie na podstawie
o$wiadczenia ztoZzonego przez koordynatorow.



13. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci dydaktyczne;,
aktywnosci wymienionych w Tabeli nr 2. pozycje nr 7 - 11 (Zalgcznik do Porozumienia),
przyznanie punktéw bedzie mozliwe jedynie wowczas gdy pracownik dolaczy do sktadanego
arkusza oceny wykaz obronionych prac dyplomowych, zawierajgcy: imie i nazwisko
absolwenta, tytut obronionej pracy dyplomowej oraz rok obrony.

14. Przy podziale $rodkéw z puli organizacyjnej i popularyzatorskiej uwzglednia sie
aktywnosci wykazane w Tabeli nr 3. stanowiacej Zalgcznik do Porozumienia - zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 Porozumienia.

15. Anonimowe listy rankingowe pracownikéw Szkoly Zdrowia Publicznego podlegajg
upublicznieniu na stronie internetowej jednostki i zawierajg identyfikator przypisany kazdemu
pracownikowi, ktéry jest znany tylko jemu i cztonkom Zespotu dokonujgcego podziatu
srodkéw, oraz informacje o uzyskanej liczbie punktéw i kwocie otrzymanej dodatkowej
czgsci wynagrodzenia zasadniczego.

16. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Zespotu w terminie
3 dni roboczych liczonych od dnia nastgpnego po upublicznieniu list rankingowych.
Odwolanie adresowane do prorektora wihasciwego ds. kadr nalezy zlozy¢ na piSmie

za posrednictwem przewodniczacego Zespotu ds. Dodatku Motywacyjnego.







