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1. Praktyka fizjoterapeutyczna jest integralna częścią programu studiów. Rodzaj praktyki, czas 

trwania i termin realizacji określa plan studiów. 

2. Celem praktyk jest kształcenie kompetencji praktycznych studentów w zakresie działań 

umożliwiających nabywanie doświadczeń związanych z wykonywaniem zawodu 

fizjoterapeuty. Praktyki zawodowe mają na celu umożliwienie studentowi osiągniecia 

efektów uczenia się ujętych w grupach zajęć: C - Podstawy fizjoterapii i D – Fizjoterapia 

kliniczna przygotowując  studenta do samodzielnego pełnienia roli zawodowej. 

3. Praktyki fizjoterapeutyczne odbywają się w oparciu o bazę dydaktyczną uczelni oraz/lub 

w podmiotach wykonujących działalność leczniczą - placówkach lecznictwa otwartego 

(przychodnie, gabinety fizjoterapii) lub lecznictwa stacjonarnego (szpitale, sanatoria, 

zakłady/oddziały opiekuńczo-lecznicze, ośrodki rehabilitacyjne), z którymi uczelnia 

zawarła umowy lub porozumienia w tym zakresie. 

4. W procesie wyboru placówek do realizacji praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia 

brane są pod uwagę następujące kryteria: rodzaj i zakres udzielanych świadczeń 

rehabilitacyjnych, liczba i kwalifikacje zawodowe kadry, wyposażenie stanowisk pracy 

niezbędne do kształcenia umiejętności praktycznych, organizacja warunków nauczania, 

szatnia, pomieszczenie socjalne, zapewnienie opiekuna praktyk. 

5. Praktyki fizjoterapeutyczne są realizowane pod kierunkiem pracownika danego podmiotu 

leczniczego zwanego dalej zakładowym opiekunem praktyki, wyznaczonego przez 

dyrektora placówki. Zakładowym opiekunem praktyki może być fizjoterapeuta posiadający 

prawo wykonywania zawodu i minimum 5-letni staż pracy.  Praktyka asystencka może być 

realizowana pod kierunkiem lekarza rehabilitacji.  

6. Z ramienia uczelni nadzór nad realizacją praktyk zawodowych na kierunku fizjoterapia 

sprawuje kierunkowy koordynator/opiekun praktyk zawodowych (fizjoterapeuta 

posiadający prawo wykonywania zawodu) powołany przez dyrektora Szkoły Zdrowia 

Publicznego UWM.   

7. Zadania kierunkowego koordynatora/opiekuna  praktyk  zawodowych określa  Regulamin 

Studiów.  

8. W stosunku do studenta, który nie zaliczył praktyki, stosuje się odpowiednio zapisy §23 

ust.1  i §26 ust.2 pkt.2 i 3 Regulaminu Studiów UWM w Olsztynie.   

9. Studenta realizującego praktyki zawodowe obowiązuje: 

- przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i założonymi celami kształcenia 

praktycznego; 

- kształtowanie umiejętności zawodowych; 

- punktualne przychodzenie na zajęcia oraz realizacja zajęć w pełnym wymiarze godzin 

przewidzianym w programie nauczania - spóźnienie/spóźnienia mogą stanowić 

podstawę do odmowy przyjęcia studenta na zajęcia; 

- systematyczne i aktywne uczestnictwo na zajęciach - na praktyce zawodowej 

obowiązuje 100% frekwencja, usprawiedliwione będą tylko nieobecności uzasadnione 

i udokumentowane (zwolnienia lekarskie), przy czym nieobecności należy odpracować 

w terminie uzgodnionym z zakładowym opiekunem praktyk; 



- noszenie odzieży ochronnej, obuwia na zmianę, identyfikatora, braki 

w umundurowaniu stanowią podstawę do odmówienia przyjęcia studenta na zajęcia; 

- bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, 

dyktafonów;  

- bezwzględny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji praktyki; 

- zapoznanie się i bezwzględne przestrzeganie regulaminu podmiotu leczniczego, na 

terenie którego odbywa się kształcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji 

i zarządzeń wewnętrznych danej jednostki organizacyjnej; 

- udział w szkoleniu BHP i bezwzględne przestrzeganie zasad BHP, zasad ergonomii 

pracy oraz zasad reżimu sanitarnego obowiązującego na terenie danej placówki; 

- zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody zakładowego opiekuna praktyki; 

przestrzeganie praw pacjenta, a w szczególności zachowanie w tajemnicy informacji o 

pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie praktyki w danym podmiocie 

leczniczym; 

- dbanie o bezpieczeństwo pacjentów; 

- przestrzeganie zasad kultury współżycia w stosunku do pacjentów i ich rodzin, 

personelu, koleżanek i kolegów; 

- dbanie o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem; 

- studentowi kategorycznie zabrania się wynoszenia z placówki materiałów i urządzeń 

nie będących jego własnością (działania powyższe będą każdorazowo zgłaszane do 

organów ścigania  jako kradzież); 

- studentka ciężarna jest zobowiązana do poinformowania o powyższym fakcie 

zakładowego opiekuna praktyk oraz powinna  przedstawić  zaświadczenie od lekarza 

specjalisty stwierdzające  czas trwania ciąży oraz orzeczenie o możliwości odbywania 

zajęć - studentka zobowiązana jest przedłożyć pisemną deklarację o osobistym 

ponoszeniu odpowiedzialności za decyzję odbycia praktyk zawodowych; 

- student powinien posiadać ubezpieczenie OC i NW. 

10. Student realizujący praktyki zawodowe ma prawo do: 

- dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i przepisów BHP; 

- warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz poszanowanie godności 

osobistej; 

- życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

- konsultacji i pomocy zakładowego opiekuna praktyk i koordynatora/opiekuna 

praktyk zawodowych w uczelni podczas realizacji całego procesu kształcenia 

praktycznego; 

- obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny; 

- przerwy na posiłek (30 min.) w czasie i miejscu wyznaczonym zakładowego opiekuna 

praktyki. 



11. Praktyki zawodowe podlegają hospitacji przez koordynatora/opiekuna praktyk 

zawodowych  lub innego, upoważnionego pracownika w uczelni. 

12. Praktyka jest realizowana w wymiarze 8 godzin dydaktycznych na dobę, z wyłączeniem dni 

wolnych od pracy. 

13. Praktyka z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i masażu odbywa się po zrealizowaniu zajęć 

umożliwiających osiągnięcie efektów uczenia się z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i 

masażu.  W ramach tej praktyki student wykonuje określone czynności z udziałem pacjenta 

pod nadzorem opiekuna praktyk. 

14. Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i osób dorosłych, w tym osób starszych, 

odbywa się po zrealizowaniu zajęć umożliwiających osiągnięcie efektów uczenia się w 

kategorii umiejętności wykonywania określonych czynności fizjoterapeutycznych z 

dziećmi i osobami dorosłymi, w tym osobami starszymi, posiadającymi różne dysfunkcje.  

15. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się 

oraz przedłożenie przez studenta dokumentacji praktyki kierunkowemu 

koordynatorowi/opiekunowi praktyk w określonym przez niego terminie. 

16. Zaliczenia praktyki na ocenę i wpisania jej w systemie USOS dokonuje kierunkowy 

koordynator/opiekun praktyk. 

17. Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem Studiów UWM  w Olsztynie 

skutkuje niezaliczeniem roku i skreśleniem z listy studentów.  

18. Kryteria oceny umiejętności studenta.  

Pod pojęciem umiejętności zawodowych należy rozumieć umiejętności intelektualne, 

praktyczne, postawę studenta. 

W ocenie umiejętności intelektualnych należy uwzględnić: 

- wykorzystanie wiedzy interdyscyplinarnej w działaniu praktycznym, 

- łączenie umiejętności intelektualnych z umiejętnościami praktycznymi, 

- wdrażanie wiedzy w praktycznym działaniu. 

W ocenie umiejętności praktycznych należy uwzględnić umiejętność: 

- współpracy w zespole terapeutycznym, 

- komunikowania z pacjentem i jego rodziną, 

- oceny stanu i rozpoznania problemów pacjenta, 

- planowania działań, realizacji i oceny opieki fizjoterapeutycznej, 

- umiejętność wykonywania zabiegów diagnostycznych i rehabilitacyjnych. 

W ocenie postawy należy uwzględnić kompetencje społeczne: 

- przestrzeganie Regulaminu Praktyk, 

- stosunek studenta do pacjenta i jego rodziny, stosunek studenta do 

personelu, koleżanek, kolegów, 



- postawę studenta wobec nauki i zawodu - dbałość o samokształcenie, 

świadomość własnych ograniczeń, samodzielne wykonywanie 

powierzonych zadań, akceptacja opinii członków zespołu 

rehabilitacyjnego, przestrzeganie zasad etyki zawodowej, wykazywanie 

zrozumienia dla problemów wynikających z choroby i niepełnosprawności 

pacjenta. 

19. Dokumentację praktyk zawodowych stanowią: 

- Program praktyk zawodowych - zawiera informację o formach, terminach odbywania 

praktyk oraz sposobach weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się; 

- Plan praktyki zawodowej - student zobowiązany jest dostarczyć kierunkowemu 

koordynatorowi praktyk  przed rozpoczęciem praktyki zawodowej; 

- Dzienniczek Praktyk Zawodowych - powinien być prowadzony systematycznie i 

przekazany kierunkowemu koordynatorowi praktyk nie później niż do wyznaczonego 

terminu, zgodnie z harmonogramem ramowej organizacji studiów roku akademickiego; 

- potwierdzenie odbywanej praktyki w placówce (kopia umowy/porozumienia o 

realizację praktyki zawodowej); 

- kwestionariusz ankiety oceniającej miejsca realizacji praktyki zawodowej przez 

studenta;  

- kwestionariusz samoceny studenta. 

  

20. Obowiązki zakładowego opiekuna praktyki: 

- organizacja przebiegu praktyki w placówce;  

- nadzór nad przebiegiem praktyki studenta; 

- realizacja zadań określonych programem praktyki; 

- prowadzenie instruktażu i pokazu wykonywanych czynności fizjoterapeutycznych;  

- sprawdzenie wiedzy i umiejętności  studenta w zakresie stosowanych metod fizjoterapii 

z uwzględnieniem form oceny (dyskusja, ocena aktywności w trakcie praktyki, 

sprawdzian praktyczny, ocena postawy, zaangażowania); 

- respektowanie praw studenta;  

- dbałość o prawidłowe relacje między personelem, studentami; 

- odpowiedzialność za wykonywane przez studenta czynności i zabiegi; 

- dokumentowanie przebiegu i zaliczenie praktyki zawodowej;  

- weryfikacja stopnia osiągnięcia umiejętności w zakresie postaw społecznych w oparciu  

o obserwację studentów, opinie kolegów, współpracowników oraz samoocenę 

studentów; 

- w wypadku własnej absencji powinien w porozumieniu  z kierunkowym koordynatorem 

praktyk wyznaczyć zastępcę do opieki i nadzoru nad studentem.   

21. Prawa zakładowego opiekuna praktyki: 



- egzekwowanie przestrzegania regulaminu praktyk przez studentów; 

- decydowanie w sytuacji naruszenia regulaminu i zasad obowiązujących w podmiocie 

leczniczym o dopuszczeniu lub zakazie kontynuowania praktyki; 

- ocena i wydawanie opinii na temat pracy studentów; 

- udzielanie pochwał lub nagan, występowanie do kierunkowego koordynatora praktyki 

zawodowej  o wyróżnienie studenta.  

Zakładowy Opiekun praktyki nie może obciążać studentów dodatkową pracą poza określony 

wymiar godzin  i zakres praktyki oraz zlecać inne prace, w których nie realizowany jest  

program praktyki zawodowej lub jest on pozbawiony opieki  i nadzoru opiekuna praktyki.  

 

Regulamin Praktyk obowiązuje studentów jednolitych studiów magisterskich na 

kierunku fizjoterapia od naboru 2023/2024 w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim 

w Olsztynie. 

Każdy student ma obowiązek zapoznania się z niniejszym regulaminem. 

Wszelkie wątpliwości i problemy dotyczące realizacji praktyki zawodowej rozstrzyga 

dyrektor Szkoły Zdrowia Publicznego. 

 




