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Opracowanie: dr n. med. Olga Bielan, dr inz. Malgorzata Kusmierczyk



Podstawy prawne:

1) Regulamin studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcy
zatacznik do Uchwaty Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku

2) Uchwata Nr Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27
pazdziernika 2020 w sprawie zasad opracowywania programow studiow
wyzszych, studidéw podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz programéw
ksztatcenia w szkotach doktorskich

3) Zarzadzenie Nr 35/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 6 maja 2019 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich.

Informacje ogdélne

Praktyki zawodowe sg nieodtagcznym elementem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na
kierunku o profilu praktycznym. Powinny trwaé nie krocej niz 3 miesigce i maja na celu
osiggnigcie efektoéw uczenia si¢ zatozonych dla praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach prowadzacych dzialalnos¢ lecznicza,
placéwkach zajmujacych si¢ §wiadczeniem ustug w zakresie dietetyki.

Praktyki zawodowe realizowane s3 pod opieka osoby wykonujacej zawod: dietetyka lub
pokrewny np. technolog zywno$ci ze specjalnoscia zywienie cztowieka (zakladowego
opiekuna praktyk).

Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych okre§la Regulamin Studiéw,
bedacy zatacznikiem do Uchwaty Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dn. 25 czerwca 2019 r., rozdziat VIII, § 25.

Podstawa do weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych jest Dzienniczek
Praktyk Zawodowych dla Kierunku Dietetyka studia drugiego stopnia oraz zalgczniki do
oceny poszczegdlnych rodzajow praktyk (karta praktyk).

Wszystkie watpliwosci 1 problemy zwigzane z realizacja praktyk ostatecznie rozstrzyga
Wicedyrektor SZP ds. studenckich i ksztalcenia.

Regulamin praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe student odbywa w okreslonej placéwce zgodnie z obowigzujacym w
danym roku akademickim planem i programem studiow.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke,
pracownika danej placowki - zwanego dalej zaktadowym opiekunem praktyki.

3. Nadzo6r nad realizacjg praktyk zawodowych w placowce ksztalcenia praktycznego sprawuje
wyznaczona przez dyrektora placowki osoba w niej zatrudniona lub bedaca wlascicielem
placowki.



4. Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych na Kierunku Dietetyka w Uczelni sprawuje
opiekun/koordynator praktyk powolany przez Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego.

5. W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyt praktyki, stosuje si¢ odpowiednio zapisy §31
ust.1 1 §34 ust.2 pkt.2Regulaminu studiow UWM w Olsztynie.

6. Obowigzkami studenta realizujacego praktyke sa:

— Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem i zatozonymi celami ksztatcenia
praktycznego.

— Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych zgodnych z programem
praktyki i wykazem umiejetnosci /kompetencji.

— Punktualne przychodzenie na zaj¢cia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planem nauczania. Sp6znienie/spdznienia moga stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na praktyke zawodowa.

- Systematyczne i aktywne uczestnictwo w okre§lonych praktykach zawodowych.

- 100% frekwencja, usprawiedliwione beda tylko nieobecno$ci uzasadnione i
udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Nieobecnos$ci nalezy odpracowa¢ w terminie
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyki.

— Estetyczny ubior - odziez ochronna i obuwie zgodne z wymaganiami placowki;

— Zaliczenie umiejetnosci praktycznych w Dzienniczku Praktyk Zawodowych.

— Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonéw komorkowych, aparatéw
fotograficznych, dyktafonow, w trakcie realizacji praktyki zawodowej w placowkach
itp.

- Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji praktyki zawodowe;.

— Zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, na terenie
podmiotu leczniczego lub innej placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka zawodowa oraz
korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;.

— Udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP oraz zasad rezimu
sanitarnego obowigzujacego na terenie danego podmiotu leczniczego/placowki, w
ktorej odbywaja si¢ praktyki zawodowe.

— Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody zaktadowego opiekuna praktyki.

— Przestrzeganie Praw Pacjenta a w szczeg6lnosci zachowanie w tajemnicy informacji o
pacjencie 1 jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego w danym
zakladzie.

— Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientoéw i ich rodzin.

— Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentéw/klientow 1 ich
rodzin, personelu, opiekuna praktyk, kolezanek i kolegow.

— Dbanie o powierzony sprzgt i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.

— Studentowi kategorycznie zabrania si¢ wynoszenia z placowki ksztatcenia
praktycznego materiatbw 1 urzadzen nie bedacych jego wiasnoscig (dziatania
powyzsze beda kazdorazowo zglaszane do organdw $cigania jako kradziez).

— Studentka cig¢zarna jest zobowiazana do poinformowania o fakcie zakladowego opiekuna
praktyk oraz przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty stwierdzajace:



czas trwania cigzy oraz orzeczenie o mozliwosci odbywania zaje¢. Studentka
zobowigzana jest przedtozy¢ pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzje odbycia praktyk zawodowych.

7. Student realizujacy praktyke zawodowq ma prawo do:

— Dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i przepiséw BHP.

- Warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci
osobistej.

— Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

— Konsultacji i pomocy zakladowego i wydziatlowego opiekuna praktyk.

- Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

— Pomocy w przypadku trudnosci w ksztaltowaniu umiejetnosci praktycznych.

— Przerwy na positek (30 min.) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki czasie i miejscu.

— Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w systemie dziennym.

— Studenta obowiazuje 40 godzinny tydzien pracy (godziny dydaktyczne). 1 godzina
dydaktyczna to 45 minut.

8. Jako praktyka zawodowa moze by¢ uznana praca zawodowa studenta wykonywana
obecnie lub w przeszlo$ci, a takze staz, jes$li osiggnicte w ich wyniku efekty
ksztalcenia odpowiadaja zalozonym dla praktyki. Student, ktorego praca zawodowa
jest zgodna z kierunkiem lub specjalnoscig ksztalcenia i programem praktyk, moze
ubiega¢ si¢ o czeSciowe zaliczenie praktyk zawodowych. W celu potwierdzenia
zgodnosci pracy zawodowej z obowigzujacymi efektami ksztalcenia praktycznego
student musi zlozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie dietetyk w
placéwce, w ktorej odbywaé ma si¢ praktyka oraz potwierdzenie jego kwalifikacji 1
zakres obowigzkéw wykonywanych w miejscu pracy zawodowej. Podanie o
zaliczenie praktyki wraz z ww. dokumentami student sklada za posrednictwem
dziekanatu do Wydzialowego Zespotu ds. Praktyk Zawodowych.

9. Dokumentacja praktyki zawodowej:

— Dzienniczek Praktyk Zawodowych (nalezy zda¢ nie pozniej niz do wyznaczonego
terminu zgodnie z harmonogramem ramowej organizacji studiow roku akademickiego).

— Potwierdzenie odbywanej praktyki w placéwce (kopia umowy o realizacj¢ praktyki
zawodowe)).

— Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest dostarczy¢
kierunkowemu  koordynatorowi praktyk zawodowych plan/ harmonogram
realizowanej pr. zawodowe] wg zataczonego wzoru (zal. 5).

- Ankieta oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej przez studenta.

— Brak zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z Regulaminem studiow UWM w
Olsztynie skutkuje niezaliczeniem roku i skresleniem z listy studentow.

10. Obowiazki zakladowego opiekuna/mentora praktyki zawodowej:

— Organizacja przebiegu praktyki w placowce.

— Nadzor nad przebiegiem praktyki studenta.

— Realizacja zadan okreslonych programem praktyki.

— Prowadzenie instruktazu i pokazu wykonywanych czynnosci dietetyka.



11.

Sprawdzenie umiejetnos$ci studenta w zakresie: stopnia osiggnig¢cia umiejetnosci
zawodowych z uwzglednieniem form oceny (dyskusja, aktywnos$¢ w trakcie praktyki,
obserwacja wykonywanych czynnosci 1 postawy, poprawnosci 1 sprawnosci
merytorycznej).

Respektowanie praw studenta.

Dbato$¢ o prawidlowe relacje migdzy personelem, studentami i opiekunem.
Odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studenta czynnosci i zabiegi.
Dokumentowanie przebiegu i zaliczenie praktyki zawodowej w Dzienniczku praktyk
zawodowych, w ktorym nalezy potwierdza¢ osiagni¢cie danego efektu/umiejetnosci
studenta.

Weryfikacja stopnia osiggni¢cia umiej¢tnosci w zakresie postaw spotecznych w
oparciu o obserwacj¢ studentow, opinie kolegéw, wspotpracownikdéw oraz samooceng
studentow.

Opiekun zakladowy praktyki zawodowej ma prawo do:

Egzekwowania przestrzegania regulaminu praktyk przez studentow.

Decydowania w sytuacji naruszenia regulaminu i zasad obowiazujacych w oddziale o
dopuszczeniu lub nie do kontynuowania praktyki.

Oceny 1 wydawania opinii na temat pracy studentow.

Udzielania pochwat lub nagan, wystepowania do wydziatlowego
opiekuna/koordynatora praktyki zawodowej o wyrdznienie studenta.

Wyznaczenie zastgpey do opieki i nadzoru nad studentem w porozumieniu z
wydzialowym opiekunem/koordynatora praktyki w wypadku wiasnej absencji.

Opiekun zakladowy praktyki nie moze obcigzaé studentow dodatkowa pracg poza
okreslony wymiar godzin i zakres praktyki oraz zleca¢ inne prace, w ktorych nie
realizowany jest program praktyki zawodowej lub jest on pozbawiony opieki i
nadzoru opiekuna praktyki.

Cele praktyk zawodowych

1. Celami praktyk zawodowych sa:

poglebienie umiejetnosci w samodzielnym wykonywaniu zadan zawodowych dietetyka w
zakresie zywienia osob dorostych i dzieci w ujeciu indywidualnym oraz zbiorowym.
wzmocnienie kompetencji spotecznych niezbgdnych w zawodzie oraz profesjonalizmu
1 odpowiedzialnosci za wlasne dziatania

w wyniku osiggnigcia ponizszych efektow uczenia sig.

2. Efekty uczenia osiagane podczas realizacji praktyk zawodowych:

- W zakresie wiedzy - zna i rozumie:

1) KP7_WG4 - w poglebionym stopniu metody, techniki i narzedzia stuzace: ocenie sposobu
zywienia 1 stanu odzywienia jednostki 1 grup oraz sposoby diagnozowania zaburzen i choréb



zwigzanych z zywieniem, metody oceny skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie
zwigzanym z zawodem;

2) KP7_WGS5 - w pogl¢bionym zakresie zasady prowadzenia poradnictwa dietetycznego, w
tym opracowywania diet, zalecen zywieniowych, korzystania z norm 1 wytycznych,
przekazywania informacji oraz skutecznej komunikacji z pacjentem/klientem;

3) KP7_WK2 - w sposdb poglebiony prawne, etyczne, ekonomiczne i organizacyjne
uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze dietetyki, w tym
dziatalno$ci gospodarczej

- W zakresie umiejetno$ci — potrafi:

1) KP7_UW1 - identyfikowaé oraz rozwigzywaé problemy zawodowe, w tym ztozone i
nietypowe problemy zywieniowe oraz zdrowotne osob indywidualnych 1 zbiorowosci,
wykorzystujac przy tym zdobyta poglebiong wiedze, korzystajac z odpowiednich Zrodet
informacji 1 krytycznie analizujac dostgpne dane;

2) KP7_UWS3 - samodzielnie wdraza¢ i podejmowac dziatania profilaktyczne, edukacyjne i
terapeutyczne w odniesieniu do 0s6b zdrowych i chorych o zréznicowanych potrzebach;

3) KP7_UW4 - wykazaé si¢ zaawansowanymi umiejetnosciami interpretacji wynikéw badan
diagnostycznych laboratoryjnych oraz biegle postugiwaé si¢ metodami stuzacymi ocenie
zywienia i stanu zdrowia osob indywidualnych i grup, a takze rozpoznawaé problemy
zdrowotne w granicach zwigzanych z zawodem;

4) KP7_UK1 - przekazywa¢ wiedz¢ o zdrowiu i zywieniu zréznicowanym odbiorcom oraz
uczestniczy¢ w debatach 1 dyskusjach naukowych ze specjalistami z r6znych dziedzin;

5) KP7_UO1 - pemi¢ role doradcza oraz uczestniczy¢ aktywnie w pracach zespotu
wielospecjalistycznego obejmujacego opieka pacjenta/klienta, w tym planowac postgpowanie
dietetyczne, leczenie zywieniowe oraz dokonywac oceny stanu odzywienia;

6) KP7_UUL - doskonali¢ kompetencje zawodowe, samodzielnie i odpowiedzialnie planowac
oraz dokonywa¢ wyborow w zakresie samorozwoju zawodowego i naukowego oraz
realizowac go;

7) KP7_UU2 - realizowa¢ dziatania ukierunkowujace jednostki i grupy na podejmowanie
zachowan prozdrowotnych i zdrowy styl zycia;

- W zakresie kompetencji spotecznych — jest gotow do:
1) KP7_KK1 - kierowania si¢ zasadami Dobrej Praktyki Klinicznej i Dobrej Praktyki
Dietetycznej w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wykonywanym zawodem,;

2) KP7_KK2 - krytycznej analizy whasnych kompetencji oraz konsultowania si¢ z innymi
specjalistami lub do odsytania do nich, w trosce o bezpieczenstwo zdrowia i1 Zzycia
pacjenta/klienta;

3) KP7_KRL1 - profesjonalnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych, ma
potrzebe rozwoju zawodowego i budowania etosu zawodu dietetyka;



4) KP7_KR2 - przestrzegania zasad etyki zawodowej i petnienia rol spotecznych w

ksztaltowaniu poziomu zdrowotnosci spoteczenstwa.

Plan przebiequ praktyk zawodowych

1. Wymiar praktyk zawodowych — 480 h.
2. Liczba przypisanych punktéw ECTS -20.
3. Zasady i formy realizacji:

- Praktyka 1 - w poradni dietetycznej stacjonarnej; zaliczenie z oceng dokonane na
podstawie dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

- Praktyka 2 - w szpitalu pediatrycznym na r6znych oddziatach szpitalnych, w réznych
poradniach wspoltpracujacych z dietetykiem, w kuchni szpitalnej, dziale zywienia oraz
poradni dietetycznej; zaliczenie z oceng dokonane na podstawie dokumentacji praktyk

przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

- Praktyka 3 - w szpitalu dla dorostych na roéznych oddziatach szpitalnych, w réznych
poradniach wspotpracujacych z dietetykiem, w kuchni szpitalnej, dziale zywienia oraz
poradni dietetycznej; zaliczenie z oceng dokonane na podstawie dokumentacji praktyk

przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

- Praktyka 4 - w klubach sportowych, klubach fitness i innych placéwkach sportowych
wspotpracujacych z dietetykiem; zaliczenie z oceng dokonane na podstawie dokumentacji
praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

Rok Semestr Rodzaj Liczba Liczba Miejsce/sposéb
studiow praktyk godzin punktow | realizacji
zawodowych ECTS
I | w poradni| 120 5 Poradnia dietetyczna
dietetycznej
1 W szpitalu| 120 5 Odziaty szpitalne, poradnie
pediatrycznym wspotpracujace z
dietetykiem, poradnie
dietetyczne  szpitalne i
specjalistyczne,  szpitalny
dziat zywienia,  Kkuchnia
szpitalna
I Il W szpitalu dla] 120 5 Odziaty szpitalne, poradnie
dorostych wspolpracujace z
dietetykiem, poradnie
dietetyczne  szpitalne i
specjalistyczne,  szpitalny
dziat zywienia,  kuchnia
szpitalna
w zakresie [ 120 5 Kluby sportowe, kluby
dietetyki fitness, inne palcowki
sportowej sportowe wspotpracujace z
dietetykiem
Ogolna liczba godzin praktyk i punktow ECTS | 480 20




Kryteria oceny praktyk

1. W skiad oceny za praktyke zawodowa wchodza:
- ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta,
- samoocena studenta,
- esej — opisujacy spostrzezenia i przemyslenia studenta na temat praktyk (objgtosé
eseju 400-500 stow)

Oceng koncowg zawodowej praktyki jest srednia arytmetyczna w/w ocen wystawiana przez
koordynatora praktyki.

Przyjeta skala ocen wynosi od 2,0 do 5,0, gdzie:
2,0 — ocena niedostateczna

3,0 — ocena dostateczna

4,0 — ocena dobra

5,0 — ocena bardzo dobra.

Weryvfikacja efektow uczenia sie

Do weryfikacji efektow uczenia si¢ stuza ponizsze zataczniki (1-4) w postaci kart praktyk.



Zal. 1. Praktyka 1
Praktyka w poradni dietetycznej
Liczba godzin: 120

Liczba punktow ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Ocena opiekuna praktyk Samoocena studenta
zawodowych
Liczba Podpisopiekuna Liczba Podpis studenta
punktow praktyk punktow

Wiedza — zna i rozumie (min. liczba punktow 1;
max. liczba punktow 4)

W1-zasady postgpowania dietetycznego w
przypadku zroznicowanych potrzeb
pacjentow/klientow (0-4 pkt.)

Umiejetnosci — potrafi (min. liczba punktow 4;
max. liczba punktéw 12)

Ul-przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy (0-3 pkt.)

U2-oceni¢ sytuacje zdrowotng pacjenta/klienta,
sposob zywienia i stan odzywienia (0-3 pkt.)

U3-przygotowac plany zywienia, jadlospisy,
zalecenia dostosowane do indywidualnego
przypadku (0-3 pkt.)

U4-udziela¢ profesjonalnych porad dietetycznych i
edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia

(0-3 pkt.)

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do (min.
liczba punktéw 4; max. liczba punktow 12)

K1-wykazywania profesjonalnych i etycznych
postaw zawodowych (0-3 pkt.)

K2-skutecznego komunikowania sie z
pacjentem/klientem (0-3 pkt.)

K3-brania odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje (0-

3 pkt.)

K4-wspotpracy z innymi profesjonalistami
(0-3 pkt.)

Ogolna liczba punktow

Ocena praktyki zawodowej (punktowa i stowna)

Lp. Skala punktowa Ocena

1 28-25 5,0 (bardzo dobry)
2. 24-21 4,5 (dobry plus)

3. 20-17 4,0 (dobry)

4 16- 13 3,5 (dostateczny plus)
5 12-9 3,0 (dostateczny)

6. 8-0 2,0 (niedostateczny)

Dodatkowe spostrzezenia o przebiegu praktyki zawodowej studenta (opinia opiekuna z placowki):

podpis studenta




Zal.2. Praktyka 2

Praktyka w szpitalu pediatrycznym
Liczba godzin: 120

Liczba punktow ECTS: 5

Efekty uczenia si¢:

Ocena opiekuna praktyk

zawodowych

Samoocena studenta

Liczba
punktow

Podpisopiekuna
praktyk

Liczba
punktow

Podpis studenta

Wiedza — zna i rozumie (min. liczba punktow 1;
max. liczba punktéw 4)

W1-zasady postgpowania dietetycznego w

pediatrycznych (0-4 pkt.)

przypadku zréznicowanych potrzeb pacjentow

Umieje¢tnosSci — potrafi (min. liczba punktow 5;
max. liczba punktéw 15)

Ul-przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy (0-3 pkt.)

U2-oceni¢ sytuacje zdrowotna pacjenta, sposob
zywienia i stan odzywienia (0-3 pkt.)

U3-przygotowaé plany zywienia, jadlospisy,

przypadku (0-3 pkt.)

zalecenia  dostosowane do indywidualnego

U4-udzielaé profesjonalnych porad dietetycznych i
edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia
(0-3 pkt.)

U5-zaplanowaé zywienie zbiorowe w placowce
szpitalnej pediatrycznej (0-3 pkt.)

Kompetencje spoteczne — jest gotow do (min.
liczba punktow 4; max. liczba punktow 13)

K1-wykazywania profesjonalnych i etycznych
postaw zawodowych (0-3 pkt.)

K2-skutecznego komunikowania si¢ z pacjentem i
opiekunem pacjenta (0-3 pkt.)

K3-brania odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje
(0-3 pkt.)

K4-wspotpracy z innymi profesjonalistami, w tym
w ramach zespotu leczenia zywieniowego
(0-4 pkt.)

Ogolna liczba punktow

Ocena praktyki zawodowej (punktowa i stowna)

Lp. Skala punktowa

Ocena

32-28

5,0 (bardzo dobry)

27-24

4.5 (dobry plus)

4,0 (dobry)

1

2.

3. 23-20
4 19-15
5

3,5 (dostateczny plus)

14-10

3,0 (dostateczny)

6. 9-0

2,0 (niedostateczny)

Dodatkowe spostrzezenia o przebiegu praktyki zawodowej studenta (opinia opiekuna z placowki):

podpis studenta




Zal.3. Praktyka 3

Praktyka w szpitalu dla dorostych
Liczba godzin: 120

Liczba punktow ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Ocena opiekuna praktyk

zawodowych

Samoocena studenta

Liczba
punktow

Podpisopiekuna
praktyk

Liczba
punktow

Podpis studenta

Wiedza — zna i rozumie (min. liczba punktow 1;
max. liczba punktow 4)

W1-zasady postgpowania dietetycznego w
przypadku zréznicowanych potrzeb pacjentow
pediatrycznych (0-4 pkt.)

Umiejetnosci — potrafi (min. liczba punktéw 5;
max. liczba punktéw 15)

U1- przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy (0-3 pkt.)

U2-oceni¢ sytuacje zdrowotng pacjenta, sposob
zywienia i stan odzywienia (0-3 pkt.)

U3- przygotowaé plany zywienia, jadlospisy,
zalecenia  dostosowane do indywidualnego
przypadku (0-3 pkt.)

U4-udziela¢ profesjonalnych porad dietetycznych i
edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia
(0-3 pkt.)

U5-zaplanowaé zywienie zbiorowe w placowce
szpitalnej (0-3 pkt.)

Kompetencje spoleczne — jest gotow do (min.
liczba punktow 4; max. liczba punktow 13)

K1-wykazywania profesjonalnych i etycznych
postaw zawodowych (0-3 pkt.)

K2- skutecznego komunikowania si¢ z pacjentem

(0-3 pkt.)

K3-brania odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje

(0-3 pkt.)

K4-wspotpracy z innymi profesjonalistami, w tym
w ramach zespotu leczenia zywieniowego
(0-4 pkt.)

Ogolna liczba punktow

Ocena praktyki zawodowej (punktowa i stowna)

Lp. Skala punktowa

Ocena

32-28

5,0 (bardzo dobry)

27-24

4.5 (dobry plus)

4,0 (dobry)

19-15

3,5 (dostateczny plus)

1
2.
3. 23-20
4
5

14-10

3,0 (dostateczny)

6. 9-0

2,0 (niedostateczny)

Dodatkowe spostrzezenia o przebiegu praktyki zawodowej studenta (opinia opiekuna z placowki):

podpis studenta




Zal. 4. Praktyka 4

Praktyka w zakresie dietetyki sportowej
Liczba godzin: 120

Liczba punktow ECTS: 5

Ocena opiekuna praktyk Samoocena studenta
Efekty uczenia si¢: zawodowych
Liczba Podpisopiekuna Liczba Podpis studenta
punktow praktyk punktow

Wiedza — zna i rozumie (min. liczba punktow 1;
max. liczba punktow 4)

W1-zasady postgpowania dietetycznego w
przypadku  zréznicowanych  potrzeb  o0séb
aktywnych fizycznie (0-4 pkt)

Umiejetnosci — potrafi (min. liczba punktow 4;
max. liczba punktéw 12)

Ul-przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy (0-3 pkt.)

U2-oceni¢ sytuacje zdrowotng klienta, sposob
zywienia i stan odzywienia (0-3 pkt.)

U3-przygotowac plany zywienia, jadlospisy,
zalecenia  dostosowane do  indywidualnego
przypadku (0-3 pkt.)

U4-udziela¢ profesjonalnych porad dietetycznych i
edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia

(0-3 pkt.)

Kompetencje spoleczne — jest gotéw do (min.
liczba punktéw 4; max. liczba punktéw 12)

K1-wykazywania profesjonalnych i etycznych
postaw zawodowych (0-3 pkt.)

K2-skutecznego komunikowania si¢ z klientem
(0-3 pkt.)

K3-brania odpowiedzialnosci za wlasne decyzje
(0-3 pkt.)

K4-wspotpracy z innymi profesjonalistami
(0-3 pkt.)

Ogolna liczba punktow

Ocena praktyki zawodowej (punktowa i stowna)

Lp. Skala punktowa Ocena

1 28-25 5,0 (bardzo dobry)
2. 24-21 4,5 (dobry plus)

3. 20-17 4,0 (dobry)

4 16- 13 3,5 (dostateczny plus)
5 12-9 3,0 (dostateczny)

6. 8-0 2,0 (niedostateczny)

Dodatkowe spostrzezenia o przebiegu praktyki zawodowej studenta (opinia opiekuna z placowki):

podpis studenta




Szczegolowy program praktyk
1. Praktyka zawodowa 1 (w poradni
dietetycznej) Wymiar praktyk: 120 godzin

Zasady i forma realizacji: praktyka w poradni dietetycznej stacjonarnej; zaliczenie z oceng
dokonane na podstawie dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku
dietetyka;

Cel ksztafcenia: poglgbienie umiejetnosci w  samodzielnym wykonywaniu zadan
zawodowych dietetyka w zakresie zywienia 0s0b o zrdéznicowanych potrzebach.
Wzmocnienie kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie oraz profesjonalizmu i
odpowiedzialnos$ci za wlasne dzialania.

Tresci merytoryczne: Poglgbienie umiej¢tnosci w zakresie: planowania i wdrazania zywienia
indywidualnego oraz leczniczego dla zréznicowanych klientdw/pacjentow. Podejmowanie
dzialan w zakresie profilaktyki i leczenia dietetycznego choréb uwarunkowanych zywieniem.
Prowadzenie edukacji zywieniowej/zdrowotnej oraz dokumentacji dotyczacej zywienia
klientow/pacjentow. Wykonywanie zadan zawodowych z wykorzystaniem Dobrej Praktyki
Klinicznej i Dobrej Praktyki Dietetycznej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania dietetycznego w przypadku zréznicowanych
potrzeb pacjentow/klientow;

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy; oceni¢ sytuacje zdrowotng
pacjenta/klienta, sposob zywienia i stan odzywienia; przygotowac plany zywienia, jadtospisy,
zalecenia dostosowane do indywidualnego przypadku; udziela¢ profesjonalnych porad
dietetycznych i edukowaé w zakresie Zywienia 1 stylu zycia;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazywania profesjonalnych i etycznych postaw
zawodowych;  skutecznego  komunikowania si¢ z  pacjentem/klientem;  brania
odpowiedzialnos$ci za wlasne decyzje; wspotpracy z innymi profesjonalistami;

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

2. Praktyka zawodowa 2 (w szpitalu

pediatrycznym) Wymiar praktyk: 120 godzin

Zasady i forma realizacji: praktyka w szpitalu pediatrycznym na réznych oddziatach
szpitalnych, w roznych poradniach wspotpracujacych z dietetykiem, w kuchni szpitalnej,
dziale zywienia oraz poradni dietetycznej; zaliczenie z oceng dokonane na podstawie
dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

Cel ksztalcenia: poglgbienie umiejetnosci w  samodzielnym wykonywaniu zadah
zawodowych dietetyka w zakresie zywienia dzieci o zréznicowanych potrzebach.
Wzmocnienie kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie oraz profesjonalizmu i
odpowiedzialnos$ci za wlasne dzialania.



Tresci merytoryczne: poglebienie umiejetnosci w zakresie: planowania i wdrazania zywienia
indywidualnego, zbiorowego oraz leczniczego w przypadku dzieci o zrdéznicowanych
potrzebach. Utrwalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie: technologii przygotowywania oraz
dobierania produktow i1 potraw wchodzacych w sktad diet; oceny sposobu zywienia i stanu
odzywienia dzieci, okre$lania zapotrzebowania na sktadniki odzywcze, rozpoznawania
niedozywienia, w tym niedozywienia szpitalnego oraz profilaktyki i leczenia niedozywienia.
Rozwinigcie umiejetnosci stosowania zywienia klinicznego, z wykorzystaniem diet
naturalnych oraz produktow leczniczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego.
Wspoéltpraca w ramach zespotu leczenia zywieniowego w placowce szpitalnej. Podejmowanie
dziatan w zakresie profilaktyki i leczenia dietetycznego choréb uwarunkowanych zywieniem
oraz wspomagania dietetycznego u dzieci przewlekte chorych. Prowadzenie edukacji
zywieniowej/zdrowotnej oraz dokumentacji dotyczacej zywienia pacjentow. Wykonywanie
zadan zawodowych z wykorzystaniem Dobrej Praktyki Klinicznej i Dobrej Praktyki
Dietetycznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania dietetycznego w przypadku zréznicowanych
potrzeb pacjentdw pediatrycznych;

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wywiad Zywieniowy; oceni¢ sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta/klienta, sposob zywienia i stan odzywienia; przygotowac plany zywienia, jadtospisy,
zalecenia dostosowane do indywidualnego przypadku; udziela¢ profesjonalnych porad
dietetycznych i edukowa¢ w zakresie zywienia 1 stylu zycia; zaplanowaé zywienie zbiorowe
w placodwce szpitalnej pediatryczne;;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazywania profesjonalnych i etycznych postaw
zawodowych; skutecznego komunikowania si¢ z pacjentem; brania odpowiedzialno$ci za
wlasne decyzje; wspdlpracy z innymi profesjonalistami, w tym w ramach zespolu leczenia
Zywieniowego;

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

3. Praktyka zawodowa 3 (w szpitalu dla dorostych)

Wymiar praktyk: 120 godzin

Zasady i forma realizacji: praktyka w szpitalu dla dorostych na réznych oddziatach
szpitalnych, w réznych poradniach wspoétpracujacych z dietetykiem, w kuchni szpitalne;j,
dziale zywienia oraz poradni dietetycznej; zaliczenie z oceng dokonane na podstawie
dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

Cel ksztalcenia: poglebienie umiejetnosci w samodzielnym wykonywaniu zadan
zawodowych dietetyka w zakresie Zywienia osob dorostych w ujeciu indywidualnym i
zbiorowym. Wzmocnienie kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie oraz
profesjonalizmu i odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania.



Tresci merytoryczne: poglebienie umiejetnosci w zakresie: planowania i wdrazania zywienia
indywidualnego, zbiorowego oraz leczniczego w przypadku oso6b dorostych o
zrdznicowanych potrzebach. Utrwalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie: technologii
przygotowywania oraz dobierania produktéw i1 potraw wchodzacych w sktad diet; oceny
sposobu zywienia i stanu odzywienia dzieci, okreslania zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze, rozpoznawania niedozywienia, w tym niedozywienia szpitalnego oraz profilaktyki
1 leczenia niedozywienia. Rozwinigcie umiejetnosci stosowania zywienia klinicznego, z
wykorzystaniem diet naturalnych oraz produktéw leczniczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego. Wspolpraca w ramach zespotu leczenia zywieniowego w placéwce szpitalne;.
Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki 1 leczenia dietetycznego chorob
uwarunkowanych zywieniem oraz wspomagania dietetycznego u osob przewlekle chorych.
Prowadzenie edukacji zywieniowej/zdrowotnej oraz dokumentacji dotyczacej zywienia
pacjentéw. Wykonywanie zadan zawodowych z wykorzystaniem Dobrej Praktyki Klinicznej i
Dobrej Praktyki Dietetyczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania dietetycznego w przypadku zréznicowanych
potrzeb pacjentow;

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy; oceni¢ sytuacj¢ zdrowotng
pacjenta, sposdéb zywienia 1 stan odzywienia; przygotowac plany zywienia, jadlospisy,
zalecenia dostosowane do indywidualnego przypadku; udziela¢ profesjonalnych porad
dietetycznych i edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia; zaplanowac¢ zywienie zbiorowe
w placoéwce szpitalnej;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazywania profesjonalnych i etycznych postaw
zawodowych; skutecznego komunikowania si¢ z pacjentem; brania odpowiedzialno$ci za
wlasne decyzje; wspdlpracy z innymi profesjonalistami, w tym w ramach zespolu leczenia
Zywieniowego;

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

4. Praktyka zawodowa 4 (praktyka w zakresie dietetyki sportowej)
Wymiar praktyk: 120 godzin
Zasady i forma realizacji: praktyka w klubach sportowych, klubach fitness i innych
placowkach sportowych wspotpracujacych z dietetykiem; zaliczenie z ocena dokonane na
podstawie dokumentacji praktyk przez koordynatora praktyk na kierunku dietetyka;

Cel ksztalcenia: poglgbienie umiejetnosci w  samodzielnym wykonywaniu zadah
zawodowych dietetyka w zakresie Zywienia osob aktywnych fizycznie. Wzmocnienie
kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie oraz profesjonalizmu 1 odpowiedzialnosci
za wlasne dziatania.

Tresci merytoryczne: Poznanie struktury organizacyjnej klubu sportowego, klubu fitness i
innych placowek sportowych, w tym gabinetu dietetyka lub innych pomieszczen, w ktorych



swiadczone sg ustugi z zakresu doradztwa dietetycznego. Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy
dietetyka sportowego — poznanie zasad wspotpracy dietetyka z klientami/zawodnikami i
trenerami oraz z dotyczaca ich dokumentacjg. Zrozumienie zasad zréznicowanych zalecen
dietetycznych w zaleznosci od rodzaju uprawianej dyscypliny sportu, stanu wytrenowania i
innych czynnikéw. Przeprowadzenie wywiadu zywieniowego, ocena stanu zdrowia, sposobu
zywienia i stanu odzywienia, zebranie materialu poprzez rozmoweg, obserwacj¢, analize
dokumentacji, wykonanie podstawowych badan, np. pomiarow antropometrycznych, analizy
sktadu ciata. Wspomaganie dietetyka w procesie opracowywania indywidualnych planow
zywienia, schematow suplementacji 1 jadlospisow, wstepne doradztwo dietetyczne,
praktyczne udzielanie porad dietetycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania dietetycznego w przypadku zréznicowanych
potrzeb 0sob aktywnych fizycznie;

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wywiad Zywieniowy; oceni¢ sytuacj¢ zdrowotng
klienta, sposob zywienia i1 stan odzywienia; przygotowac plany zywienia, jadlospisy,
zalecenia dostosowane do indywidualnego przypadku; udziela¢ profesjonalnych porad
dietetycznych i edukowaé w zakresie zywienia i stylu zycia;

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazywania profesjonalnych i etycznych postaw
zawodowych; skutecznego komunikowania si¢ z klientem; brania odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje; wspodtpracy z innymi profesjonalistami;



Zal. 5. Harmonogram planowanej realizacji praktyki zawodowej z zakresu

.................................... Wt tteeeesnanseesssaesnssssssssasssnsssssssassssasssssssssssansssssssasnnnnes
Pani/ Pana
Studentki/ta ...... roku studidw ................ Kierunku ....................... w Szkole Zdrowia
Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Godziny Godziny Liczba Miejsce/placéwka
Data rozpoczecia zakonczenia zrealizowanych Adres i numer
praktyki praktyki godzin telefonu opiekuna

Podpis opiekuna praktyKi Podpis studenta




vl
AV

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
WOLSZTYNIE

Poswiadczenie odbycia zawodowej praktyki 1
w poradni dietetycznej

Student/-ka 1 roku kierunku Dietetyka studiow stacjonarnych II stopnia Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Pan/Pani

odbyt/-a zawodowg praktyke zgodng z w/w programem praktyk w wymiarze 120 godzin, w
dniachod ..................... do ..o roku.

Ocena koncowa: ...........

Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki z ramienia SZP

(podpis i pieczqtka koordynatora praktyki)

Ocena praktyk (wypelnia koordynator praktyk z ramienia SZP):
w skali od 2 do 5:

Samoocena studenta - ......

Ocena opiekuna praktyk w placowce praktyk - .......

Ocenazaesej - ......

(podpis studenta)



vl
AWV

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
WOLSZTYNIE

Poswiadczenie odbycia zawodowej praktyki 2
w szpitalu pediatrycznym

Student/-ka 1 roku kierunku Dietetyka studiéw stacjonarnych II stopnia Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Pan/Pani

odbyt/-a zawodowg praktyke zgodng z w/w programem praktyk w wymiarze 120 godzin, w
dniachod ..................... 4 [0 B roku.

Ocena koncowa: ...........

Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki z ramienia SZP

(podpis i pieczqtka koordynatora praktyki)

Ocena praktyk (wypelnia koordynator praktyk z ramienia SZP):
w skali od 2 do 5:

Samoocena studenta - ......

Ocena opiekuna praktyk w placowce praktyk - .......

Ocenazaesej - ......

(podpis studenta)



vl
AV

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
WOLSZTYNIE

Poswiadczenie odbycia zawodowej praktyki 3
w szpitalu dla dorostych

Student/-ka 2 roku kierunku Dietetyka studiéw stacjonarnych II stopnia Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Pan/Pani

odbyt/-a zawodowg praktyke zgodng z w/w programem praktyk w wymiarze 120 godzin, w
dniachod ..................... do ..o roku.

Ocena koncowa: ...........

Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki z ramienia SZP

(podpis i pieczqtka koordynatora praktyki)

Ocena praktyk (wypelnia koordynator praktyk z ramienia SZP):
w skali od 2 do 5:

Samoocena studenta - ......

Ocena opiekuna praktyk w placowce praktyk - .......

Ocenazaesej - ......

(podpis studenta)



vl
AWV

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
WOLSZTYNIE

Poswiadczenie odbycia zawodowej praktyki 4
w zakresie dietetyki sportowej

Student/-ka 2 roku kierunku Dietetyka studiow stacjonarnych II stopnia Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Pan/Pani

odbyt/-a zawodowg praktyke zgodng z w/w programem praktyk w wymiarze 120 godzin, w
dniachod ..................... 4 [0 B roku.

Ocena koncowa: ...........

Oceny studenta dokonuje koordynator praktyki z ramienia SZP

(podpis i pieczqtka koordynatora praktyki)

Ocena praktyk (wypelnia koordynator praktyk z ramienia SZP):
w skali od 2 do 5:

Samoocena studenta - ......

Ocena opiekuna praktyk w placowce praktyk - .......

Ocenazaesej - ......

(podpis studenta)



