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REGULAMIN ZAJEC

1. Informacje ogolne
1.1 Zajgcia realizowane sg przez Katedre Pielegniarstwa
1.2 Pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotu: koordynator przedmiotu : dr n o dr. Lucyna Kietbasa

®  Wyktady 10 godz. : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa
e Seminarium 20 godz : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

e Samoksztatcenie 30 godz : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa
1.3 Migjsce, czas oraz tematyka poszczegolnych form zajgé: plan studidw, sylabus, harmonogram i tematyka
zajel
2.Zajecia dydaktyczne maja forme: wykfadow i seminarium
3. Zasady uczestnictwa studenta na poszczegélnych formach: Zajecia odbywajq sie wedtug ramowego i
szczegolowego harmonogramu .
4. Obecnos¢ na zajeciach, sposob usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnoS$ci
4.1 Obecnos¢ we wszystkich formach zaje¢ jest obowigzkowa.
4.2 Wszystkie nieobecnosci muszq by¢ usprawiedliwione.
4.3 Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ za§wiadczenie najpdzniej na nastepnych zajeciach. W
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzj¢ o zaliczeniu podejmuje nauczyciel odpowiedzialny za
nauczanie przedmiotu.
4.4 Spos6b odrabiania nieobecnosci — przygotowanie dodatkowej pracy w zakresie tematu z materiatu
wskazanego przez osobg prowadzaca zajecia
4.5 Sposob postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci — obnizenie oceny o 1 stopien
5. Zasady zaliczania poszczegdlnych form zajeé
5.1 Wyktady - Egzamin, material realizowany w trakcie wyktadow wchodzi w zakres tematyczny

egzaminu z przedmiotu

5.3 Seminarium:

¢ Forma seminariéw — prezentacja multimedialna , dyskusja ,

®  Zakres materiatu na dane zajecia — wg harmonogramu zajec

® Forma zaliczenia — 100% obecno$¢ na zaj¢ciach, ocena ciagla (biezace przygotowanie do zajec i
aktywnosc), przygotowanie i przedstawienie prezentacji dydaktycznej na podstawie artykutu naukowego.
ocenie podlegac bedzie: zgodnos$¢ tresci z tematem, odwotanie si¢ do zrodet i bibliografii poprawnosé
merytoryczna tresci, forma graficzna, estetyka i atrakcyjnosé, sposob przekazu. Kolokwium z seminarium
oraz praca zaliczeniowa , samoksztalcenia
6. Egzamin - forma pisemna — test jednokrotnego wyboru, ogdlny zakres materiatu- tematyka seminarium i
wyktadow, osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie egzaminu koordynator przedmiotu, punktacja i skala
ocen —wg harmonogramu
Termin podstawowy (I termin ) oraz poprawka (Il termin) dotyczy otrzymania oceny ndst. Wyniki
bezposrednio w USOS w ciagu 5 dni W przypadku nieprzystapienia do egzaminu z przyczyn waznych ( np.
choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim) w terminie 7 dni od daty ustania przyczyny mozna przystapi¢
do egzaminu za zgoda przeprowadzajacego egzamin
7. Okreslenie zasad wgladu do poszczegolnych form zaliczen — wg procedury jakosci
8. Akademicka praworzadnos¢ i uczciwos$¢ - przestrzegania zasad uczciwos$ci i praworzadnosci. Naruszenie
zasady uczciwosci, oszukiwanie, $ciaganie na egzaminie koncowym bedzie zglaszane do Dziekana.

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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Realizowane
kierunkowe efekty
ksztalcenia

Metody realizacji i
weryfikacji efektow
ksztalcenia

kierunkowe i
przedmiotowe (jedna forma
zaliczenia moze
10 gOdZin WYKLADY zapiyr?o-l\?v(::ych obejmowac material z
efektéw ksztalcenia kilku wyktadow -
zgodne z prosze wowcezas
umieszczonymi w polgczyé komérki
sylabusie)
Data Tematy KRK
3.10.2024 | Wprowadzenie do zaje¢ zapoznanie z tematyka zajec, C.w12
2 godz regulaminem. Filozofia i etyka — zagadnienia ogdlne )
- - - - . - Prezentacja
10.10.2024 | Wprowadzenie do filozofii pielggniarstwa Przedmiot etyki C.wi2 dydaktyczna
2 godz zawodowej. Zawadd jako rola spoteczna.
17.10.2024 | Etyka normatywna, aksjologii warto$ci, powinnosci i C.wi4
2 godz sprawnosci moralnych istotnych w pracy pielegniarki
24.10.2024 | Koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskiej -odpowiedzialno$¢, C.W15
2 godz adwokatura, wspolpraca i troska
7.11.2024 | Funkcja i zadania kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i C.W13
godz potoznej. Kodeks Etyki Zawodu Pielgegniarki i Potoznej PR

Dylematy etyczne, zasady rozwigzywania dylematéw moralnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje przedmiotu: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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Nazwa przedmiotu:

ETYKA ZAWODU PIELEGNIARKI
Koordynator przedmiotu:

drn o zdr. Lucyna Kietbasa

Kierunek: Pielegniarstwo - studia stacjonarne | stopnia 1 semestr
Rok akademicki: 2024/2025

Realizowane
kierunkowe efekty
ksztalcenia

Metody realizacji i
weryfikacji efektow
ksztalcenia

kierunkowe i
przedmiotowe (jedna forma zaliczenia
20 godzin (symbole moze obejmowacé
g SEMINARIUM saplanovanych material z kilku
efektow ksztalcenia wykladéw - prosze
zgodne z wowczas polgezyé
umieszczonymi w komaorki
sylabusie)
Data Tematy KRK
82%85833 gr ;igéo Moje wyobrazenia o pielegniarstwie. Model C.wWi14
-1U. grs,4,9, . .S .. .

09102024 gr1.211.1213 osol?f)vyy wspolczesneg plelggnlgrkl. Czynniki
obnizajace autorytet pielegniarki

10.10.2024 gr7,8.9.10 Etos zawodu, wzor osobowy pielegniarki. C.wW14 Prezentacja

15.10.2024 gr 34,56 Pielegniarstwo wspolczesne — rola i zadania dydaktyczna

16.10.2024 gr 1,2,11,12,13 . . . Dyskusja
pielegniarki. yskusj

%;-18-5834 ar ;,8-9-6130 Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce C.wWi15

.10.2024 gr 3,45, . . . . . L.

23102024 gr 12111213 pielegniarskiej . Zasady podejmowania decyzji _
etycznych Prezentacje

§glg§g§4 gr;s.g.lo Analiza tresci Kodeksu Etyki Zawodowej C.W15. Eﬁ?;éﬁfé@i o

30102024 gr 1,211.12.13 Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j. przez studentéw

7-11-3824 gr 73;3-9-160 Analiza tre$ci Kodeksu Etyki Zawodowej C.u27.

5.11. 4 ar 4.5, . . .. . . .. ..

6.11.2024 gr 1211.12,13 Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j. o

i‘z"ﬁ'igiﬁ gr ;,3-2-20 Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce C.u27. grf;im‘:i‘v‘e

A1, gr 34,5, . . ..

13112024 gr121112,13 p@l@gmarsk@. postawa mo'ralna'p'ersonelu ' naukowych w
pielegniarskiego wobec pacjenta i jego rodziny w zakresie tresci
obliczu cierpienia i umierania. przedmiotu

5(1)-11-2824 ar ;8-9-(150 Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce C.u27.

11.2024 gr 34,5, . N | A

19112024 gr 1.211,12,13 plel_egmarskle]._specyﬂka pielegniarstwa
geriatrycznego i psychiatrycznego

gg-g-gggj ar ;,i-g-éo Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce C.u27.

12, gr 34,5, . . N . . . .

26.11.2024 gr 1.211,12,13 plel_egmarskle]. pielegniarstwo neonatologicznego i
pediatrycznego,

g'ﬁ'igéi ar ;2-2-(150 Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce Cc.u27.

12. gr 34,5, . . I . . .

2122024 gr12.1112,13 plele;gmarskle_zj plele;_gmar_stwo anestezjologiczne, Kolokwium
klauzula sumienia, tajemnica zawodowa.

11.12.2024 gr7,8.9.10 Wybrane dylematy etyczne i moralne w praktyce Cc.u27.

10.12.2024 gr 3,4,5,6
9.12.2024 gr1,2,11,12,13

pielegniarskiej: istotne efekty konsultacji etycznych
w opiece zdrowotnej

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ seminarium i zaliczenie : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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] ZASADY OCENIANIA STUDENTOW ]
Z. WYSZCZEGOLNIENIEM WYBRANYCH FORM WERYFIKACJI OSIAGNIEC

Praca pisemna — Prezentacja na Samodzielne przygotowanie i omowienie przygotowanej oferty wybranego
wskazany temat z tresci programu produktu przez studenta.

Zasady oceniania pracy — ocena:
5 pkt praca wyrdzniajaca si¢ sposrdd pozostatych, wykonana na profesjonalnym
poziomie.
4 pkt praca dobra, zauwazalnie kompletna
3 pkt praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem tematycznym,
dopuszczalne niewielkie btedy i braki
2 pkt praca z powaznymi btgdami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w
wymaganym terminie) wymagana dodatkowa weryfikacja.

Egzamin - Test jednokrotnego Podziat na Grupy A i B, czas na rozwigzanie test 15 min
wyboru.  Nr Maksymalna liczba punktow za test — 20.
Ocena:

5,0 — 20 punktéw

4,5 — 19-18 punktow

4,0 — 17 punktow

3,5 — 16-15 punktow

3,0 — 14- punktow

2,0 — 13 punktéw i ponizej

Samoksztatcenie Prezentacja na wskazany temat z tresci programu — dylemat etyczny

Osoba odpowiedzialna za realizacje zaliczenie przedmiotu :
Seminarium: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Kolokwium: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Samoksztatcenie: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Egzamin: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa;

WSPARCIE DYDAKTYCZNE W FORMIE KONSULTACJI

Nazwisko i imie nauczyciela akademickiego Terminy konsultacji

dr n o zdr. Lucyna Kielbasa Poniedziatek 15.00-16.00

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa




