Zatwierdzono Uchwalg nr 3212018 Rady Wydziatlu Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 marca 2018 r.
(wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg nr 32/2019 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 marca 2019 r.)
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REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Wydzial Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum

Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

Kierunek studiow:

POLOZNICTWO - studia pierwszego stopnia



. Zajecia praktyczne stanowig integralng cz¢$¢ ksztatcenia praktycznego studenta Kierunku
potoznictwo, zgodnie z obowigzujacym standardem ksztalcenia odbywaja sie¢
w okre$lonym/wyznaczonym zaktadzie/podmiocie leczniczym w oparciu 0 obowigzujacy
plan i program studiéow (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012r., Dz.U. z dnia 5 czerwca 2012r.,poz.631,zalgcznik Nr 5).

. Celem zajeé praktycznych jest przygotowanie studenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej, czyli uzyskania zdolnosci do wykonywania zawodu potoznej. Ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztaltowaniem
tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich lub salach niskiej i wysokiej wierno$ci w Centrum Symulacji Medycznej.

. Miejsce odbywania zaje¢¢ praktycznych: sale porodowe, oddziaty potoznicze, oddziaty
noworodkowe (potozniczo - noworodkowe), oddzialy patologii cigzy, oddziaty
ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologicznej, oddzialy internistyczne, oddziaty
chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka) w szpitalach
klinicznych, instytutach badawczych, wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym,
o$rodkach potozniczej oraz pielegniarskiej opieki domowej i Srodowiskowej oraz
w szkotach rodzenia.

. Warunkiem dopuszczenia studenta do realizacji zaje¢ praktycznych z przedmiotu
jest zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych przewidzianych programem studiow.

. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu potoznej lub pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodng
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami.

. W trakcie zaje¢ praktycznych w zakresie podstaw opieki potozniczej 1 opieki
specjalistycznej student nabywa umiejetnosci/efekty ksztalcenia, ktore zawarto w kartach
kompetencji/umiejetnosci stanowigcych dokumentacje nabywanych przez studenta
efektow ksztalcenia.

Obejmuja one:

1) poradnictwo dla kobiet ci¢zarnych, udziat w badaniach prenatalnych;

2) sprawowanie nadzoru i opieki nad rodzacymi,

3) przyjecie porodéw i aktywny w nich udziat;

4) aktywny udzial w porodzie z potozenia miednicowego, a w przypadku gdy jest to
niemozliwe — asystowanie w warunkach symulowanych;

5) wykonanie nacig¢cia krocza i zaktadanie szwow;

6) kontrole i opieke nad kobietami, u ktorych moga wystapi¢ powiklania w trakcie
cigzy, porodu i potogu;

7) sprawowanie nadzoru i opieki nad cigzarnymi;

8) sprawowanie nadzoru i opieki, tgcznie z przeprowadzeniem badan, nad potoznicami i
zdrowymi noworodkami;



9) prowadzenie obserwacji i sprawowanie opieki nad noworodkami niedonoszonymi,
przenoszonymi, z niskg masa urodzeniowg oraz chorymi;

10) sprawowanie opieki nad kobietami z objawami patologicznymi — ginekologicznymi
1 polozniczymi.

7. Zakres zaje¢¢ praktycznych

l.p. Zakres zajeé praktycznych Liczba godzin Licég?rgkt'
1. | Podstawy opieki potozniczej 160 godzin/4 tygodnie 8
5 ggrcélélakl potoznicze i prowadzenie 320 godzin/8 tygodni 16
3. | Promocja zdrowia 20 godzin/% tygodnia 1
4. | Podstawowa opieka zdrowotna 40 godzin/1 tydzien 2
5. | Potoznictwo i opieka potoznicza 120 godzin/3 tygodnie 6
6. | Ginekologia i opieka ginekologiczna 120 godzin/3 tygodnie 6
7. | Neonatologia i opieka neonatologiczna 80 godzin/2 tygodnie 4
8. | Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 40 godzin/1 tydzien 2
9. | Choroby wewngtrzne 40 godzin/1 tydzien 2
10. | Chirurgia 40 godzin/1 tydzien 2
11. | Psychiatria 40 godzin/1 tydzien 2
12. | Anestezjologia i stany zagrozenia zycia 40 godzin/1 tydzien 2
1o | o 10 i z

Laczna liczba godz. 1100 godzin/27,5 tygodnia 55

8. Kryteria oceny umiejetnosci zawodowych studenta na zajeciach praktycznych

Podstawe opracowania kryteridw ocen stanowi: Regulamin studiow UWM w Olsztynie
(Zatgcznik do Uchwatly nr 717 Senatu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 kwietnia 2015 roku, z uwzglednieniem Uchwaly nr 135 Senatu Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2017 roku).

Ocena koncowa z zaje¢ praktycznych sklada sie z: oceny umiejetnosci intelektualnych,
praktycznych oraz z oceny postaw studenta.




W __ ocenie umiejetnoséci intelektualnych nalezy uwzglednié: wykorzystanie wiedzy
interdyscyplinarnej w dziataniu praktycznym, taczenie umiej¢tnos$ci intelektualnych
z umiejg¢tno$ciami praktycznymi, wdrazanie wiedzy w praktycznym dziataniu

W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy uwzglednia¢: umiejgtno$¢ wspotpracy w zespole
terapeutycznym, umiejetnos¢ komunikowania z pacjentem i jego rodzing, umiejetnos¢ oceny
stanu bio-psycho-spotecznego i rozpoznania probleméw pacjenta, umiejetnos¢ planowania
dziatan, realizacji 1 oceny opieki pielegniarskiej, umiejetnos¢ wykonywania zabiegdw
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

W ocenie postawy nalezy uwzglednié: przestrzeganie regulaminu ksztatcenia praktycznego,
stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, kolezanek, postawe
studenta wobec nauki i zawodu oraz szeroko pojety profesjonalizm obejmujgcy:

e rozpoznawanie brakow wilasnej wiedzy albo umiejetnosci i poszukiwanie sposobow
ich uzupetnienia,

e postepowanie zgodne z procedurami,
e zachowanie tajemnicy zawodowej,
e okazywanie szacunku i indywidualne traktowanie pacjenta,

e uczciwos¢ 1 sprawiedliwos¢ w praktyce.

Ocena osiagniecia zatlozonych efektow w zakresie kompetenciji spotecznych powinna réwniez

obejmowac: samoocen¢ studenta, samooceng grupy, oceng personelu, oceng pacjentow,
obserwacje studenta przez nauczyciela.

Student ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi umiejetnoSciami wymaganymi
do zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i potwierdzenia ich nabycia na ocen¢ w Kkarcie
kompetencji/umiejetnosci  praktycznych. Wykonanie kazdej z czynnoSci, zabiegow
1 procedur musi by¢ potwierdzone podpisem osoby, ktdra nadzorowata wykonanie procedury.

Zgodnie z Regulaminem studiow UWM w Olsztynie podczas zaliczania zaje¢ praktycznych
obowigzuje skala ocen od 2,0 do 5,0 gdzie: 2,0 - ocenia niedostateczna, brak/nieprawidtowo
wykonana procedura; 3,0 - ocena dostateczna; 3,5 - ocena dostateczna plus; 4,0 - ocena dobra;
4,5 — ocena dobry plus; 5,0 - ocena bardzo dobra.

Brak zaliczenia zaj¢¢ praktycznych zgodnie z Regulaminem studiow skutkuje nie zaliczeniem
roku 1 skresleniem z listy studentow.



Kryteria oceny umieje¢tnosci praktycznych

Kryteria

Komunikowanie
sie z pacjentem i

. Punkty Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$¢ Samodzielno§¢ Postawa
ogolne zespolem
terapeutycznym
2 Zna i przestrzega Czynnosci Wysoka Samodzielna w Dostosowany dobor | Obiektywnie ocenia
zasad, dobor wykonuje pewnie | motywacja do dziataniu, tresci, form i SWojg prace, mowi
techniki, trafny i energicznie osiagniecia celu | aktywna rodzajow relacji sukcesach,
dobdr metod pracy, w dziataniu interpersonalnych zadaniach, wysoka
uwzgledniajacy motywacja do
sytuacje rozwoju
$wiadczeniobiorcy zawodowego
1 Wymaga Czynnosci W osiagnieciu Wymaga kontroli | Wymaga Trudnosci z
ukierunkowania w wykonuje mato celu dziatanie ,przypominania, ukierunkowania w obiektywna ocena
doborze zasad, pewnie, ale wymaga ukierunkowaniaw | doborze tresci i form | swojego
technik i metod nastawione na ukierunkowania | niektérych w komunikacji postepowania, mato
Sposéb pracy unikanie btgdow dziataniach werbalnej; nie w zainteresowana
wykonania pehi kontroluje specyfika zawodu
zachowania pielegniarskiego,
niewerbalne identyfikacja z
zawodem.
0 Nie przestrzega Czynnosci Nie osigga celu, | Wymaga stalej Bledy w trescei i Ocenia
zasad, technik, wykonuje wolno, nie wykazuje kontroli, komunikacji nieobiektywnie
metod pracy niepewnie checi do przypominania i werbalnej, styl i swoje dzialania, nie
poznawania pomocy w forma zachowan wykazuje
czynnikow dziataniu niewerbalnych zainteresowania
wplywajacych powaznie obnizaja zawodem
na jako$¢ jakos$¢ opieki
dziatania pielegniarskiej

Opracowano Wydzial Nauk o Zdrowiu ,Katedra Pielggniarstwa UWM w Olsztynie,,modyfikacja za Ciechaniewicz W.: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
stuchaczy szkot pielegniarskich..CKPPIP :kryteria szczegétowe ocenianial 1-12 pkt bdb,8-10pkt.- db,6-7pkt.- dst,0-5pkt- ndst .Skala ocen okresiona zgodnie =z
powyzszymi kryteriami oceny umiejetnosci praktycznych dla kazdej praktyki odrebnie

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczace zaje¢¢ praktycznych

test, praca pisemna metodg studium przypadku,
sprawdzian praktycznych umiejetnosci, obejmujgcy sprawdzenie nabytych efektow
ksztalcenia praktycznego, bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego umiejetnose
w czasie egzamin praktycznego typu OSCE lub egzamin w pielggniarskiej sali wysokiej
wiernosci, sali porodowej wysokiej wiernosci w Centrum Symulacji Medycznej,
samoocena studenta, samoocena grupy, ocena personelu, ocen pacjentéw, obserwacja
studenta przez nauczyciela,
podstawg do weryfikacji efektow ksztalcenia jest karta kompetencji/umiejetnosci

praktycznych - dokument przechowywany w Katedrze Pielegniarstwa, w dokumentacji

potwierdzajacej nabycie umiejetnosci praktycznych przez studenta.

10. Organizacja i przebieg zaje¢ praktycznych

Studenta realizujacego zajecia praktyczne obowiazuje:

a. przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ praktycznych — odbycie obowigzkowego
szkolenia BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu sanitarnego
obowigzujacego na terenie placowki /zaktadu,




przygotowanie teoretyczne zgodne z harmonogramem zaje¢ praktycznych i zatozonymi
celami ksztatcenia praktycznego,
ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych,

. punktualne przychodzenie na zaj¢cia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin

przewidzianym w programie nauczania. Spdznienie/spdznienia mogg stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajgcia praktyczne,

systematyczne i aktywne uczestnictwo na zajeciach; usprawiedliwione bedg tylko
nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). W tym przypadku
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieobecnos¢ w 20% zaje¢. Nieobecno$¢ takg nalezy odpracowac
w terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem akademickim prowadzacym zajgcia
praktyczne.

noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang
1 identyfikatora. Braki w umundurowaniu stanowig podstawe¢ do odmowienia przyjecia
studenta na zajecia.

. przynoszenie na zaj¢cia aktualnej ksigzeczki zdrowia oraz dokumentu z wpisem szczepieh

WZW typ B,

. bezwzgledny zakaz przynoszenia 1 uzywania telefondow komorkowych, aparatow

fotograficznych, dyktafonow, itp.,

. bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji zaje¢ praktycznych,
. zapoznanie si¢ i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu zakladu, na terenie ktérego

odbywaja si¢ zajecia praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych
danej jednostki organizacyjnej,

zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia,

. przestrzeganie praw pacjenta a w szczegdlno$ci zachowanie w tajemnicy informacji

0 pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie zaje¢ w danej placowce,

.dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientdow 1 ich rodzin,
. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do pacjentow/klientéw i ich rodzin,

personelu, nauczyciela ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegow,

dbanie o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

studentka cig¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o powyzszym fakcie nauczyciela
akademickiego prowadzacego w/w zajecia (zaswiadczenie lekarskie).

Student realizujacy zajecia praktyczne ma prawo do:

a.

oo

SKQ mho

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnos$ci osobiste;j,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

konsultacji i pomocy nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia praktyczne,
nauczyciela przedmiotu,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce /ksztaltowaniu umiejetnosci praktycznych,
przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i miejscu.

zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ w systemie dziennym (07.00-13.00) lub w formie
dyzuréw 12 godzinnych dziennych (07.00-19.00) lub nocnych (19.00-07.00) pod
warunkiem obecnos$ci nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia (1 godzina zajgc
dydaktycznych rowna si¢ 45 minut).



11. Warunki zaliczenia zajecia praktycznych
a. Obecno$¢ na zajgciach

b. przygotowanie do zajec

c. aktywno$¢ podczas zajeé

d. forma zaliczenia- zaliczenie na oceng:

- cze$¢ teoretyczna: test, praca pisemna metoda studium przypadku

- cze$¢ praktyczna: sprawdzian nabytych praktycznych umieje¢tnosci zawodowych w formie
zestawu list kontrolnych (check-list)  opracowanych  jako niezbedne narzedzie
ksztattowania kompetencji studenta (egzamin praktyczny typu OSCE). Kazda lista
kontrolna powinna zawiera¢ kryteria oceny poprawnosci wykonania umiejetnosci, ktérymi
sg elementy czynnos$ci istotne dla jej optymalnego przeprowadzenia, oraz
przyporzadkowane jej punkty. Wsrdd tych czynnosci powinny by¢ wskazane tzw.
punkty krytyczne, czyli takie czynnosci, ktore student musi bezwzglednie zrealizowaé
z zachowaniem obowigzujacych norm, gdyz przy btednym ich wykonaniu zagrozone moze
by¢ zycie lub zdrowie pacjenta. W procesie oceniania niepoprawne wykonanie
umiejetnosci  zagrazajacych zyciu lub zdrowiu pacjenta jest jednoznaczne z jej
niezaliczeniem.

12. Dokumentacja zaje¢ praktycznych

a) lista obecnosci,

b) karta umiejetnosci/kompetencji studenta z ocenionymi efektami ksztalcenia
praktycznego,

c) dokumentacja sprawdzianu umiej¢tnosci praktycznych w formie check-list,

d) potwierdzenie zapoznania si¢ studentow z regulaminem zaje¢ praktycznych.



