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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Definicja,  przedmiot  i  zakres  ergonomii.  Cele  i  przyczyny  działań
ergonomicznych. Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. Główne nurty
w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysiłek fizyczny na stanowisku
pracy,  wysiłek  psychiczny  na  stanowisku  pracy,  dostosowanie
antropometryczne  stanowiska  pracy,  materialne  środowisko  pracy).
Ergonomia  pracy  stojącej  i  siedzącej.  Stres  w  pracy  i  jego  wpływ  na
organizm człowieka. Ergonomia pracy fizjoterapeuty.

CEL KSZTAŁCENIA
Zapoznanie  z  zasadami  ergonomii  stosowanymi  podczas  nauki  oraz
praktyki zawodowej.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

M/NMP_P7S_WK.F.U3.+, M/NZP_P7S_WG.F.U2.+, 
M/NMP_P7S_WG.F.U9.+, M/NMP_P7S_WK.F.U4.+,
M/NZP_P7S_KO.KP7_KO1+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W5.+, 
M/NZP_P7S_KK.KP7_KK5+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W1.+, 
M/NKFP_P7S_WK.F.U7.+, 
M/NZP_P7S_KK.KP7_KR7+, 
M/NZP_P7S_KO.KP7_KO9+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W9.+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W10.+, 
M/NZP_P7S_KK.KP7_KR8+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W6.+, 
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR3+, 
M/NMP_P7S_WG.F.U1.+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W4.+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W8.+, 
M/NMP_P7S_WK.F.U5.+, M/NMP_P7S_WG.F.U8.+,
M/NMP_P7S_WG.A.W7.+, 
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR2+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W3.+, 
M/NZP_P7S_KK.KP7_KO6+, 
M/NMP_P7S_WG.A.W2.+, 
M/NZP_P7S_KO.KP7_KO4+, 
M/NMP_P7S_WG.U10.+, M/NZP_ P7S_WK.F.U6.+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_KO9+, F.U12.+, A.W14.+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1  –   Znajomość  podstawowych  pojęć  związanych  z  ergonomią,  ze
szczególnym uwzględnieniem ergonomii  stanowiska pracy.  Znajomość
problemów  i  zagrożeń  wynikających  z  niewłaściwych  rozwiązań
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ergonomicznych.  Wiedza  dotycząca  konieczności  i  sposobów
reagowania

Umiejętności:
U1 –   Umiejętność oceny (w zakresie podstawowym) warunków w pracy
zawodowej ze względu na problemy ergonomiczne, oraz reagowania na
nie.  Umiejętność  dostrzegania  nieprawidłowości  ergonomicznych
podczas  aktywności  pozazawodowej.  Umiejętność  wskazania  cech
ergonomicznych  w  obiektach  technicznych  i  uwzględnienia  ich  w
wyborach konsumenckich

Kompetencje społeczne:
K1 –  Postawa antropocentryczna w stosunku do warunków pracy i życia
codziennego,  reagowanie  na  zagrożenia  wynikające  z  wadliwych
rozwiązań  i  nieprawidłowości  w  zakresie  jakości  ergonomicznej;
uwrażliwienie  na  potrzeby  osób  niepełnosprawnych  (w  kontekście
ergonomicznym).

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;U1;K1;):Wykład  z  prezentacją  multimedialną.  Film
dydaktyczny.

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład (Udział w dyskusji) - Zaliczenie na podstawie aktywnego udziału
studentów w wykładzie obejmującego weryfikację wiedzy, umiejętności i
ich kwalifikacji związanych z wykładanym przedmiotem. - W1, U1, K1
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Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 2.0 h
0.0 h

OGÓŁEM: 2.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Zapoznanie się ze wskazanym piśmiennictwem 4.25 h

OGÓŁEM:  4.25 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  6.25 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 6.25 h : 25.0 h/ECTS = 0.25  ECTS 

Średnio: 0.25 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

0.08 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.17 punktów 
ECTS


