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Ergonomia

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Definicja, przedmiot i zakres ergonomii. Cele i przyczyny dziatah
ergonomicznych. Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. Gtéwne nurty
w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na stanowisku
pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne S$rodowisko pracy).
Ergonomia pracy stojgcej i siedzgcej. Stres w pracy i jego wptyw na
organizm cztowieka. Ergonomia pracy fizjoterapeuty.

CEL KSZTALCENIA
Zapoznanie z zasadami ergonomii stosowanymi
praktyki zawodowej.

podczas nauki oraz

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE)J RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH
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Symbole efektow
dyscyplinowych:

Symbole efekto'w KP7_KO9+, F.U12.+, AW14.+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z ergonomia, ze
szczegblnym uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy. Znajomos¢
probleméw i zagrozeh wynikajacych 2z niewfasciwych rozwigzan
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ergonomicznych. Wiedza dotyczgca koniecznosci i sposobdéw
reagowania

Umiejetnosci:

Ul - Umiejetnos¢ oceny (w zakresie podstawowym) warunkéw w pracy
zawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne, oraz reagowania na
nie. Umiejetnos¢ dostrzegania nieprawidiowosci ergonomicznych
podczas aktywnosci pozazawodowej. Umiejetnos¢ wskazania cech
ergonomicznych w obiektach technicznych i uwzglednienia ich w
wyborach konsumenckich

Kompetencje spoteczne:

K1 - Postawa antropocentryczna w stosunku do warunkéw pracy i zycia
codziennego, reagowanie na zagrozenia wynikajgce z wadliwych
rozwigzah i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej;
uwrazliwienie na potrzeby o0séb niepetnosprawnych (w kontekscie
ergonomicznym).

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1;U1;K1;):Wyktad z  prezentacja multimedialng.  Film
dydaktyczny.

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC])I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Wyktad (Udziat w dyskusji) - Zaliczenie na podstawie aktywnego udziatu
studentéw w wyktadzie obejmujgcego weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
ich kwalifikacji zwigzanych z wyktadanym przedmiotem. - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gorska E., Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Wyd. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, R. 2015, s. 1-469.

2. Wojsznis M., Ergonomia - ocena stanowisk pracy., Wyd. Politechniki
Poznanskiej, R. 2018, s. 1-148.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gorska E., Tytyk E., Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy,
Wyd. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, R. 1998, s. 1-127.
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Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad

2. Samodzielna praca studenta:

Zapoznanie sie ze wskazanym pismiennictwem

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 6.25 h : 25.0 h/ECTS = 0.25 ECTS

Srednio: 0.25 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta

2.0h
~0.0h
OGOLEM: 2.0 h

4.25 h

OGOLEM: 4.25 h
OGOLEM: 6.25 h

0.08 punktéow
ECTS

0.17 punktéw
ECTS



