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Etyka zawodowa

TRESCI MERYTORYCZNE

WYKLAD

Etyka jako nauka. Istota konfliktu moralnego, normy i oceny moralne.
Etyka zawodowa a etyka ogdlna - pojecie zawodu zaufania spotecznego,
kodeks zawodowy. Przysiega Hipokratesa. Kodeks etyczny fizjoterapeuty.
Ogdélne  zasady etyki fizjoterapeuty: zasada  dobroczynnosci,
nieszkodzenia, autonomii pacjenta i solidarnosci. Godnos¢ fizjoterapeuty.
Etyczny wymiar prowadzonych badah naukowych. Dobre obyczaje w
praktyce prywatnej. Granice konkurencji zawodowej. Reklama a
manipulacja. Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty. Odpowiedzialnos¢
zawodowa fizjoterapeutéw. Wymdg podnoszenia wiedzy i umiejetnosci.
Obowiagzek udzielania pomocy. Ramy moralne i prawne. Zgoda i brak
zgody pacjenta. Prawa pacjenta. Relacje. Karta praw pacjenta.
Fizjoterapeuta a zdrowie publiczne. Fizjoterapeuta a wspétpracownicy i
uczniowie. Solidarnos¢ zawodowa. Fizjoterapeuta jako nauczyciel.
Postepowanie w obliczu niedomogéw Srodkdéw i sprzetu. Dopuiszczalne
formy protestu zawodowego.

CEL KSZTALCENIA

Wyposazenie w wiedze niezbedng do trafnego identyfikowania i
rozwigzywania dylematéw moralnych pojawiajgcych sie w przysziej pracy
zawodowej.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

M/NZP_ P7S_UK.B.U1.+,
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR3+,
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR2+,
M/NZP_P7S_KK.KP7_KR7+, M/NZP_
P7S_WG.B.W1.++, M/NZP_P7S_KO.KP7_KO1+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

B.U8.+, KP7_KR2+, KP7_KR7+, KP7_KO4+,

Symbole efektow
KP7_KO1+, B.W9.+, B.W10.+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Zna i rozumie zasady wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz
funkcjonowania samorzadu zawodowego fizjoterapeutéw

W2 - Zna i rozumie regulacje prawne zwigzane z wykonywaniem
zawodu fizjoterapeuty, w tym prawa pacjenta, obowigzki pracodawcy i
pracownika, w szczegdlnosci wynikajgce z prawa cywilnego, prawa
pracy, ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze
zasady odpowiedzialnosci cywilnej w praktyce fizjoterapeutyczne;j
Umiejetnosci:

Ul - Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy etyczne dotyczgce

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
274/2023

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o kulturze fizycznej,
nauki o zdrowiu

Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotow:B -
Nauki ogélne

Kod: ISCED 0915

Kierunek studiow:
Fizjoterapia

Zakres ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zajec¢: Wyktad
Liczba godzin w
semestrze: Wyktad: 10.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: -
Wymagania wstepne:-

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Katedra Fizjoterapii

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Katarzyna
Balewska-Juras

e-mail: katarzyna.balewska-
juras@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -




wspotczesnej medycyny, ochrony zycia i zdrowia oraz uwzgledni¢ w
planowaniu i przebiegu fizjoterapii uwarunkowania kulturowe, religijne i
etniczne pacjentéw

Kompetencje spoteczne:

K1 - Jest gotéw do nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu
z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla rdznic
Swiatopogladowych i kulturowych

K2 - Jest gotéw do wykonywania zawodu, bedgc sSwiadomym roli, jaka
fizjoterapeuta petni na rzecz spoteczenstwa, w tym spotecznosci lokalnej

K3 - Jest gotéw do przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki
zawodowej
K4 - Jest gotow do wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i

wspotpracy w zespole specjalistéw, w tym z przedstawicielami innych
zawodéw medycznych, takze w S$rodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Wyktad(W1;W2;U1;K1;K2;K3;K4;):Wyktad z elementami dyskusiji.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Wyktad (Esej) - Pisemna praca zaliczeniowa (esej) na temat podany
przez prowadzgcego przedmiot. - W1, W2, U1, K1, K2, K3, K4

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzezinski T., Etyka lekarska, Wyd. PZWL, R. 2012

2. Hotéwka )., Etyka w dziataniu, Wyd. Prészynski i Ska, R. 2001

3. Gubinski A., Kodeks etyki lekarskiej. Komentarz., Wyd. NIL, R. 1995
4. Kiebzak w., Gieremek K., Florczyk M., KiljahskiM., Kodeks Etyczny
Fizjoterapeuty Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. , R. 2009

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Singer P., Przewodnik po etyce, Wyd. , R. 2000
2. Tulibacki W., Etyka i nauki biologiczne, Wyd. ART, R. 1994




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

104S)P-

ETYZAW Etyka zawodowa
ECTS: 1.00

CYKL: 2024L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Wyktad 10.0 h
2.0h

- konsultacje )
OGOLEM: 12.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie eseju. 13.00 h

Udziat w wyktadach. 10.00 h
Prowadzacy nie przypisat wszystkich godzin pracy studenta lub przedmiot ma
zmieniona ilos¢ godzin i jest ich za duzo, wynik ECTS moze byc¢ niepoprawny.

OGOLEM: 13.0 h
godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 25.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 25.0 h : 25.0 h/ECTS = 1.00 ECTS

Srednio: 1.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem 0.48 punktéw
nauczyciela akademickiego ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 0.52 punktéw

studenta ECTS



