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TREŚCI MERYTORYCZNE

WYKŁAD
Etyka  jako  nauka.  Istota  konfliktu  moralnego,  normy  i  oceny  moralne.
Etyka zawodowa a etyka ogólna - pojęcie zawodu zaufania społecznego,
kodeks zawodowy. Przysięga Hipokratesa. Kodeks etyczny fizjoterapeuty.
Ogólne  zasady  etyki  fizjoterapeuty:  zasada  dobroczynności,
nieszkodzenia, autonomii pacjenta i solidarności. Godność fizjoterapeuty.
Etyczny  wymiar  prowadzonych  badań  naukowych.  Dobre  obyczaje  w
praktyce  prywatnej.  Granice  konkurencji  zawodowej.  Reklama  a
manipulacja.  Ustawa  o  zawodzie  fizjoterapeuty.  Odpowiedzialność
zawodowa  fizjoterapeutów.  Wymóg  podnoszenia  wiedzy  i  umiejętności.
Obowiązek  udzielania  pomocy.  Ramy  moralne  i  prawne.  Zgoda  i  brak
zgody  pacjenta.  Prawa  pacjenta.  Relacje.  Karta  praw  pacjenta.
Fizjoterapeuta  a  zdrowie  publiczne.  Fizjoterapeuta  a  współpracownicy  i
uczniowie.  Solidarność  zawodowa.  Fizjoterapeuta  jako  nauczyciel.
Postępowanie  w  obliczu  niedomogów środków i  sprzętu.  Dopuiszczalne
formy protestu zawodowego.

CEL KSZTAŁCENIA
Wyposażenie  w  wiedzę  niezbędną  do  trafnego  identyfikowania  i
rozwiązywania dylematów moralnych pojawiających się w przyszłej pracy
zawodowej.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

M/NZP_ P7S_UK.B.U1.+, 
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR3+, 
M/NZP_P7S_KR.KP7_KR2+, 
M/NZP_P7S_KK.KP7_KR7+, M/NZP_ 
P7S_WG.B.W1.++, M/NZP_P7S_KO.KP7_KO1+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

B.U8.+, KP7_KR2+, KP7_KR7+, KP7_KO4+, 
KP7_KO1+, B.W9.+, B.W10.+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –   Zna i rozumie zasady wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz
funkcjonowania samorządu zawodowego fizjoterapeutów
W2  –   Zna  i  rozumie  regulacje  prawne  związane  z  wykonywaniem
zawodu fizjoterapeuty, w tym prawa pacjenta, obowiązki pracodawcy i
pracownika,  w  szczególności  wynikające  z  prawa  cywilnego,  prawa
pracy,  ochrony  własności  przemysłowej  i  prawa  autorskiego,  a  także
zasady odpowiedzialności cywilnej w praktyce fizjoterapeutycznej

Umiejętności:
U1 –   Potrafi identyfikować podstawowe problemy etyczne dotyczące

Akty prawne określające 
efekty uczenia się: 
274/2023
Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o kulturze fizycznej, 
nauki o zdrowiu
Status przedmiotu: 
Obligatoryjny
Grupa przedmiotów:B – 
Nauki ogólne
Kod: ISCED 0915
Kierunek studiów: 
Fizjoterapia
Zakres kształcenia:
Profil kształcenia: 
Praktyczny
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Jednolite 
magisterskie
Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zajęć: Wykład
Liczba godzin w 
semestrze: Wykład: 10.00
Język wykładowy:polski
Przedmioty 
wprowadzające: -
Wymagania wstępne:-

Nazwa jednostki org. 
realizującej przedmiot: 
Katedra Fizjoterapii
Osoba odpowiedzialna za 
realizację 
przedmiotu: dr Katarzyna 
Balewska-Juras
e-mail: katarzyna.balewska-
juras@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -



współczesnej  medycyny,  ochrony  życia  i  zdrowia  oraz  uwzględnić  w
planowaniu i przebiegu fizjoterapii uwarunkowania kulturowe, religijne i
etniczne pacjentów

Kompetencje społeczne:
K1 –  Jest gotów do nawiązania i utrzymania pełnego szacunku kontaktu
z  pacjentem,  a  także  okazywania  zrozumienia  dla  różnic
światopoglądowych i kulturowych
K2 –  Jest gotów do wykonywania zawodu, będąc świadomym roli, jaką
fizjoterapeuta pełni na rzecz społeczeństwa, w tym społeczności lokalnej
K3  –   Jest  gotów  do  przestrzegania  praw  pacjenta  i  zasad  etyki
zawodowej
K4  –   Jest  gotów  do  wdrażania  zasad  koleżeństwa  zawodowego  i
współpracy w zespole specjalistów, w tym z przedstawicielami innych
zawodów  medycznych,  także  w  środowisku  wielokulturowym  i
wielonarodowościowym

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Wykład(W1;W2;U1;K1;K2;K3;K4;):Wykład z elementami dyskusji.

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Wykład  (Esej)  -  Pisemna  praca  zaliczeniowa  (esej)  na  temat  podany
przez prowadzącego przedmiot. - W1, W2, U1, K1, K2, K3, K4
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Fizjoterapeuty Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. , R. 2009
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Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B
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Etyka zawodowa

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Wykład 10.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 12.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie eseju. 13.00 h
Udział w wykładach. 10.00 h

Prowadzący nie przypisał wszystkich godzin pracy studenta lub             przedmiot ma 
zmienioną ilość godzin i jest ich za dużo,             wynik ECTS może być niepoprawny.

OGÓŁEM:  13.0 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  25.0 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 25.0 h : 25.0 h/ECTS = 1.00  ECTS 

Średnio: 1.0 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

0.48 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.52 punktów 
ECTS


