Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Collegium Medicum

REGULAMIN ZAJEC Z PRZEDMIOTU
Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla studentow kierunku FIZJOTERAPIA
Szkola Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

1. Informacje ogolne

1.1 Zajecia realizowane sg przez Katedre Elektrotechniki Energetyki Elektroniki i
Automatyki

1.2 Pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotu:

a. Kierownik katedry: dr hab. Piotr Sotowiej, prof. UWM

b. Koordynator przedmiotu: dr Daniel Chludzifski.........................ooeeene.

c. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych rodzajow zajgc: dr Daniel
Chludzinski................... (wyktady i éwiczenia)

1.3 Migjsce, czas oraz tematyke poszczeg6lnych form zajec i zaliczen okreslajg dokumenty:
plan studiéw, sylabus, harmonogram i szczegdétowa tematyka zajec.

2. Zajecia dydaktyczne maja forme wyktadow.
Wyktad (szkolenie) prowadzone sg w grupie obejmujacej caty rok studiow. W trakcie nauki
przedmiotu Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przewidziany jest jeden
wyktad. Szkolenie w semestrze zimowym odbedzie si¢ w systemie stacjonarnym, zgodnie z
rozktadem godzinowym zawartym w planie zaj¢c.

3. Zasady uczestnictwa studenta na poszczegélnych formach zajeé.

Zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza punktualnie w godzinach podanych przez Dziekanat.
W trakcie trwania zaje¢ studenci sg zobowigzani do zachowania porzadku i spokoju. .. W sali,
w ktorej prowadzone s3 zajgcia student ma prawo przebywaé wylacznie w obecnosci osoby
prowadzacej. W trakcie zaje¢ nie wolno bez zgody prowadzacego opuszcza¢ sali. Student
zobowigzany jest do dbania o sprzet uzywany w trakcie wykonywania ¢wiczen, a po ich
zakonczeniu do oddania stanowiska pracy w takim stanie w jakim je zastal przed ich
rozpoczeciem.

4. Obecnos¢ na zajeciach, sposob usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnosci

4.1 Obecno$¢ we wszystkich formach zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia) jest obowigzkowa.

4.2 Wszystkie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione (zwolnienie lekarskie lub
zwolnienie od opiekuna roku). W celu usprawiedliwienia nieobecno$ci wymienione
zwolnienia nalezy dostarczy¢ jak najszybciej (nie pdzniej niz 3 dni od daty zakonczenia
zwolnienia) do sekretariatu Katedry Fizjoterapii SZP lub na najblizsze zajecia dydaktyczne.
Po uptywie tego czasu przedtozone usprawiedliwienia nie beda respektowane.

4.3 Usprawiedliwienia nieobecno$ci na poszczegolnych formach zaje¢ (w tym zaliczeniach i
egzaminach) odbywaja si¢ zgodnie z procedurg okreslajacg zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych, egzaminach i zaliczeniach w SZP. W wyjatkowych
przypadkach losowych (np. dluzszy pobyt w szpitalu, dluzsza choroba) nieobecnosci na
¢wiczeniach 1 wyktadach usprawiedliwione jednym zwolnieniem lekarskim be¢da traktowane



jako jedna nieobecnos$¢. W innych przypadkach losowych mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotu
w danym semestrze bedzie ustalana indywidualnie z koordynatorem przedmiotu.

4.4 Sposdb odrabiania usprawiedliwionej nicobecnosci na szkoleniu: w przypadku
nieobecnosci na szkoleniu mozliwe jest zaliczenie szkolenia z inng grupa, po wczesniejszym
ustaleniu z osobg prowadzaca ¢wiczenia.

45. Sposéb  postegpowania w  przypadku nieusprawiedliwionej  nieobecnosci:
nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na danym ¢wiczeniu lub wyktadzie jest réwnoznaczna
z niezaliczeniem przedmiotu.

5. Zasady zaliczenia poszczegolnych form zajec:

5.1 Wyklady

Materiat realizowany w trakcie wyktadow wchodzi w zakres tematyczny zaliczenia szkolenia
(potwierdzona podpisem obecnos$¢ na szkoleniu).

6. Zaliczenie semestralne
a. okreslenie warunkow przystgpienia do zaliczenia semestralnego: warunkiem
przystapienia do zaliczenia semestralnego (kolokwium pisemnego) jest zaliczenie
¢wiczen oraz obecno$¢ na wykladach.
b. forma przeprowadzenia zaliczenia semestralnego: kolokwium  pisemne
przeprowadzone stacjonarnie w formie testu jednokrotnego wyboru (25 pytan
testowych). Czas przeznaczony na zaliczenie semestralne wynosi 15 minut.

c. okreslenie zakresu materialu obowigzujacego na zaliczeniu semestralnym: zakres
wymagane] wiedzy na kolokwium pisemnym obejmuje znajomo$¢ materiatu
podrecznikowego, ¢wiczeniowego oraz wyktadow.

d. okreslenie osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie zaliczenia semestralnego oraz
ustalenie miejsca i terminu zaliczenia semestralnego: osoba odpowiedzialng za
przeprowadzenie zaliczenia semestralnego oraz ustalenie miejsca i terminu zaliczenia
semestralnego jest koordynator przedmiotu .............................

e. punktacja i skala ocen: kazdy termin zaliczenia semestralnego (1, 2 i 3) oceniany jest w
skali ocen 2-5. Pytania testowe oceniane beda w nastgpujacy sposob: odpowiedz
prawidlowa — 1 pkt., odpowiedZ nieprawidlowa — 0 pkt. Maksymalna liczba punktow,
jaka student moze otrzymaé¢ wynosi 25 pkt. (100%). Minimalna liczba punktow
potrzebna do zaliczenia kolokwium pisemnego wynosi 15 pkt. (60%0).

SKALA PROCENTOWA OCENY

Procentowa liczba Liczba punktow Ocena
uzyskanych punktow
92-100% 73-80 5 (bdb)
84-91% 67-72 4.5 (db+)
76-83% 61-66 4 (db)
68-75% 54-60 3,5 (dst+)
60-67% 48-53 3 (dst)
< 60% <48 2 (ndst)




f. informacja o ilo$ci terminéw zaliczen semestralnych, do ktorych student ma prawo
podejscia: student ma prawo do 2-krotnego podejscia do zaliczenia semestralnego.

g. sposob postgpowania w przypadku niezaliczenia zaliczenia semestralnego: drugi

termin kolokwium pisemnego jest terminem ostatecznym. Niezaliczenie drugiego
terminu kolokwium pisemnego jest jednoznaczne z brakiem uzyskania przez
studenta zaliczenia semestralnego przedmiotu. Student ma prawo wnioskowac
w formie pisemnej do koordynatora przedmiotu o mozliwo$¢ przeprowadzenia
3 terminu zaliczenia semestralnego w formie komisyjnej.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej (zwolnienie lekarskie, zwolnienie od
opiekuna roku) student nie traci terminu kolokwium pisemnego, na ktorym byt
nieobecny, jezeli w/w dokumenty przedtozy koordynatorowi przedmiotu w ciggu
trzech dni roboczych od daty zakonczenia zwolnienia.

W wyjatkowych przypadkach losowych (np. dluzszy pobyt w szpitalu) termin
zaliczenia semestralnego moze by¢ indywidualnie ustalany z koordynatorem
przedmiotu ...........o.ooeveiiiiiiii

7. Alternatywne rozwiazania przy zaliczeniach/egzaminach osob z
niepelnosprawnosciami okresla § 6 pkt. 11-14 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

8. Okreslenie zasad wgladu do poszczegolnych form zaliczen

Testy zaliczen koncowych sa do wgladu w ciggu jednego tygodnia od ich napisania, w
godzinach konsultacji prowadzacego zajecia. W wyjatkowych sytuacjach w innym terminie
po wcezesniejszym uzgodnieniu.

9. Akademicka praworzadnos¢ i uczeiwosé

Oczekuje si¢ od studentow kierunku Fizjoterapia przestrzegania zasad uczciwos$ci

i praworzadnosci.

» Nagrywanie, fotografowanie prelekcji oraz kserowanie wszelkich materiatow
udostgpnianych na zaje¢ciach jest niedozwolone 1 jest traktowane jako naruszanie praw
autorskich.

» Podczas zaliczen pisemnych (kolokwium pisemne) student zobowigzuje si¢ do
niekorzystania z dodatkowych materiatdéw dydaktycznych i urzadzen multimedialnych (np.
telefonow komorkowych) oraz nie przekazywania informacji innym studentom. Dopuszcza
si¢ uzywanie kalkulatorow matematycznych.

Naruszenie w/w zasad uczciwosci 1 praworzadnosci bedzie zglaszane do Dziekana ds.
studenckich.

9. Przenoszenie osiagni¢¢ z przedmiotu i uznawanie punktow ECTS
Zwolnienie z obowigzku zaliczania zaj¢¢ z przedmiotu 1 przepisanie oceny jest okreslone w §
8 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

10. Kwestie nieuregulowane w przedstawionym regulaminie zaje¢ z przedmiotu
Biomechanika stosowana i ergonomia w Katedrze Fizjoterapii pozostaja w gestii Kierownika
Katedry Fizjoterapii.



11. Student ma obowiazek zapoznac si¢ z zasadami BHP w miejscu realizowanych zaje¢¢
oraz dyrektywy unijnej RODO.

12. Szczegotowy opis zasad BHP obowigzujacych w miejscu realizowania wszystkich
form zaje¢ umieszczony jest na stronie Katedry Fizjoterapii.

13. Regulamin zajec¢ jest zgodny z Regulaminem Studiow UWM oraz procedurami
obowigzujacymi w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UWM w Olsztynie.



