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REGULAMIN ZAJĘĆ 

1. Informacje ogólne 
1.1 Zajęcia realizowane są przez Katedrę Pielęgniarstwa 

1.2 Pracownicy odpowiedzialni za realizację przedmiotu: koordynator przedmiotu : dr n o dr. Lucyna Kiełbasa 

• Wykłady 10 godz. : dr  n o zdr. Lucyna Kiełbasa 

• Seminarium 10 godz : dr  n o zdr. Lucyna Kiełbasa 

• Samokształcenie 10 godz  : dr  n o zdr. Lucyna Kiełbasa 
1.3 Miejsce, czas oraz tematyka poszczególnych form zajęć: plan studiów, sylabus, harmonogram zajęć 
2.Zajęcia dydaktyczne mają formę:  wykładów i  seminaria 
3. Zasady uczestnictwa studenta na poszczególnych formach: Zajęcia odbywają się według ramowego i 

szczegółowego harmonogramu . 
4. Obecność na zajęciach, sposób usprawiedliwiania i odrabiania nieobecności 

4.1  Obecność we wszystkich formach zajęć jest obowiązkowa. 
4.2  Wszystkie nieobecności muszą być usprawiedliwione. 
4.3 Usprawiedliwienie nieobecności należy przedstawić zaświadczenie najpóźniej na następnych zajęciach. W 

przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej decyzję o zaliczeniu podejmuje nauczyciel  odpowiedzialny za 

nauczanie przedmiotu. 
4.4 Sposób odrabiania nieobecności – przygotowanie dodatkowej pracy w zakresie tematu z materiału 

wskazanego przez osobę prowadząca zajęcia 

4.5 Sposób postępowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności – obniżenie oceny o 0,5 stopień 
5. Zasady zaliczania poszczególnych form zajęć 
5.1 Wykłady  -   Zaliczenie na ocenę – test 20 pytań jednokrotnego wyboru  

5.3 Seminarium: 

Forma seminariów – prezentacja multimedialna , dyskusja ,Zakres materiału na dane zajęcia – wg 

harmonogramu zajęć 

Forma zaliczenia – 100% obecność na zajęciach, ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i    
aktywność), przygotowanie  i przedstawienie  prezentacji dydaktycznej   
6. Określenie zasad wglądu do poszczególnych form zaliczeń – wg procedury jakości 
7. Akademicka praworządność i uczciwość -  przestrzegania zasad uczciwości i praworządności. Naruszenie 

zasady uczciwości, oszukiwanie, ściąganie na  egzaminie końcowym będzie zgłaszane do Dziekana. 
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10 godzin 

 

 

WYKŁADY 

Realizowane 

kierunkowe efekty 

kształcenia 

kierunkowe i 

przedmiotowe 

(symbole 

zaplanowanych 

efektów kształcenia 

zgodne z  

umieszczonymi w 

sylabusie) 

Metody realizacji i 

weryfikacji efektów 

kształcenia 

(jedna forma 

zaliczenia może 

obejmować materiał z 

kilku wykładów - 

proszę wówczas 

połączyć komórki 

Data Tematy KRK  
24.03.2025 

2 godz 
Zakład opieki zdrowotnej jako przykład organizacji. Zasady 

organizowania pielęgniarskich stanowisk pracy. Zakres 

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowisku 

pielęgniarki.  

C.W26  
 
Prezentacja  
dydaktyczna 
 
  
 
 

31.03.2025
2 godz 

Metody organizacji opieki pielęgniarskiej i ich znaczenie dla 

jakości tej opieki zdrowotnej. Funkcje zarządzania: planowanie, 

organizowanie w tym organizowanie pracy własnej i zespołu, 

motywowanie, kontrolowanie.  

 

C.W28 

C.W29 

7.04.2025 
2 godz 

Znaczenie standardów i procedur dla doskonalenia jakości opieki 

pielęgniarskiej 

C.W31 

28.04.2025 
2 godz 

Obciążenie pracą na pielęgniarskich stanowiskach pracy. 

Zagrożenia w pracy pielęgniarki i czynniki sprzyjające 

występowaniu chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy 

personelu pielęgniarskiego. 

 

C.W27 

5.05.2025g
odz 

Rozwo j zawodowy. Planowanie kariery zawodowej i 
uwarunkowania własnego rozwoju zawodowego. 

C.W30 

Osoba odpowiedzialna za realizację przedmiotu: dr n o zdr. Lucyna Kiełbasa  
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SEMINARIUM 

Realizowane 

kierunkowe efekty 

kształcenia 

kierunkowe i 

przedmiotowe 

(symbole 

zaplanowanych 

efektów kształcenia 

zgodne z  

umieszczonymi w 

sylabusie) 

Metody realizacji i 

weryfikacji efektów 

kształcenia 

(jedna forma zaliczenia 

może obejmować 

materiał z kilku 

wykładów - proszę 

wówczas połączyć 

komórki 

Data Tematy   KRK  
05.03.2025  gr 1,2 

05.03.2025  gr 3,4 

06.03.2025  gr 5,6 

11.03.2025  gr 7,8 

1.04.2025   gr 9,10,11 

Analiza przyczyn braku dobrej organizacji pracy na 

stanowisku pielęgniarki - burza mózgów.  

 

 

 

C.U38 

C.U40 

 
 
 
 
Prezentacja  

dydaktyczna 

Dyskusja 

 

 

 
Prezentacje 

tematyczne 

przygotowane 
przez studentów 

 

 
 

Omówienie 

artykułów 
naukowych w 

zakresie treści 

przedmiotu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05.03.2025  gr 1,2 

11.04.2025  gr 3,4 

27.03.2025  gr 5,6 

18.03.2025   gr 7,8 

8.04.2025   gr 9,10,11 

Analiza przykładów opisów stanowisk pracy 

pielęgniarki (zakres obowiązków, uprawnień i 

odpowiedzialności).  Nadzór i ocena pracy  

 

C.U41 

05.03.2025  gr 1,2 

23.04.2025  gr 3,4 

08.04.2025  gr 5,6 

25.03.2025   gr 7,8 

15.04.2025   gr 9,10,11 

Analiza przykłado w dobrych praktyk w zakresie 
organizacji pracy pielęgniarskiej 
(bezpieczen stwo pracy, jakos c  opieki 
pielęgniarskiej, rozwo j zawodowy, wspo łpraca w 
zespole).   

C.U40 

C.U41 

C.U39 

Osoba odpowiedzialna za realizację seminarium i zaliczenie  : dr n o zdr. Lucyna Kiełbasa 
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ZASADY OCENIANIA STUDENTÓW 

Z WYSZCZEGÓLNIENIEM WYBRANYCH FORM WERYFIKACJI OSIĄGNIĘĆ 

Praca  – Prezentacja na wskazany 

temat z tresci programu 

Samodzielne przygotowanie  i omówienie  przygotowanej oferty wybranego 

produktu  przez  studenta. 
Zasady oceniania pracy – ocena: 

5 pkt  praca  wyróżniająca się spośród pozostałych, wykonana na profesjonalnym 

poziomie. 

4 pkt  praca dobra, zauważalnie kompletna 

3 pkt praca słaba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem tematycznym, 

dopuszczalne niewielkie błędy i braki 

2 pkt  praca z poważnymi błędami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w 

wymaganym terminie) wymagana dodatkowa weryfikacja. 

Zaliczenie  - Test jednokrotnego 

wyboru.    Nr 
Podział na Grupy A i B, czas na rozwiązanie test 15 min 

Maksymalna liczba punktów za test – 20. 

Ocena: 

5,0 – 20 punktów 

4,5 – 19-18 punktów 

4,0 – 17 punktów 

3,5 – 16-15 punktów 

3,0 – 14- punktów 

2,0 – 13  punktów i poniżej 

Samokształcenie Prezentacja na wskazany temat z tresci programu – dylemat etyczny 

Osoba odpowiedzialna za realizację zaliczenie przedmiotu : 
Seminarium:   dr n o zdr. Lucyna Kiełbasa 
Samokształcenie:  dr n o zdr. Lucyna Kiełbasa 
 

 

WSPARCIE DYDAKTYCZNE W FORMIE KONSULTACJI 

Nazwisko i imię nauczyciela akademickiego Terminy konsultacji 

dr n o zdr. Lucyna Kiełbasa Poniedziałek  15.00-16.00 

 

 


