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REGULAMIN ZAJEC

1. Informacje ogolne
1.1 Zajgcia realizowane sg przez Katedre Pielegniarstwa

1.2 Pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ przedmiotu: koordynator przedmiotu : dr n o dr. Lucyna Kietbasa
®  Wyklady 10 godz. : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa
® Seminarium 10 godz : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

e Samoksztalcenie 10 godz : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa
1.3 Migjsce, czas oraz tematyka poszczegdlnych form zaj¢c: plan studiow, sylabus, harmonogram zajgé
2.Zajecia dydaktyczne maja forme: wykladow i seminaria
3. Zasady uczestnictwa studenta na poszczegolnych formach: Zajecia odbywajg si¢ wedtug ramowego i
szczegolowego harmonogramu .
4. Obecnos¢ na zajeciach, sposob usprawiedliwiania i odrabiania nieobecnoS$ci
4.1 Obecnos¢ we wszystkich formach zaje¢ jest obowigzkowa.
4.2 Wszystkie nieobecnosci muszq by¢ usprawiedliwione.
4.3 Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ za§wiadczenie najpdzniej na nastepnych zajeciach. W
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzj¢ o zaliczeniu podejmuje nauczyciel odpowiedzialny za
nauczanie przedmiotu.
4.4 Spos6b odrabiania nieobecnosci — przygotowanie dodatkowej pracy w zakresie tematu z materiatu
wskazanego przez osobg prowadzaca zajecia
4.5 Sposob postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci — obnizenie oceny o 0,5 stopien
5. Zasady zaliczania poszczegdlnych form zajeé
5.1 Wyktady - Zaliczenie na oceng — test 20 pytan jednokrotnego wyboru
5.3 Seminarium:
Forma seminariow — prezentacja multimedialna , dyskusja ,Zakres materiatu na dane zajgcia — wg
harmonogramu zajg¢¢
Forma zaliczenia — 100% obecno$¢ na zajgciach, ocena ciagla (biezace przygotowanie do zajec i
aktywnosc), przygotowanie i przedstawienie prezentacji dydaktycznej
6. OkreSlenie zasad wgladu do poszczegdlnych form zaliczen — wg procedury jakosci
7. Akademicka praworzadnos$é i uczciwos¢ - przestrzegania zasad uczciwosci i praworzadnosci. Naruszenie
zasady uczciwosci, oszukiwanie, Scigganie na egzaminie koncowym bedzie zgtaszane do Dziekana.

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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Realizowane Metody realizacji i
kierunkowe efekty weryfikacji efektow
ksztalcenia ksztalcenia
kierunkowe i
przedmiotowe (jedna forma
. (symbole zaliczenia moze
10 godZIn WYKLADY zaplanowanych obejmowaé material z
efektéw ksztalcenia kilku wyktadow -
zgodne z prosz¢ wowczas
umieszczonymi w polgczycé komorki
sylabusie)
Data Tematy KRK
24.03.2025 | Zaktad opieki zdrowotnej jako przyktad organizacji. Zasady C.W26
2 godz organizowania pielggniarskich stanowisk pracy. Zakres )

. 7 s . . ] . Prezentacja
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowisku dydaktyczna
pielegniarki.

31.03.2025 | Metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla C.W28
2 godz jakosci tej opieki zdrowotnej. Funkcje zarzadzania: planowanie, C.W29

organizowanie w tym organizowanie pracy wlasnej i zespotu,
motywowanie, kontrolowanie.

7.04.2025 | Znaczenie standardow i procedur dla doskonalenia jakosci opieki C.W31
2 godz pielegniarskiej

28.04.2025 | Obciazenie praca na pielegniarskich stanowiskach pracy. C.W27
2 godz Zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace

wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkow przy pracy
personelu pielggniarskiego.

5.05.2025g | Rozwo6j zawodowy. Planowanie Kkariery zawodowej i C.W30
odz uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Osoba odpowiedzialna za realizacje przedmiotu: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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Realizowane
kierunkowe efekty
ksztalcenia
kierunkowe i

Metody realizacji i
weryfikacji efektow
ksztalcenia

przedmiotowe (jedna forma zaliczenia
10 godzin (symbole moze obejmowa¢
SEMINARIUM zaplanowanych material z kilku
efektow ksztalcenia wyktadow - prosze
zgodne z wowezas polgezyé
umieszczonymi w komaorki
sylabusie)
Data Tematy KRK
05.03.2025 gr 1,2 Analiza przyczyn braku dobrej organizacji pracy na C.U38
05.03.2025 gr 3.4 . . . . S
06.03.2025 gr 5.6 stanowisku pielggniarki - burza mézgow. C.U40
11.03.2025 gr 7,8
1.04.2025 gr9,10,11 Prezentacja
dydaktyczna
05.03.2025 gr1,2 Analiza przyktadow opisow stanowisk pracy C.u41 Dyskusja
;;g‘;igﬁg g Z”z pielegniarki (zakres obowigzkow, uprawnien i
18.03.2025 gr7,8 odpowiedzialnosci). Nadzor i ocena pracy
8.04.2025 gr 9,10,11 Prezentacje
05.03.2025 gr1,2 C.U40 tematyczne
23.04.2025 gr3,4 przygotowane:
08.04.2025 gr 5,6 Analiza przyktadéw dobrych praktyk w zakresie C.U41 przez studentow
25.03.2025 gr 7.8 organizacji pracy pielegniarskiej C.U39

15.04.2025 gr9,10,11 . P . . 2 © s
(bezpieczenstwo pracy, jako$¢ opieki

pielegniarskiej, rozwéj zawodowy, wspotpraca w
zespole).

Omowienie
artykutow
naukowych w
zakresie tresci
przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ seminarium i zaliczenie : dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa
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] ZASADY OCENIANIA STUDENTOW ]
Z. WYSZCZEGOLNIENIEM WYBRANYCH FORM WERYFIKACJI OSIAGNIEC

Praca — Prezentacja na wskazany Samodzielne przygotowanie i omoéwienie przygotowanej oferty wybranego
produktu przez studenta.

Zasady oceniania pracy — ocena:

5 pkt praca wyrdzniajaca si¢ sposrdd pozostatych, wykonana na profesjonalnym
poziomie.

4 pkt praca dobra, zauwazalnie kompletna

3 pkt praca staba, zaledwie zgodna z zadanym zakresem tematycznym,
dopuszczalne niewielkie btedy i braki

2 pkt praca z powaznymi btgdami lub brakami (w tym niedostarczenie pracy w
wymaganym terminie) wymagana dodatkowa weryfikacja.

temat z tresci programu

Zaliczenie - Test jednokrotnego Podziat na Grupy A i B, czas na rozwigzanie test 15 min
wyboru. Nr Maksymalna liczba punktow za test — 20.
Ocena:

5,0 — 20 punktow

4,5 — 19-18 punktow

4,0 — 17 punktow

3,5 — 16-15 punktow

3,0 — 14- punktow

2,0 — 13 punktéw i ponizej

Samoksztafcenie Prezentacja na wskazany temat z tresci programu — dylemat etyczny

Osoba odpowiedzialna za realizacje zaliczenie przedmiotu :
Seminarium: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa
Samoksztatcenie: dr n o zdr. Lucyna Kietbasa

WSPARCIE DYDAKTYCZNE W FORMIE KONSULTACJI

Nazwisko i imi¢ nauczyciela akademickiego Terminy konsultacji

dr n o zdr. Lucyna Kielbasa Poniedziatek 15.00-16.00

Opracowala: dr n o zdr. Lucyna W Kietbasa




