Zatgcznik do Decyzji nr 18/2025 Dyrektora Szkoly Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 lipca 2025 r.

Zasady podzialu funduszu motywacyjnego na lata 2027-2028
w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

1. Zasady przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace
opracowane zostaly na podstawie Porozumienia zawartego dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy
Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w UWM w Olsztynie w sprawie Zasad dotyczgcych dodatkowej czesci wynagrodzen
zasadniczych pracownikow Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

2. Podziatu $rodkow funduszu motywacyjnego dokonuje Zespot ds. Dodatku
Motywacyjnego powotany przez Dyrektora Szkoly Zdrowia Publicznego.

3. Podstawe do przyznania dodatkowej cze$ci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany w oparciu o aktywnos$ci wprowadzone do elektronicznego arkusza oceny
okresowej nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie, obejmujacy: dziatalno§¢ naukowa
1 ksztatcenie kadr, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz dziatalno$¢ organizacyjng i popularyzatorska.
W dziatalno$ci naukowej 1 organizacyjnej wykazywane sa aktywnosci z okresu ostatnich
dwoch lat kalendarzowych: od 1 stycznia do 31 grudnia, a w dziatalnosci dydaktycznej
aktywnos$ci z ostatnich dwoch lat akademickich. Pracownicy zobowigzani s3 do ujecia
w arkuszu jedynie aktywnos$ci wykazanych w Zataczniku do Porozumienia.

4. Nauczyciele akademiccy, ktorym zostanie przyznana dodatkowa czg$¢ wynagrodzenia
zasadniczego, muszg stanowi¢ nie mniej niz 40% 1 nie wigcej niz 70% ogdlu tej grupy
pracownikow zatrudnionych w Szkole Zdrowia Publicznego 1 wypehi¢ elektroniczny arkusz
oceny okresowe] nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie. Podwyzke otrzymuje
po 50% osob, ktore uzyskaty najwicksza liczbe punktow w kazdej z trzech kategorii
oddzielnie. W przypadku, kiedy wytoniona w ten sposéb liczba osdb bedzie wigksza niz 70%
pracownikow, limit osob uprawnionych do podwyzki zostaje zmniejszony o wielokrotno$¢
5 p.p. w kazdej z trzech kategorii, az do osiagnigcia liczby oséb objetych podwyzka
projakos$ciowa nie wiekszej niz 70% pracownikow.

5. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni s3 pracownicy, ktorzy pozostaja
w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej cze$ci wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem § 3 Porozumienia oraz z wyjatkiem tych, ktorzy:

» wedhug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym
rozdysponowywane sg S$rodki, ich staz pracy na Uniwersytecie jest krétszy niz
12 miesiecy,

» byli zatrudnieni na Uniwersytecie przez okres czterech pelnych lat poprzedzajacych
rok, w ktorym rozdysponowano $rodki i nie byli w tym czasie autorami
lub wspoétautorami osiggnie¢ naukowych lub tworczych (dotyczy pracownikow
badawczo — dydaktycznych oraz badawczych),



» podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymali ocene

negatywna,
» zostali ukarani dyscyplinarnie.

6. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie
za osiggniecia naukowe 1 ksztalcenie kadr, dydaktyczne oraz organizacyjne
i popularyzatorskie. Srodki przyznane na ten cel dzielone sa przez Zespét na trzy pule
wg proporcji: 70% na pule naukowa, 15% na pule dydaktyczng i 15% na pulg organizacyjna.

7. W kazdej z trzech kategorii calg grupe osob uprawnionych do podwyzki dzieli si¢ na trzy
rowne podgrupy — w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow. Z czego pierwsza podgrupa
otrzymuje kwote wyzszg o 25% od $redniej dla catej grupy, druga grupa $rednig dla catej
grupy, a w trzeciej podgrupie wartos¢ podwyzki jest mniejsza o 25% od $redniej dla calej
grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych podwyzka projakosciowa w tej kategorii nie jest
podzielna przez 3, to pierwsza i trzecia podgrupa sa réwnoliczne, a dodatkowa osoba jest
zakwalifikowana do podgrupy drugie;.

8. Zespol ds. Dodatku Motywacyjnego dokonuje weryfikacji osiggni¢¢ pracownikow
Szkoty i1 podzialu $rodkow funduszu motywacyjnego. Weryfikacja arkusza oceny powinna
by¢ dokonywana przez minimum dwoch cztonkow Zespotu.

9. Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 Porozumienia przy podziale $rodkow z puli naukowej
uwzgledniane s3a jedynie aktywno$ci wykazane w Tabeli nr 1 bedacej Zalacznikiem
do Porozumienia. O przyznaniu podwyzki projakosciowej z puli naukowej decyduje ranking
uwzgledniajacy punktacje okreslong zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem czasopism
oraz wykazem wydawnictw opublikowanymi przez wiasciwego ministra. W ocenie
uwzglednia si¢ tylko publikacje za 20 1 wigcej punktow. Punkty za publikacje dzieli sig
po rowno pomiedzy wszystkich autorow, tj. wedlug § 4 ust. 3 pkt 2 lit. a Porozumienia.

10. Jezeli pracownik pelni jednocze$nie funkcje pierwszego autora 1 autora
korespondencyjnego pracy to przy obliczeniu punktow stosuje si¢ mnoznik ,.x 2, natomiast
jezeli pracownik pelni funkcje pierwszego autora lub autora korespondencyjnego pracy
to przy obliczeniu punktéw stosuje si¢ mnoznik ,.x 1,5”. Punkty otrzymane za publikacje
z punktacja ministerialng minimum 100 pkt. przeliczane sg3 dla kazdego wspotautora przy
uzyciu mnoznika ,,x 2”. Pracownik zobowigzany jest wpisa¢ do arkusza uzyskang punktacje
w oparciu o w/w zasady. W przypadku doliczenia punktow za korespondencyjnego autora
pracownik dodatkowo zobowigzany jest dolaczy¢ do arkusza wydruk strony opublikowanej
pracy naukowej z tytulem, autorami 1 informacja $wiadczaca, Ze jest on autorem
korespondencyjnym. W przypadku prac, w ktorych nie ma adnotacji odno$nie autora
korespondencyjnego pracownik nie otrzyma podwyzszonej punktacji.

11. W przypadku wykazania przez nauczyciela w ramach dziatalnos$ci naukowej aktywnosci
wymienionej w Tabeli nr 1. pozycja nr 20 i 21 (Zalagcznik do Porozumienia), przyznanie
punktow mozliwe jest jedynie po dostarczeniu oswiadczenia/za§wiadczenia wystawionego
przez bezposredniego przetozonego lub organizatora konferencji naukowej, potwierdzajacego
wygloszenie przez pracownika referatu.



12. Przy podziale $rodkéw z puli dydaktycznej uwzglednia si¢ aktywnosci wykazane
w Tabeli nr 2 stanowigcej Zatacznik do Porozumienia - zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2
Porozumienia.

13. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci dydaktyczne;,
aktywnos$ci wymienionej w Tabeli nr 2. pozycja nr 4 (Zatacznik do Porozumienia), jezeli
przedmiot ma przypisanego wigcej niz jednego koordynatora, wowczas obowigzuje rowny
podziat punktéw pomiedzy koordynatorow lub dzielone sa one proporcjonalnie na podstawie
o$wiadczenia zlozonego przez koordynatorow.

14. W przypadku wykazania przez nauczyciela, w ramach dziatalnosci dydaktyczne;,
aktywno$ci wymienionych w Tabeli nr 2. pozycje nr 7 - 11 (Zalacznik do Porozumienia),
przyznanie punktow bedzie mozliwe jedynie wowczas gdy pracownik dotaczy do sktadanego
arkusza oceny wykaz obronionych prac dyplomowych, zawierajacy: imi¢ i nazwisko
absolwenta, tytut obronionej pracy dyplomowej oraz rok obrony.

15. Przy podziale $rodkow z puli organizacyjnej i popularyzatorskiej uwzglednia si¢
aktywnos$ci wykazane w Tabeli nr 3 stanowigcej Zalgcznik do Porozumienia - zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 Porozumienia.

16. Anonimowe listy rankingowe pracownikow Szkoty Zdrowia Publicznego podlegaja
upublicznieniu na stronie internetowej jednostki i zawierajg identyfikator przypisany kazdemu
pracownikowi, ktory jest znany tylko jemu i cztonkom Zespotu dokonujacego podziatu
srodkoéw, oraz informacj¢ o uzyskanej liczbie punktow i1 kwocie otrzymanej dodatkowej
cze$ci wynagrodzenia zasadniczego.

17. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Zespotu w terminie
3 dni roboczych liczonych od dnia nastgpnego po upublicznieniu list rankingowych.
Odwolanie adresowane do prorektora wiasciwego ds. kadr nalezy zlozy¢ na piSmie
za posrednictwem przewodniczacego Zespotu ds. Dodatku Motywacyjnego. Odwotlanie moze
by¢ ztozone roéwniez w formie elektronicznej na adres mailowy wskazany przy listach
rankingowych.



