	Wymagania kwalifikacyjne na stanowisko adiunkta* Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych zgodnie z treścią tabeli 6a załącznika nr 4 do Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku (z późn. zm.)

*dot. nauczycieli akademickich, których staż pracy nie przekracza 10 lat

	
Wymagane kryteria
	
Realizacja wymogów

Imię i nazwisko………………………………………………………

	


W całym dorobku:

1)  co najmniej 200 pkt. za publikacje w czasopismach z list ministerialnych posiadających IF, w tym co najmniej 100 pkt. jako pierwszy autor lub autor korespondencyjny*
	








…………………………………………………………..                                                                        ……………………………………………………….
Dyrektor Szkoły Zdrowia Publicznego					(Podpis kandydata/nauczyciela akademickiego)






















Uwagi:
* dotyczy kandydatów, których staż pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego w uczelni wyższej lub instytucie badawczym wynosi co najmniej rok
1) w tabeli wskazano wartość punktów określoną przez właściwego ministra obowiązującą od dnia 1.01.2019 r.;
2) za osiągnięcia do dnia 31.12.2018 r. stosuje się przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli poniżej;
3) na wniosek dziekana w stosunku do kandydatów posiadających dorobek naukowy w innej dyscyplinie można stosować wymagania właściwe dla tej dyscypliny.



	Punktacja za publikacje, monografie i patenty


	do 31.12.2018 r.
	od 01.01.2019 r.

	50 pkt.
	200 pkt.
(w tym monografie za 200 pkt.)

	45 pkt.
40 pkt.
	140 pkt.

	35 pkt.
30 pkt.
	100 pkt.
(redakcja naukowa monografii za 200 pkt.)

	25 pkt.
	70 pkt.

	25 pkt.
	80 pkt.
(monografia)

	20 pkt.
	50 pkt.
(rozdział w monografii za 200 pkt.)

	20 pkt.
	40 pkt.
(z listy ministerialnej)

	15 pkt.
	20 pkt.
(spoza listy ministerialnej, redakcja naukowa
monografii lub rozdział w monografii za 80 pkt.)



