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Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

1. CEL:

Okresowa kontrola jako$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (hospitacje), w celu doskonalenia
jakosci ksztalcenia. Ocena 1 zalecenia po hospitacji zaje¢ dydaktycznych maja na celu
motywowanie pracownikoéw naukowo-dydaktycznych do doskonalenia stosowanych metod
dydaktycznych.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES PROCEDURY:

Przedmiotem procedury jest proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych wg programu studiow
na wszystkich kierunkach I i Il stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Zakresem procedury objeta jest kadra dydaktyczna i naukowo — dydaktyczna realizujaca zajecia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu.

3. TERMINOLOGIA:
3.1. Hospitacja — ocena zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu:

e systemowa — zaplanowana i ujeta w harmonogramie hospitacji, sprawdzajaca jakos¢
prowadzonych zaje¢,

e interwencyjna - nieujgta w harmonogramie hospitacji, wynika ze zgloszenia
nieprawidtowosci 1 stuzy do niezwlocznego zdefiniowania i rozwigzania problemu.

3.2. Protokél hospitacji — dokument (wzor w zalgczniku nr 1) wypetniony przez osobe
hospitujaca zajecia wedtug zasad zawartych w opisie postgpowania.

3.3. Hospitujacy — osoba przeprowadzajaca ocene zajec.
3.4. Hospitowany — osoba prowadzaca oceniane zajecia, niezaleznie od formy zatrudnienia.

3.5. Jednostka organizacyjna - jednostka dydaktyczna w strukturze wydziatu.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE | ODPOWIEDZIALNOSC:

4.1. Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiada za prowadzenie badan
hospitacji na Wydziale zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustalonymi zasadami w ramach
niniejszej procedury. Po ustaleniu planu hospitacji przez wlasciwa jednostke organizacyjng
Wydziatu jest on udostepniany pracownikom jednostki 1 wtadzom Wydziatu.
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4.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z hospitacjami w macierzystej jednostce.

4.3. Prodziekan odpowiedzialny za prowadzenie toku studiéw nadzoruje procedur¢ zwigzang
z hospitacjami.

5. OPIS POSTEPOWANIA:

5.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu przygotowuja w terminie pierwszego
miesigca kazdego semestru Semestralny Harmonogram Hospitacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych, ktorych zajecia beda hospitowane w danym semestrze roku
akademickiego.

5.2. Semestralny Harmonogram Hospitacji nalezy przesta¢ do sekretarza Wydzialowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia do 15 dnia drugiego miesigca kazdego semestru.

5.3. Hospitacje zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Wydzialu przeprowadza si¢ wedlug
nastepujacych zalozen:

5.3.1. Zajecia kazdego pracownika dydaktycznego lub naukowo-dydaktycznego moga
zosta¢ poddane hospitacji z wykorzystaniem arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

5.3.2. Kazdy pracownik dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny zatrudniony na umowe
o prace oraz doktorant hospitowany jest nie rzadziej niz raz na 4 lata.

5.3.3. Nowozatrudniony pracownik dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny hospitowany
jest w pierwszym roku pracy.

5.3.4. Hospitacja moze by¢ powtorzona szybciej niz przewiduje harmonogram w przypadku:

e uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej na podstawie wynikoéw
aktualnych ankiet wypetnionych przez studentéw i doktorantow (w skali od 1 do 5 —
uzyskanie wyniku ponizej 3,5); za wyniki aktualne uznaje si¢ wyniki uzyskane
w semestrze poprzedzajacym hospitacje;

e stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec;
e wszczgcia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika;
e wniosku Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;

e uzasadnionego wniosku studentéw w tym zastrzezen studentéw zawartych w ankietach
(np. dotyczacych profesjonalizmu, punktualnosci, zgodno$ci przekazywanych tresci
z sylabusem).

5.3.5. Pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni sg hospitowani przez kierownikoéw
jednostek organizacyjnych lub osobe przez niego wyznaczong, przy zalozeniu, ze osoba
ta ma wiedzeg, poparta stosownym stopniem lub tytulem naukowym z dyscypliny
hospitowanego.

5.3.6. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg hospitowani przez dziekana Wydziatu lub
osobe przez niego wyznaczong, przy zatozeniu, ze osoba ta ma wiedzg, popartg stosownym
stopniem lub tytutem naukowym z dyscypliny hospitowanego.

5.3.7.Mozliwa jest rowniez hospitacja zaje¢ przez zespot skladajgcy sie z osob
niezatrudnionych w wizytowanej jednostce dydaktycznej, przy zatozeniu, ze co najmniej
jedna osoba z zespotu ma wiedzg, popartg stosownym stopniem lub tytutem naukowym
z dyscypliny hospitowanego.

5.4. Kierownik jednostki organizacyjnej Wydzialu ma prawo hospitowaé zajecia kazdego
nauczyciela realizujacego proces dydaktyczny zlecony przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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5.5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa zobowigzani do prowadzenia rejestru
przeprowadzonych hospitacji (wzoér w zalgczniku nr 2) i przechowywania ich dokumentacji
w jednostce.

5.6. Hospitowany z uzasadnionych wzgledow ma prawo poprosi¢ o przetozenie terminu hospitacji.
5.7. Etapy hospitacji:
5.7.1. Przygotowanie do hospitacji — zapoznanie si¢ hospitujgcego z sylabusami przedmiotu;

5.7.2. Hospitacja wlasciwa — dokonanie bezposredniej obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, obejmujacych jedng jednostk¢ tematyczng stanowigcg zamknigte ogniwo
organizacyjne;

5.7.3. Rozmowa po hospitacji z nauczycielem obejmujaca dokonanie oceny zaje¢ przez
hospitujacego;

5.7.4. Dokumentowanie odbytej hospitacji zaje¢ — protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

5.8. Protokét hospitacji zaje¢  dydaktycznych powinien by¢é podpisany przez nauczyciela
hospitowanego oraz hospitujacego i ztozony w okresie 7 dni od przeprowadzonej rozmowy w
sekretariacie katedry, do ktorej nalezy hospitowany pracownik.

5.9. Kopia protokotu nalezy przekaza¢ do Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia.

6. PODSTAWA PRAWNA:

e Uchwata Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

e Zarzadzenie Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewngetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

7. ZALACZNIKI:
e Zalgcznik nr 1 - Wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e Zalacznik nr 2 - Wzor rejestru hospitacji.
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