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Losy zawodowe absolwentéw rocznika 2013/2014 - 3 lata po ukonczeniu ksztalcenia

Kierunki studiow: dietetyka, ratownictwo medyczne, pielegniarstwo

Raport z badania ankietowego

W raporcie omawiane sg wyniki badania ankietowego pt. ,,Losy zawodowe absolwentow
UWM w Olsztynie”. Podstawe prawng stanowi Zarzadzenie nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okres$lenia obszarow
procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych. Badaniem zostali objeci absolwenci rocznika
2013/2014 — 3 lata po ukonczeniu studiow. Badanie ankietowe przeprowadzono z zastosowaniem
elektronicznego systemu ankietyzujacego, zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi
Studiow (USOS).

Proces ankietowania rozpoczeto 14 czerwca 2017 roku. Respondentom przestano droga e-
mailowg zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosba o wypetnienie elektronicznego
kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie
tygodnia ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktorzy nie wypetnili formularza
ankiety. Brak odpowiedzi w ciagu 7 dni na powtdrne zaproszenie uznano za odmowe
uczestnictwa w badaniu ankietowym. Badanie zakonczono 30 czerwca 2017 roku. Ponizej
zamieszczono analize danych w formie opisowej, tabel i wykresow dla kierunkow studiow:

dietetyka, ratownictwo medyczne, pielegniarstwo.



Analiza danych dla kierunku studiéw I stopnia - dietetyka

W badaniu uczestniczyty 4 kobiety, ktore sg absolwentkami kierunku dietetyka w roku
akademickim 2013/2014. Absolwentki biorgce udziat w badaniu ukonczyty studia I stopnia
stacjonarne w przewidzianym terminie w 2014 roku. Wszystkie pracuja, w tym: 2 na umowe o
prace i 2 na podstawie umowy cywilno-prawnej. Jak wskazaty 3 absolwentki podjety prace w
pierwszym roku od ukonczenia studiow, natomiast 1 dopiero po 2 latach od zakonczenia nauki.

Wszystkie twierdzg, ze ich praca $cisle (n=3) lub czg¢sciowo (n=1) jest zwigzana z kierunkiem
studiow. Na pytanie: W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?- 1 osoba wskazata internet,
natomiast 3 podaty, ze pozyskaty informacje o mozliwosci podjecia pracy od znajomych. Z kolei
na pytanie: Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem
kontaktu z macierzystym wydziatem? 3 osoby badane odpowiedzialy ,tak”. Wszystkie
respondentki w sytuacji, gdyby kto$ z rodziny lub bliskich prosit o rade w wyborze studiow,

chetnie polecily by kierunek dietetyke. Szczegdtowe dane zamieszczono ponizej w talelach i na

wykresach.
ABSOLWENCI KIERUNKU DIETETYKA 2013/2014
1. Ple¢
Ptec - losy zaw.
&
5

llosé ankietowanych
(N1}

2
1
]
kobieta MezCzyzna
Wyk. |. Pte¢ - losy zaw.
Pte¢ - losy zaw. Czestosc Procent Prc_)cent
waznych
Wazne kobieta 4 100,00% 100,00%)
mezczyzna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.
2. Rok ukonczenia studiow



Rok ukonczenia studiow
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Wyk. Il. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiéw
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
4 2014,000 2014,000 2014,000 0,000 0,000 2014,000] 2014,000]
Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiéw
. . L. - Procent
Rok ukonczenia studiow Czestosé Procent waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 4 100,00% 100,00%)
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 3. Rok ukonczenia studiow



. Forma ksztalcenia

llosc ankietowanych
(N1}

Forma ksztalcenia

Studia l stopnia  Studia ll stopnia

Studia lll stopnia

Wyk. Ill. Forma ksztalcenia

Forma ksztatcenia Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 4 100,00%) 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)
Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiow
Forma studiow
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Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. IV. Forma studiow
Forma studiow Czestosc Procent Prgcent
waznych
Wazne Stacjonarne 4 100,00%) 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 5. Forma studiéw



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 4 100,00% 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Pr(_)cent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 2) 50,00% 50,00%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 50,00% 50,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

llosc ankietowanych

1]

przed lub witrakcie studidn

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

G- 12 m-cy od ukofczenia studidw  po 2 latach od ukofAczenia studidue

Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosé Procent 5;::.52:1
Wazne przed lub w trakcie studiow 0 0,00%| 0,00%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 3 75,00% 75,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 1 25,00% 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

llosé ankietowanych

1]

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca scizle zwigzana ze specjalnoiciy praca czefciowo zwdgzana 2 kierunkiem studidw

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Procent
ukonczonych studiow? M waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscig 0 0,00% 0,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 3 75,00% 75,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 1 25,00% 25,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 4 100,00%,

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



9. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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Wyk. IX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . Lz Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 0 0,00% 0,00%
2-3 lata 2] 50,00%) 50,00%)
1-2 lata 1 25,00% 25,00%
0-1 rok 1 25,00% 25,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%
Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
10. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko? Czestosc Procent Prgcent
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00% 0,00%)
\wykonawcze 4 100,00%) 100,00%)
wolny zawdd 0| 0,00% 0,00%
inny 0 0,00%| 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent v':;:gig;‘
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 1 16,67% 25,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 4 66,67% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 1 16,67%) 25,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 6 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



12. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?
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Wyk. XIl. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Pr(?cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 1 25,00% 25,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 3 75,00% 75,00%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?



13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?
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Wyk. XIIl. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan c ‘oz Procent
- ) zestos¢ Procent .
aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 3 75,00% 75,00%
regionalny 0 0,00%| 0,00%
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 1 25,00% 25,00%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?
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Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia |nstytuc1a/pr2ec!sleblorstwo, w ktorej Pani/Pan Czestosé Procent Prgcent
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 1 25,00% 25,00%
od 10 do 50 os6b 2] 50,00%) 50,00%)|
od 50 do 250 oséb 1 25,00%) 25,00%)
powyzej 250 oséb 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 15. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?



15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

llosé ankietowanych
(N1}

Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

1

kursy staZe studia podyplomowe  walontariat

Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j

racy?
R et e i pon T | Caestose | procent | beert
Wazne  [|kursy 4 80,00% 100,00%)
staze 0 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 1 20,00% 25,00%
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?



16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

llosé ankietowanych
(N1}

tak rie

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

nie dotyczy

Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Procent
uprawnien zawodowych? ¢ waznych
Wazne tak 0] 0,00% 0,00%
nie 0] 0,00% 0,00%
nie dotyczy 4 100,00% 100,00%)
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 17. Czy po ukoniczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Na pytanie 17 asolwentki nie udzielity odpowiedzi.

18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co

jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Na pytanie 18 asolwentki nie udzielity odpowiedzi.



19. Czy

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydzialem?

] ] =

llosé ankietowanych

=

1]

ce uczestniczyd w2y ciu wydziatu jako jego doradca lub konzultant program o

nie jestem zainteresowanayf -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub Czestosé Procent Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? M waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 3 75,00% 75,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 0 0,00% 0,00%
nie jestem zainteresowana/-y 1 25,00% 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 18. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?
20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiow, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor

llosé ankietowanych
(N1}

1]

tedo samedn kierunku studidwe i uczelni

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze

studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhdar

innego kierunku studidwwte] samej uczelni

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

| N

| Minimum | Maksimum |  Srednia

[Odchyl. stand. |

Wariancja

Moda

Mediana |

Tab. 19. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w Czestosc Procent Procent
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor M waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 4 100,00% 100,00%)
tego samego kierunku studidow w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 20. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wowczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor



ABSOLWENCI KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE 2013/2014

Kierunek Ratownictwo Medyczne studia stacjonarne i niestacjonarne brak
danych spetniajacych kryteria filtrowania.



Analiza danych dla kierunku studiéow I stopnia - pielegniarstwo

W badaniu uczestniczyta tylko 1 absolwentka kierunku pielggniarstwo w roku akademickim

2013/2014. Absolwentka biorgca udzial w badaniu ukonczyly studia I stopnia stacjonarne w

przewidzianym terminie w 2014 roku. Pracuje na podstawie umowy o pracg, w zakladzie

zatrudniajagcym powyzej 250 pracownikow. Jak wskazata, podj¢ta prace w pierwszych

miesigcach, tuz po ukonczeniu studiow. Szczegdtowe dane zamieszczono w tabelach 1 na

wykresach.

61. Ple¢ - losy zaw.

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO 2013/2014 —

WYKRESY |
PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE | STOPNIA 2013/2014

STUDIA STACJONARNE | STOPNIA

TABELE -

ZALACZNIK DO OPISU DLA: ABSOLWENCI

KIERUNKU

7,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

kobieta

Plec - losy zaw.

me2czyzna

Wyk. LXI. Pte¢ - losy zaw.

Pte¢ - losy zaw.

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

=

100,00%

100,00%

mezczyzna

o

0,00%

0,00%

Ogétem

=

100,00%

Tab. 21. Ple¢ - losy zaw.



62. Rok ukonczenia studiow

Rok ukoniczenia studiow
2,2
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Wyk. LXII. Rok ukonczenia studiow
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana |
Tab. 22. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 1 100,00%) 100,00%
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 23. Rok ukonczenia studiow



63. Forma ksztalcenia

7,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Studia l stopnia  Studia ll stopnia

Forma ksztalcenia

studia lll stopnia

Wyk. LXIIl. Forma ksztatcenia

Forma ksztatcenia Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 1 100,00%) 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 24. Forma ksztatcenia
64. Forma studiow
Forma studiow
2.2
2,0
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2 1z
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Miestacjonarne
Wyk. LXIV. Forma studiéw
Forma studiow Czestosc¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Stacjonarne 1 100,00% 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 25. Forma studiéw

65. Wydziat



Wydziat
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Wyk. LXV. Wydziat
Wydziat Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziatl Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 1 100,00% 100,00%
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0] 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 26. Wydziat



66. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

2,2
2.0
1,5
T L6
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o 1,2
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Wyk. LXVI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 1 100,00% 100,00%)
mam wtasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00%| 0,00%
studiow
|inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 27. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

67. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Z,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

przed lub wirakcie studidu

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

6 - 12 m-cy od ukofAczenia studidw po 2 latach od ukofczenia studidn

Wyk. LXVII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosc¢ Procent 5;2:132:‘
Wazne przed lub w trakcie studiow 0 0,00%) 0,00%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 1 100,00%) 100,00%)
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00%) 0,00%




|Ogc'>lem

1

100,00%|

Tab. 28. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
68. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

praca scigle 2wnigzana 2e specjalnoicia

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca zZupetnie nie 2wigzana 2 kKierunkiem studicw

Wyk. LXVIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Procent
ukonczonych studiéw? ¢ waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscia 1 100,00% 100,00%)
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 29. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?



69. Jaki jest gczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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poany Zej 3 lat Z2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. LXIX. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . Lz Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 0 0,00% 0,00%
2-3 lata 1 100,00% 100,00%)
1-2 lata 0] 0,00% 0,00%
0-1 rok 0] 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 30. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
70. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
2,2
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Wyk. LXX. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko? Czestosc¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00% 0,00%)
\wykonawcze 0 0,00%| 0,00%
wolny zawdd 1 100,00% 100,00%
inny 0 0,00%| 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 31. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
71. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
Wyk. LXXI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent Procent

waznych




Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0] 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00%) 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 100,00%) 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%)
przemyst cigzki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0 0,00% 0,00%

Ogotem 1 100,00%

Tab. 32. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
72. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposob znalazla Pani/znalazt Pan prace?
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oferta pracy wprasie oferta uzyszkana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu inne
Wyk. LXXIl. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosc¢ Procent Pr(_)cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 1 100,00% 100,00%)
Ogotem 1 100,00%




Tab. 33. W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?

73. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
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Wyk. LXXIII. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
aktualnie pracuje? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne lokalny 0 0,00%) 0,00%
regionalny 1 100,00% 100,00%)
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 34. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?



74. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?
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llosé ankietowanych

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

do 10 o=sdhb ad 10 do 50 osdhb ad 50 do 250 azdh

pouyzej 250 ozob

Wyk. LXXIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
) Czestos¢ Procent .

aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 0] 0,00% 0,00%
powyzej 250 oséb 1 100,00%) 100,00%)

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 35. llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
75. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukonczyla Pani/ukonczyt Pan checac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
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Wyk. LXXV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej
racy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan ‘oz Procent
. ; R Czestos¢ Procent .
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? waznych
Wazne kursy 1 100,00% 100,00%)
staze 0] 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 36. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

76. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia



uprawnien zawodowych?
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llosc ankietowanych

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

tak nie

nie dotyczy

Wyk. LXXVI. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawniernn zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow prz_y§tqplla Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Pr(_)cent
uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 1 100,00%| 100,00%)|
nie 0 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 37. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?



77. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
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llosc ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobhyt Pan uprawnienia zawodowe?

tak nie

nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. LXXVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne tak 1 100,00% 100,00%)|
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 38. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
78. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?



79. Czy jJest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub

nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

kontaktu z macierzystym wydzialem?

2,z
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llosc ankietowanych

ce uczestniczyd w2y ciu wydziatu jako jego doradca lub konzultant program o

nie jestem zainteresowanayf -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. LXXIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem Ilub nawigzaniem kontaktu z macierzystym

wydziatem?
Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? Czgstosc Procent waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 0 0,00% 0,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 0 0,00% 0,009
nie jestem zainteresowana/-y 1 100,00%) 100,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 39. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



80. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

2,z
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z

0,0
tego zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studidwwitej samej uczelni

llosé ankietowanych

Wyk. LXXX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia [Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 40. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; L . Czestos¢ Procent .
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 0 0,00% 0,009
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 1 100,00%) 100,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 41. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidw, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor



Analiza danych dla kierunku studiow II stopnia — pielegniarstwo — studia stacjonarne

W badaniu ankietowym uczestniczylo 8 absolwentow, w tym 6 Kobiet i 2 m¢zczyzn. W zwigzku
z tym, ze uprawnienia do pracy na stanowisku pielegniarki uzyskali po ukonczeniu studiéw I
stopnia, wigkszos¢ z nich decydowata si¢ podjaé prace zwodowa przed podjeciem studiow II
stopnia lub w trakcie trwania (n=5). Wszystkie osoby badane twierdza, ze ich praca $cisle jest
zwigzana z kierunkiem studidéw, najczeséciej wskazywali, ze ich staz pracy w zawodzie wynosi 3
lata. Na pytanie: W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace? - 6 os6b wskazata internet,
natomiast 2 podaty, ze pozyskaly informacj¢ o mozliwosci podjecia pracy bezposrednio od

pracodawcy. Szczegétowe dane zamieszczono ponizej w talelach i na wykresach.

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE
11 STOPNIA 2013/2014

81. Pte¢ - losy zaw.
WYKRESY | TABELE - ZAtACZNIK DO OPISU DLA: ABSOLWENCI KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE Il STOPNIA 2013/2014

Plec - losy zaw.

llosc ankietowanych
I

kobieta MezCzyzna
Wyk. LXXXI. Ptec¢ - losy zaw.
Ple¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kobieta 6 75,00% 75,00%
mezczyzna 2| 25,00% 25,00%)
Ogotem 8 100,00%)

Tab. 42. Pte¢ - losy zaw.
82. Rok ukonczenia studiow



Rok ukonczenia studidow
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Wyk. LXXXII. Rok ukonczenia studiow
| N | Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja | Moda | Mediana |
Tab. 43. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%
2012 1 12,50% 12,50%
2013 0 0,00% 0,00%|
2014 5 62,50%) 62,50%)
2015 0 0,00% 0,00%|
2016 2] 25,00%) 25,00%)
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%
Tab. 44. Rok ukonczenia studiéw
83. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia
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Wyk. LXXXIIl. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent Pr(_)cent
waznych
Wazne Studia | stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 8 100,00%) 100,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Ill stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%)




Tab. 45. Forma ksztatcenia
84. Forma studiow

Forma studiow
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Wyk. LXXXIV. Forma studiow
Forma studiow Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁ)e;:\
Wazne Stacjonarne 8 100,00% 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%
Tab. 46. Forma studiow
85. Wydziat
Wydziat
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Wyk. LXXXV. Wydziat
Wydziat Czestos¢ Procent “F:;:ﬁsza
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0| 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 8 100,00%) 100,00%
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%




\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administraciji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studidow Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0| 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%

Tab. 47. Wydziat



86. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Wyk. LXXXVI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 8 80,00% 100,00%)
mam wtasng firme 1 10,00%) 12,50%)
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 1 10,00% 12,50%)
studiow
|inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 10 100,00%)

Tab. 48. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

87. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

llosc ankietowanych

1]

przed lub witrakcie studidn

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

4

G- 12 m-cy od ukofczenia studidw  po 2 latach od ukofAczenia studidue

Wyk. LXXXVII. Kiedy podjeta Pani/podjgt Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosc¢ Procent 5;2:132:‘
Wazne przed lub w trakcie studiow 5 62,50% 62,50%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 2 25,00% 25,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 1 12,50% 12,50%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00%) 0,00%




|Ogélem

| 8| 100,00%|

Tab. 49. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
88. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

llosc ankietowanych
I

1

1]

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

1 1

praca fcigle 2ndgzana 2e specjalnoicia praca czeiciowmo Zwdgzana 2 kierunkiem studidwe

Wyk. LXXXVIIl. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P’anlq/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent Pr(?cent
ukonczonych studiéw? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscia 6 75,00% 75,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 1 12,50% 12,50%)
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 1 12,50% 12,50%)
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%
Tab. 50. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?
89. Jaki jest aczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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Wyk. LXXXIX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
. . . . ‘oz Procent
?
Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 5 62,50% 62,50%
2-3 lata 1 12,50% 12,50%
1-2 lata 0] 0,00% 0,00%
0-1 rok 2 25,00% 25,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%

Tab. 51. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
90. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Wyk. XC. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00%) 0,00%
wykonawcze 8 100,00% 100,00%)
wolny zawod 0 0,00% 0,00%
inny 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%)
Tab. 52. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
91. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
1a
9
(=]
g
S
= 7
S 6
=
@ o
%
= 4
% 3
=
- Z
1
0
administracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst ciezki transport inna
Wyk. XCI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
. . . . ‘<z Procent
?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowo$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 8 100,00%) 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%




opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%)
Tab. 53. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
92. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?
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Wyk. XCII. W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 6 75,00% 75,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 2 25,00% 25,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcyg 0] 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%

Tab. 54. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
93. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?



Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?
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Wyk. XCIIl. Jaki zasigg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
; : Czestos¢ Procent .
aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 0 0,00%) 0,00%
regionalny 3 37,50% 37,50%
krajowy 2 25,00% 25,00%
miedzynarodowy 3 37,50% 37,50%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 8 100,00%)

Tab. 55. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

94. llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

9

llosc ankietowanych

1

do 10 osdhb od 10 do 50 osdh

od 50 do 250 osahk

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

powyZej 250 osdb

Wyk. XCIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przec!siebiorstwo, w ktorej Pani/Pan Czestosé Procent Prgcent
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 1 12,50% 12,50%
od 50 do 250 os6b 0] 0,00% 0,00%
powyzej 250 os6b 7] 87,50% 87,50%
Ogotem 8 100,00%)

Tab. 56. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

95. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukoinczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?



Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

1a
9
]
: E
&}
= 7
=
= 6
=
TR
=
= 4
=
w3
=
= 2
: [
]
kursy staze studia podyplomowe  wolontariat
Wyk. XCV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywane;j
racy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan ‘oz Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne [kursy 8 88,89% 100,00%)
staze 0 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 1 11,11%) 12,50%
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 9 100,00%

Tab. 57. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

96. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

llosé ankietowanych
I

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

9

nie

tak

9

nie dotyczy

Wyk. XCVI. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow prz.ys’tqplla Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Prc_)cent
uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 6] 75,00% 75,00%
nie 1 12,50% 12,50%
nie dotyczy 1 12,50% 12,50%
Ogotem 8 100,00%

Tab. 58. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnierh zawodowych?

97. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



llosé ankietowanych
I

tak rie

nie, ale bede probowad ponownnie

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Wyk. XCVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent 5;:::52:1
Wazne tak 6) 75,00%) 100,00%)
nie 0] 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 6) 75,00% 100,00%
Braki danych 2 25,00%
Ogotem 8 100,00%)

Tab. 59. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

98. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co

jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
Brak odpowiedzi

99. Czy jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany utrzymaniem
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

lub

llosé ankietowanych
=

. -
0

CE UCZesthiczy w2y il wydziatu jako jego doradca lub kKonsultant program oy

nie jestem zainteresowanay -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem
kontaktu z macierzystym wydzialem?

Wyk. XCIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
. . . . Czestosc¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 1 12,50% 12,50%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 1 12,50% 12,50%
nie jestem zainteresowana/-y 6 75,00% 75,00%
Ogotem 8 100,00%)

Tab. 60. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



100. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

llosé ankietowanych

q

1] -

tego zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studiduwwte] zamej uczelni

Wyk. C. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia [Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 61. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; . . Czestos¢ Procent .
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 5 62,50% 62,50%
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 2 25,00% 25,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 1 12,50%) 12,50%)
Ogotem 8 100,00%

Tab. 62. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidow, wowczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor



Analiza danych dla kierunku studiéw I stopnia — pielegniarstwo — studia niestacjonarne

W badaniu uczestniczyta tylko 1 absolwentka kierunku pielegniarstwo w roku akademickim

2013/2014. Absolwentka biorgca udzial w badaniu ukonczyly studia I stopnia niestacjonarne w

przewidzianym terminie w 2014 roku. Pracuje na podstawie umowy o prace. Jak wskazata,

podjeta prace przed podjeciem studidw, jej staz pracy wynosi powyzej 3 lat. Szczegdtowe dane

zamieszczono ponizej W tabelach i na wykresach.

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

STUDIA NIESTACJONARNE 1

STOPNIA 2013/2014

101. Pte¢ - losy zaw.

WYKRESY |
PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE | STOPNIA 2013/2014

TABELE -

ZALACZNIK DO OPISU DLA: ABSOLWENCI

KIERUNKU

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

kobieta

Plec - losy zaw.

MeZczyzhna

Wyk. Cl. Pte¢ - losy zaw.

Ple¢ - losy zaw.

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

=

100,00%

100,00%)

mezczyzna

o

0,00%

0,00%

Ogotem

=

100,00%

Tab. 63. Plec¢ - losy zaw.



102.

Rok ukonczenia studiow

Rok ukonczenia studidow

2,2
2,0
1,5
=
[
S 1,6
g 1,4
2 1z
2 1
= 1.0
® 0,3
B
o 0,6
T 04
0,2
0,0
2011 2012 2015 2014 2015 2018 2017 2015 20149
Wyk. Cll. Rok ukonczenia studiow
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia [Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 64. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
. . L. ‘z Procent
Rok ukonczenia studiow Czestosé Procent waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%)
2012 0 0,00% 0,00%|
2013 0 0,00% 0,00%
2014 1 100,00% 100,00%)
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0] 0,00%) 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)
Tab. 65. Rok ukonczenia studiow
103. Forma ksztalcenia
Forma ksztalcenia
2,2
2,0
1,3
=
[
S 1,6
g 1,4
s 1z
2 1
= 1,0
® 0,3
B
= 0,68
T 04
0,2
0,0
Studial stopnia  Studiall stopnia Studia lll stopnia
Wyk. ClIl. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 1 100,00% 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Ill stopnia 0 0,00% 0,00%




|Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
100,00%)

[=y

Ogotem
Tab. 66. Forma ksztatcenia
104. Forma studiow

Forma studiow

Z,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

Stacjonarne Miestacjonarne

Wyk. CIV. Forma studiow

Procent
waznych
Wazne Stacjonarne 0 0,00% 0,00%)
Niestacjonarne 100,00%) 100,00%)

100,00%)

Forma studiow Czestosé Procent

=

=

Ogotem
Tab. 67. Forma studiow




105. Wydziat

Wydziat
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Wyk. CV. Wydziat
. ‘z Procent
Wydziat Czestosé Procent waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 1 100,00% 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1i 100,00%

Tab. 68. Wydziat



106. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

2,2
2.0
1,5
T L6
=
g 1,4
o 1,2
=
@
% 1.0
=
wy OB
s
2 06
0,4
0,2
0,0
Wyk. CVI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 1 100,00% 100,00%)
mam wtasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00%| 0,00%
studiow
|inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 69. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

107. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Z,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

przed lub wirakcie studidu

6 - 12 m-cy od ukofAczenia studidw po 2 latach od ukofczenia studidn

Wyk. CVII. Kiedy podjeta Pani/podjgt Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosc¢ Procent 5;2:132:‘
Wazne przed lub w trakcie studiow 1 100,00%) 100,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00%) 0,00%




|Ogc'>lem

1

100,00%|

Tab. 70. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
108. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

praca scigle 2wnigzana 2e specjalnoicia

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca zZupetnie nie 2wigzana 2 kKierunkiem studicw

Wyk. CVIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P’anlq/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent Pr(?cent
ukonczonych studiéw? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscig 0 0,00% 0,009
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 1 100,00%) 100,00%)
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 71. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?
109. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
2,2
2,0
1,8
=
[
g 1,6
g 1,4
2 1:
2 1
= 1.0
® 0,3
2
i=} 0,6
T 04
0,2
0,0
powy 2ej 3 lat Z-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. CIX. Jaki jest fgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
. . . . ‘oz Procent
?
Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 1 100,00% 100,00%)
2-3 lata 0] 0,00% 0,00%
1-2 lata 0] 0,00% 0,00%
0-1 rok 0] 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 72. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
110. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

2,2
2,0
1,3
=
[
S 1,6
g 1,4
2 1.z
[
= 10
® 0,3
e
e 06
T 04
0,2
0,0
kierouwmnicze iy ko aws ze wolny zanwdd inry
Wyk. CX. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00%) 0,00%
wykonawcze 1 100,00% 100,00%)
wolny zawod 0 0,00% 0,00%
inny 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)
Tab. 73. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
111. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
2,2
2,0
1,3
=
[
S 1,6
g 1,4
2 1.z
ﬂ-'l -
= 10
® 0,3
e
e 06
T 04
0,2
0,0
administracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst ciezki transport inna
Wyk. CXI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
. . . . ‘<z Procent
?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00%, 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowo$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 100,00%) 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%




opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 74. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



112. W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?

2,2
2,0
1,8
=
&
S 1,6
g 1,4
e 1:
= 1
= 10
® 0,3
B
o 0,6
04
0,2
0,0
oferta pracy wprasie oferta uzyzkana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu inne
Wyk. CXII. W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Pr(?cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 1 100,00% 100,00%)
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 75. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
113. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

lokalry regiohalny

K aj oy

miedzynarodouny

trudno okreflid

Wyk. CXIIl. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

Czestos¢é

Procent

Procent
waznych

Wazne

[lokalny

0,00%)

0,00%




regionalny 0 0,00% 0,00%

krajowy 1 100,00% 100,00%)

miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%

trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 76. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

114. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

do 10 osab od 10 do 50 ozob od 50 do 250 osab pouyzej 250 ozob

Wyk. CXIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
: Czestos¢ Procent .

aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 1 100,00% 100,00%)
powyzej 250 os6b 0 0,00% 0,00%

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 77. llu pracownikdw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

115. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

kuEsy staze studia podyplomowe  wolontariat

racy?

Wyk. CXV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywane;j

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan :
. X R Czestos¢é Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Procent
waznych

=

Wazne  [kursy 100,00%

100,00%

|sta2e 0 0,00%)

0,00%




studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%

wolontariat 0] 0,00% 0,00%

inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 78. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

116. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

2,2
2,0
1,8
=
; 1,6
s 1.4
S
2 1.z
L
= 1.0
= 0,8
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g 0,6
- 0,4
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0,0
tak nie nie dotyczy
Wyk. CXVI. Czy po ukonczeniu studidow przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia s Procent
uprawnien zawodowych? Czestos¢ Procent waznych
Wazne tak 1 100,00% 100,00%)
nie 0] 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 79. Czy po ukonczeniu studiéw przystagpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
117. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

tak nie

nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. CXVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyl Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne tak 1 100,00% 100,00%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 80. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

118. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢



co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?
Brak odpowiedzi

119. Cuzy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydzialem?

2,2
z,0
1,5
1,6
1,4
1,2
1,0
0,5
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

CE UCZesthiczy w2y il wydziatu jako jego doradca lub kKonsultant program oy

nie jestem zainteresowanay -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. CXIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub Czestosé Procent Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? ¢ waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 0 0,00% 0,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 1 100,00% 100,00%)
nie jestem zainteresowana/-y 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 81. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



120. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

2,z
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z

0,0
tego zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studidwwitej samej uczelni

llosé ankietowanych

Wyk. CXX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia [Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 82. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; L . Czestos¢ Procent .
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 1 100,00% 100,00%)
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 83. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidow, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

Analiza danych dla kierunku studiéw Il stopnia — pielegniarstwo — studia niestacjonarne

W Dbadaniu uczestniczylo 7 absolwentéow kierunku pielegniarstwo w roku akademickim
2013/2014 — 2016-2017. Wszyscy pracuja na podstawie umowy o prace, ktorg podjeli przed

podjeciem studiow lub w trakcie ich trwania. Na pytanie: Jaki charakter ma zajmowane przez



Panig/Pana stanowisko? — 4 osoby badane wskazaty, ze zajmuja kierownicze stanowisko pracy,

natomiast 3 — wykonawcze. Szczegétowe dane zamieszczono ponizej w tabelach i na wykresach.

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE 11
STOPNIA 2013/2014

121. Pte¢ - losy zaw.
WYKRESY | TABELE - ZAtACZNIK DO OPISU DLA: ABSOLWENCI KIERUNKU
PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE || STOPNIA 2013/2014

Plec - losy zaw.

llosc ankietowanych

kobieta MezCzyzna
Wyk. CXXI. Pte¢ - losy zaw.
Ple¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kobieta 7] 100,00%) 100,00%)
mezczyzna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7] 100,00%)

Tab. 84. Plec¢ - losy zaw.



122. Rok ukonczenia studiow

Rok ukonczenia studidow

-t 1) =

llosc ankietowanych

=

3
2
l1 1
D ]|

2011 2012 20135 2014 2015 2016 2017 2015 2019
Wyk. CXXIl. Rok ukonczenia studiéw
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja Moda | Mediana |
Tab. 85. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 2 28,57% 28,57%
2015 1 14,29%) 14,29%)
2016 3 42,86%) 42,86%)
2017 1 14,29%) 14,29%)
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%)
Tab. 86. Rok ukonczenia studiow
123. Forma ksztalcenia
Forma ksztalcenia
)
g
= 7 .
=
= &
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2 s
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= 4
=
sy 3
6
=]
= 2
1
0
Studia l stopnia  Studia ll stopnia Studia lll stopnia
Wyk. CXXIIl. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne  [Studia | stopnia 0 0,00% 0,00%




Studia Il stopnia 7] 100,00% 100,00%)
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Ill stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%
Tab. 87. Forma ksztatcenia
124. Forma studiéw
Forma studiow
9
g
e
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= B
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2 s
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= 4
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1
0
Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. CXXIV. Forma studiow
L. ‘z Procent
Forma studiow Czestos¢ Procent waznych
Wazne Stacjonarne 0 0,00% 0,00%)
Niestacjonarne 7 100,00% 100,00%)
Ogotem 7] 100,00%
Tab. 88. Forma studidow
125. Wydziat
Wydziat
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Wyk. CXXV. Wydziat
Wydziat Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0| 0,00% 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%




\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 7 100,00%) 100,00%
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%)
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%)
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%)
\Wydziat Prawa i Administraciji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0] 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 89. Wydziat



126. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

9
g
7
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Wyk. CXXVI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 7] 100,00% 100,00%)
mam wtasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00%| 0,00%
studiow
inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7] 100,00%

Tab. 90. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



127. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

llosc ankietowanych

1

1]

przed lub witrakcie studidn

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

G- 12 m-cy od ukofczenia studidw  po 2 latach od ukofAczenia studidue

Wyk. CXXVII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne przed lub w trakcie studiow 7| 100,00% 100,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7] 100,00%

Tab. 91. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?
128. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

llosé ankietowanych
8} (N1}

=

1]

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca scizle zwigzana ze specjalnoscia praca czeiciown zwigzana 2 Kierunkiem studiduw

Wyk. CXXVIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P'aninPana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Prc_)cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca $ci$le zwigzana ze specjalnoscig 3 42,86%) 42,86%)
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 4 57,14% 57,14%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 92. Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

129. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?



Jaki jest taczny staZ Pani/Pana pracy zawodowej?

9
g
=7 B
=
= B
=
2 s
£
2
= 4
S
wy 3
4
=]
= 2
1
0
powwZej 3 lat 2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. CXXIX. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
. . . . ‘<z Procent
?
Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 7| 100,00%) 100,00%)
2-3 lata 0] 0,00% 0,00%
1-2 lata 0] 0,00% 0,00%
0-1 rok 0] 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%)
Ogotem 7 100,00%)
Tab. 93. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
130. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
&
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Wyk. CXXX. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne kierownicze 4 57,14% 57,14%
wykonawcze 3 42,86%) 42,86%)
wolny zawod 0 0,00% 0,00%
inny 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 94. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



131. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

9
g
-
=7
=
= &
=
25
-
2
= 4
=
sy 3
s
=]
= 2
1
]
administracja publiczna gastronomia maotoryzacja  przemyst ciezki tranzpart inna
Wyk. CXXXI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 7 100,00% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 95. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W pytaniu 131 ,,W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?” w tabeli 95 absolwenci (7 os6b ) wskazali ,,medycyna oraz
ochrona zdrowia i dietetyka” , natomiast na wykresie zaznaczona jest motoryzacja. (najprawdopodobniej jest to

pomytka)



132. W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?
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oferta pracy wprasie ofertauzyskana za poirednictnem kontakiu 2 pracodawcy na stazu inne
Wyk. CXXXIIl. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Pr(?cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 1 14,29% 14,299
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 2 28,57% 28,57%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 1 14,29%) 14,29%)
pomoc znajomych 3 42,86%) 42,86%)
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7] 100,00%

Tab. 96. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?



133. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

llosé ankietowanych
(N1}

=

Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

lokalny

aktualnie pracuje?

regionalny keraj oy miedzynarodowwy

1

trudno okreilic

Wyk. CXXXIII. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytut_:jalprzec!siebiorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent Prc_)cent

aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 2 28,57%) 28,57%
regionalny 4 57,14% 57,14%
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%
trudno okresli¢ 1 14,29%) 14,29%

Ogotem 7 100,00%)

Tab. 97. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?



134. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?
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Wyk. CXXXIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
) Czestos¢ Procent .
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 os6b 1] 14,29%) 14,29%)
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 1 14,29% 14,29%
powyzej 250 oséb 5 71,43% 71,43%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 98. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?



135. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/lukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

1)

llosé ankietowanych
r-d

=

Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

kursy staZe studia podyplomowe  walontariat

Wyk. CXXXV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcgc sprostaé wymogom aktualnie
wykonywanej pracy?

Wazne  [|kursy 5 50,00%) 71,43%|
staze 0] 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 4 40,00%j 57,14%
wolontariat 0] 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 1 10,00% 14,29%)
Ogotem 10, 100,00%

Tab. 99. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?



136. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

llosé ankietowanych

q

tak rie

1 — -
1]

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

nie dotyczy

Wyk. CXXXVI. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow prz.ys’tqplla Panil/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Prc_)cent
uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 1 14,29%) 14,29%
nie 1 14,29% 14,29%
nie dotyczy 5 71,43% 71,43%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 100. Czy po ukonczeniu studidéw przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?



137. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

7,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobhyt Pan uprawnienia zawodowe?

nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. CXXXVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne tak 1 14,29% 100,00%)|
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 14,29%) 100,00%)
Braki danych 6 85,71%
Ogotem 7] 100,00%

Tab. 101. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



138. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
Brak odpowiedzi



139. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub

nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

kontaktu z macierzystym wydzialem?

llosé ankietowanych
Lo

1 1
0 -

ce uczestniczyd w2y ciu wydziatu jako jego doradca lub konzultant program o

nie jestem zainteresowanayf -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. CXXXIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym

wydziatem?
e e wiazaniom kontaktu z macierzystym wydziatem? | Ceestose | Procent | ZSTCR
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 1 14,29%) 14,29%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 2 28,57% 28,57%
nie jestem zainteresowana/-y 4 57,14% 57,14%
Ogotem 7] 100,00%

Tab. 102. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



140. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor
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tego zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studiduwwte] zamej uczelni

Wyk. CXL. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidw, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

| N [ Minimum | Maksimum | Srednia [Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 103. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas
sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; L . Czestos¢ Procent .
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 4 57,14% 57,14%
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 1 14,29% 14,29%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 1 14,29% 14,29%)
|innego kierunku studiéw na innej uczelni 1 14,29%) 14,29%)
Ogotem 7 100,00%

Tab. 104. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wowczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

Podsumowanie i wnioski:

Zebrany materiat w grupie 21 respondentéw nie wyczerpuje catoksztattu problematyki zwigzanej
z jakoscig ksztalcenia na omawianych kierunkach ksztalcenia. Jednak przeprowadzona analiza
pozwala na zarysowanie obrazu losow absolwentow. Sktania czlonkéw komisji ds.
Monitorowania Loséw Absolwentow WNo0Z do podjecia dziatan zwigzanych z bezposrednia
wspoélpracg z potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku dietetyka, ratownictwo i

pielegniarstwo.

Raport opracowata: dr n. med. Ewa Kupcewicz



