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Losy zawodowe absolwentow rocznika 2013/2014 - 5 lat po ukonczeniu ksztalcenia

Kierunki studiow: dietetyka, ratownictwo medyczne, pielegniarstwo

Raport z badania ankietowego

W raporcie omawiane sg wyniki badania ankietowego pt. ,,Losy zawodowe absolwenta
UWM w Olsztynie”. Podstawe prawng stanowi Zarzadzenie nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okres$lenia obszarow
procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych. Badaniem zostali objeci absolwenci rocznika
2013/2014 — 5 lat po ukonczeniu ksztalcenia. Badanie ankietowe przeprowadzono z
zastosowaniem elektronicznego systemu ankietyzujacego, zintegrowanego z Uniwersyteckim
Systemem Obstugi Studiow (USOS).

Proces ankietowania rozpoczgto 12 wrzesnia 2018 roku. Respondentom przestano droga
e-mailowg zaproszenie do udzialu w badaniu ankietowym, z prosba o wypehienie
elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w
zaproszeniu. Po uptywie tygodnia ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktorzy nie
wypehili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciagu 7 dni na powtdrne zaproszenie uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym. Ponizej zamieszczono analiz¢ danych w formie
opisowej, tabel i wykresow dla kierunkow studiow: dietetyka i pielegniarstwo.

Natomiast w bazie danych nie odnaleziono danych spetniajacych kryteria filtrowania dla
absolwentow rocznika 2013/2014 - 5 lat po ukonczeniu studiow na kierunku ratownictwo

medyczne.



ABSOLWENCI KIERUNKU DIETETYKA 2013/2014

Analiza danych dla kierunku studiow stacjonarnych | stopnia - dietetyka

W badaniu uczestniczyta tylko 1 kobieta, ktora jest absolwentka Kierunku dietetyka w roku

akademickim 2013/2014. Studia ukonczyta w przewidzianym terminie w 2014 roku. Jak

wskazata pracuje. Prace podjeta w pierwszym roku po ukonczeniu studiow. Szczegdélowe dane

zamieszczono ponizej w tabelach i na wykresach.

1. ABSOLWENCI KIERUNKU DIETETYKA 2013/2014

Plec - losy zaw.
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llosé ankietowanych

kobieta mezcayzhna

Wyk. |. Pte¢ - losy zaw.

Pte¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent

Procent
waznych

=

Wazne kobieta 100,00%)

100,00%)

o

mezczyzna 0,00%)

0,00%

=

Ogotem 100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.
2. Rok ukonczenia studiow



Rok ukonczenia studiow
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Wyk. Il. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiéw
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
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Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
. . L. ‘z Procent
Rok ukonczenia studiow Czestosé Procent waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%
2012 0] 0,00% 0,00%
2013 0] 0,00% 0,00%
2014 1 100,00% 100,00%)
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)
Tab. 3. Rok ukonczenia studiow
3. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia
2,2
2,0
1,8
=
]
g 1,6
g 1,4
2 1.z
2 1
% 1.0
® 03
B
o 0,6
o4
0,2
0,0
Studial stophia  Studia ll stopnia Studia lll stophia
Wyk. Ill. Forma ksztatcenia
Forma ksztatcenia Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne Studia | stopnia 1 100,00% 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%




Studia Ill stopnia

0] 0,00%

0,00%

Studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy

o

0,00%

0,00%

Ogotem

=

100,00%)

Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiow
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Forma studiow
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Wyk. IV. Forma studiow

Forma studiow

Czestosé Procent

Procent
waznych

Wazne

Stacjonarne

=

100,00%

100,00%)

Niestacjonarne

o

0,00%,

0,00%

Ogotem

=

100,00%

Tab. 5. Forma studiéw



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 1 100,00%) 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 1 100,00% 100,00%)
mam wtasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
|inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
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Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent vs;ggsg:‘
Wazne przed lub w trakcie studiow 0 0,00% 0,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 1 100,00%) 100,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
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100,00%|

Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?
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ukonczonych studiow?

praca zZupetnie nie 2wigzana 2 kKierunkiem studicw

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez P’aniq/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent Pr(?cent
ukonczonych studiéw? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscig 0 0,00%) 0,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 1 100,00%) 100,00%)
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1i 100,00%

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



9. Jaki jest aczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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Wyk. IX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . Lz Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 0 0,00%) 0,00%
2-3 lata 1 100,00% 100,00%)
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 0 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
10. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
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Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko? Czestosc¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00% 0,00%
\wykonawcze 1 100,00% 100,00%)|
wolny zawdd 0 0,00% 0,00%
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent vt;:ﬁsz:]
Wazne administracja publiczna 0] 0,00% 0,00%
budownictwo 0] 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%)
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1i 100,00% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst cigzki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



12. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?
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Wyk. XII. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00%) 0,00%
oferta pracy w Internecie 1 100,00%) 100,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?
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llosé ankietowanych

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

lokalry regiohalny

K aj oy

miedzynarodouny

trudno okreflid

Wyk. XIlI. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

Czestos¢é

Procent

Procent
waznych

Wazne

[lokalny

0,00%

0,00%




regionalny 0 0,00% 0,00%

krajowy 1 100,00% 100,00%)

miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%

trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?
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llosé ankietowanych

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

do 10 osab od 10 do 50 ozob od 50 do 250 osab pouyzej 250 ozob

Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
) Czestos¢ Procent .

aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 osoéb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 os6b 1 100,00% 100,00%)|
od 50 do 250 os6b 0 0,00% 0,00%
powyzej 250 os6b 0 0,00% 0,00%

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 15. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
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llosc ankietowanych

kuEsy staze studia podyplomowe  wolontariat

racy?

Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan :
p . R Czestos¢é Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Procent
waznych

=

Wazne  [kursy 100,00%

100,00%)

|sta2e 0 0,00%

0,00%




studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%

wolontariat 0] 0,00% 0,00%

inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
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llosé ankietowanych

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

tak nie

nie dotyczy

Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

Czestosé

Procent

Procent
waznych

Wazne

tak

0,00%

0,00%

nie

0,00%

0,00%

nie dotyczy

0]
0]
1

100,00%

100,00%)

Ogotem

1

100,00%

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiéw przystagpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

19. Cuzy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydzialem?

2,z
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
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llosc ankietowanych

ce uczestniczyd w2y ciu wydziatu jako jego doradca lub konzultant program o

nie jestem zainteresowanayf -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst:

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub oz Procent
. . . . Czestos¢é Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne [chce uczestniczyé w Zyciu wydziatu jako jego doradca lub 1 100,00% 100,00%)




konsultant programowy

chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 0 0,00% 0,00%

nie jestem zainteresowana/-y 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 18. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?
20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

teqo samedo kierunku studidw i uczelni

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

innego Kierunku studidwwnwte] samej uczelni

Pani/sugerowatby Pan wybor

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby

Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wowczas sugerowataby

N Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

1 1,000

1,000

1,000

0,000

0,000

1,000

1,000

Pani/sugerowatby Pan wybor

Tab. 19. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby

W sytuacji gr:iyby kt’os' z rodziny lub PaniIPana. bliskich prosit o rade w Czestosé Procent Prc_)cent
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 1 100,00% 100,00%)
tego samego kierunku studidow w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1i 100,00%

Tab. 20. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas sugerowataby

Pani/sugerowatby Pan wybor

ABSOLWENCI KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE 2013/2014

Kierunek Ratownictwo Medyczne studia stacjonarne i niestacjonarne brak

danych spetniajacych kryteria filtrowania.



ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE I

STOPNIA 2013/2014

Analiza danych dla kierunku studiéw stacjonarnych I stopnia — pielegniarstwo

W badaniu uczestniczyly 4 kobiety, ktore sa absolwentkami kierunku pielegniarstwo. Wszystkie

pracuja w zawodzie. Jedna osoba wskazata, ze pracuje za granicg, a praca zwigzana jest z

kierunkiem studidw. Szczegotowe dane zamieszczono ponizej w tabelach 1 na wykresach.

1. ABSOLWENCI

KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE |

STOPNIA 2013/2014

llosé ankietowanych
(N1}

1]

Plec - losy zaw.

kobieta

Me2czyzna

Wyk. |. Pte¢ - losy zaw.

Pte¢ - losy zaw.

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

IN

100,00%

100,00%)

mezczyzna

o

0,00%

0,00%

Ogotem

IN

100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.
2. Rok ukonczenia studiow

llosc ankietowanych

Z011

201z £013

Rok ukonczenia studidow

2015

£014 £015 2016 2017

20149

Wyk. Il. Rok ukonczenia studiéw



Rok ukonczenia studiow

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
4 2015,000] 2018,000] 2016,500] 1,291 1,667 2015,000] 2016,500)
Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiéw
. . ‘. ‘oz Procent
Rok ukonczenia studiéw Czestosc¢ Procent .
waznych
Wazne 2011 0] 0,00% 0,00%
2012 0] 0,00% 0,00%
2013 0] 0,00% 0,00%
2014 0] 0,00% 0,00%
2015 1 25,00% 25,00%
2016 1 25,00% 25,00%
2017 1 25,00% 25,00%
2018 1 25,00% 25,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%
Tab. 3. Rok ukonczenia studiow
3. Forma ksztalcenia
Forma ksztalcenia
[
5
=
2
= 4 =
=
S
=
a3
=
=
w2
i
=
1
0
Studia l stopnia  Studia ll stopnia Studia lll stopnia
Wyk. Ill. Forma ksztalcenia
Forma ksztatcenia Czestosé Procent Procent
waznych
Wazne Studia | stopnia 4 100,00% 100,00%)|
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiow



llosé ankietowanych
(N1}

Forma studiow

Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. IV. Forma studiow
Forma studiéw Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne Stacjonarne 4] 100,00%| 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 5. Forma studiéw



5. Wydziat

Wydziat
o
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 4 100,00%) 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

[
5
=
X
=4
i
2
=
@ 3
%
=
o
=
1 1
]
Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 4 80,00% 100,00%)
mam wtasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 1] 20,00% 25,00%
studiow
inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 100,00%

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

llosc ankietowanych
(N1}

1]

przed lub witrakcie studidn

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

G- 12 m-cy od ukofczenia studidw  po 2 latach od ukofAczenia studidue

Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosé Procent vs;:gsz;
Wazne przed lub w trakcie studiow 0 0,00% 0,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 4 100,00%) 100,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

3,5

3,0

il

2,5

1l

£,0

1l

1,5

1,0

.

llosé ankietowanych

0,5

il

0,0

praca sCizle zwmigzana ze specjalnoicig

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca zupetnie nie zwigzana 2 kierunkiem studiduy

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Procent
ukonczonych studiow? M waznych
Wazne praca $ci$le zwigzana ze specjalnoscig 2 50,00% 50,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 2 50,00% 50,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

9. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?



Jaki jest taczny staZ Pani/Pana pracy zawodowej?

2,2
2,0
1,3
=
[
S 1,6
g 1,4
E 1,2
2 1.0 1 1 1 1
® 0,3
e
e 06
T 04
0,2
0,0
povey Zej 3 lat 2-3 lata 1-2 lata 0-1rok
Wyk. IX. Jaki jest fgczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . ‘<z Procent
?
Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 1 25,00% 25,00%
2-3 lata 1 25,00% 25,00%
1-2 lata 1 25,00% 25,00%
0-1 rok 1 25,00% 25,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%)
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?



10. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

5
4
=
[
ey
s 3
=]
-
2
=
= z2
S
i
=
— 1 9
0
kigrowmmicze iy Konans zZe i |y 2 & ol inny
Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne kierownicze 1 25,00% 25,00%
wykonawcze 3 75,00% 75,00%
wolny zawdd 0 0,00% 0,00%
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%
Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
[
=
=
=
= 4 =
=
S
=
a3
';_:
=
w2
St
=
1
0
administracja publiczna gastronomia maotoryzacja  przemyst ciezki tranzpart inna
Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
S . . . ‘oz Procent
?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0] 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 4 100,00%) 100,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%




nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
12. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?

3,5
3,0
S
= 2,5
g ;
Z 0
=]
2
= 15
=
3 1
2 1,0
0,5
0,0
oferta pracy wprasie oferta uzyskana za posrednictwem kontakiu 2 pracodawcy na stazu inne
Wyk. XII. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 2 50,00% 50,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 1 25,00% 25,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 1 25,00% 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?



Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

3,5
3,0
S
= 2,5
S
z 2.0
£
2
= 15
S
% 10
=
0,5
0,0
lokalmy regionalny miedzynarodowy trudno okreslic
Wyk. XIIl. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktoérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
; : Czestos¢ Procent .
aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 0 0,00%) 0,00%
regionalny 1 25,00% 25,00%
krajowy 2 50,00% 50,00%
miedzynarodowy 1 25,00% 25,00%
trudno okresli¢ 0 0,00%) 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

[

llosc ankietowanych
(N1}

do 10 osdhb

od 10 do 50 osdh

od 50 do 250 osahk

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

powyZej 250 osdb

Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przec!siebiorstwo, w ktorej Pani/Pan Czestosé Procent Prgcent
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 0] 0,00% 0,00%
powyzej 250 os6b 4 100,00% 100,00%)
Ogotem 4 100,00%

Tab. 15. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?



Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

3,5
3.0
S
= 2,5
:
z 2.0
£
2z
= 15
=
% 10
=
0,5
0,0
kursy staze studia podyplomowe  wolontariat
Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j
racy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan ‘oz Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne [kursy 2) 50,00% 50,00%
staze 2 50,00% 50,00%
studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

llosé ankietowanych
I

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

9

tak nie

nie dotyczy

Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow prz.ys’tqplla Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Prc_)cent
uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 6) 66,67% 66,67%
nie 1 11,11% 11,11%
nie dotyczy 2 22,22% 22,22%
Ogotem 9 100,00%

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



llosé ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

tak rie

nie, ale bede probowad ponownnie

Wyk. XVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent 5;:::52:1
Wazne tak 3 75,00% 100,00%)
nie 0] 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 18. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

19. Czy

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydziatem?

3,5

i)

3,0

i)

2,5

2,0

4

15

.

1.0

.

llosc ankietowanych

0,5

0,0

CE UCZesthicay w2y il wydziatu jako jego doradca lub kKonsultant program o

nie jestem zainteresowanay -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
. . . it Czestosc¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 2 50,00% 50,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 0 0,00% 0,00%
nie jestem zainteresowana/-y 2 50,00% 50,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 19. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

3,5

il

3,0

il

£,5

1l

£,0

1l

1,5

il

1,0

1l

llosé ankietowanych

0,5

il

0,0
tego zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studidwwitej samej uczelni

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 20. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w ‘1 Procent
L7 ; L . Czestos¢ Procent .
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 0 0,00%) 0,00%
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 2 50,00% 50,00%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 2 50,00% 50,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 21. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE I
STOPNIA 2013/2014

Analiza danych dla kierunku studiéw niestacjonarnych | stopnia — pielegniarstwo



W badaniu ankietowym uczestniczylta tylko 1 osoba. Szczegétowe dane zamieszczono w tabelach
i na wykresach.

1. ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE I
STOPNIA 2013/2014

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

Plec - losy zaw.

kobieta

MeZczyzhna

Wyk. I.

Pte¢ - losy zaw.

Pte¢ - losy zaw.

Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

100,00%

100,00%)

mezczyzna

0,00%

0,00%

Ogotem

100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.
2. Rok ukonczenia studiow

7,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

2011

2012

Rok ukonczenia studiow

2013

2014

2015

2016

2017

2018

20149

Wyk. Il. Rok ukonczenia studiéw

Rok ukonczenia studiow

N

Minimum

Maksimum

Srednia

QOdchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

1

2014,000]

2014,000]

2014,000]

0,000

0,000

2014,000]

2014,000)

Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiéw

Rok ukonczenia studiow

Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Wazne

2011

0,00%

0,00%

2012

0,00%

0,00%

2013

0,00%

0,00%

2014

Plololo

100,00%)

100,00%




2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 3. Rok ukonczenia studiow
3. Forma ksztalcenia
Forma ksztalcenia
2.2
2.0
1,8
=
[
S 1,6
g 1,4
2 1z
= 1
= 10
® 0,3
B
o 0,6
04
0,2
0,0
Studia l stopnia  Studia ll stopnia studia lll stopnia
Wyk. Ill. Forma ksztalcenia
Forma ksztatcenia Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 1 100,00% 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiéw
Forma studiow
2.2
2,0
1,8
=
[
2 1,6
g 1,4
2 1z
T
= 1.0
® 0,3
B
i=} 0,6
T 04
0,2
0,0
Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. IV. Forma studiow
Forma studiow Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne Stacjonarne 0 0,00%) 0,00%
Niestacjonarne 1 100,00%) 100,00%)
Ogotem 1 100,00%

Tab. 5. Forma studiéw



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 1 100,00%) 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 6. Wydziat

6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

2,2
2,0
1,5
T L6
=
g 1,4
= 1,2
-
2z
= 1,0
=
w 0.8
i
é 0,6
0,4
o2
0,0
Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 1 100,00% 100,00%)
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00%) 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

przed lub wirakcie studidu

Kiedy podjeta Pani/podjatl Pan pierwsza prace?

6 -12 m-cy od ukofAczenia studiow po 2 latach od ukofAczenia studiow

Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestos¢ Procent vt);:ﬁsz:'n
Wazne przed lub w trakcie studiow 1 100,00% 100,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%




Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

praca Zcizle zwigzana ze specjalnoicia

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca zupetnie nie 2wigzana 2 kierunkiem studidw

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem ‘z Procent
ukonczonych studiéw? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 1 100,00%) 100,00%)
praca sci$le zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



9. Jaki jest aczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

2,2
2,0
1,5
=
[
S 1,6
g 1,4
2 1z
2 1
= 1,0
® 0,3
B
o 0,6
o4
0,2
0,0
poany Zej 3 lat Z2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. IX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . Lz Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 1 100,00% 100,00%)
2-3 lata 0 0,00% 0,00%
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 0 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
10. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
R
z,0
1,8
=
[
2 1,6
g 1,4
2 1z
@
= 10
® 0,3
2
i=} 0,6
o4
o,z
0,0
kieroummicze iy Ko ans 2e i kv 2 & ol inmy
Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko? Czestosc¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kierownicze 1 100,00%) 100,00%)
\wykonawcze 0 0,00% 0,00%
wolny zawdd 0 0,00% 0,00%
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?

2,2
2,0
1,3
=
; 1,6
g 1,4
g .
% 1,0
® 0,3
e
g 08
T4
0,2
0,0
administracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst ciezki transport inna
Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent vt;:ﬁsz:]
Wazne administracja publiczna 0] 0,00% 0,00%
budownictwo 0] 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%)
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1i 100,00% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst cigzki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



12. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?

2,2
2,0
1,8
=
&
S 1,6
g 1,4
e 1:
= 1
= 10
® 0,3
B
o 0,6
04
0,2
0,0
oferta pracy wprasie oferta uzyzkana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu inne
Wyk. XII. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00%) 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 1 100,00% 100,00%)
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

lokalry

regiohalny K aj oy

miedzynarodouny

trudno okreflid

Wyk. XIlI. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

Czestos¢é

Procent

Procent
waznych

Wazne

[lokalny

100,00%)

100,00%




regionalny 0 0,00% 0,00%

krajowy 0 0,00% 0,00%

miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%

trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

do 10 osab od 10 do 50 ozob od 50 do 250 osab pouyzej 250 ozob

Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
) Czestos¢ Procent .

aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 osoéb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 1 100,00% 100,00%)
powyzej 250 os6b 0 0,00% 0,00%

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 15. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

kuEsy staze studia podyplomowe  wolontariat

racy?

Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan :
p . R Czestos¢é Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Procent
waznych

=

Wazne  [kursy 100,00%

100,00%)

|sta2e 0 0,00%

0,00%




studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%

wolontariat 0] 0,00% 0,00%

inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

tak nie

nie dotyczy

Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu stungxzx:tggxi::;zgmystqp|l Pan do zdobycia Czestosé Procent vt’;:ﬁsz:‘
Wazne tak 0] 0,00% 0,00%
nie 1 100,00% 100,00%)
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiéw przystagpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
19. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest

Pani

zainteresowana/Pan

zainteresowany utrzymaniem

lub

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

kontaktu z macierzystym wydzialem?

ce uczestniczyC w Zyciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant program o

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

nie jestem zainteresowanay -y

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub Czestosé Procent Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? M waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 0] 0,00% 0,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 1 100,00%) 100,00%)
nie jestem zainteresowana/-y 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1i 100,00%

Tab. 18. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?
20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiow, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze

studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhdar

tedo samedn kierunku studidwe i uczelni

innedo kierunku studidwwnwte] samej uczelni

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

Pani/sugerowatby Pan wyboér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow, woéwczas sugerowataby

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

1

1,000

1,000

1,000

0,000

0,000

1,000

1,000

Tab. 19. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w : Procent
L2 ) R . Czestos¢é Procent .
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér waznych
Wazne  [tego samego kierunku studiéw i uczelni 1 100,00% 100,00%)




1.

|tego samego kierunku studiéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%

|innego kierunku studiow w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%

|innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 20. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, woéwczas sugerowataby

Pani/sugerowatby Pan wybor

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE I

STOPNIA 2013/2014

Analiza danych dla kierunku studiéow Il stopnia — pielegniarstwo — studia stacjonarne

W badaniu ankietowym uczestniczyly 3 absolwentki kierunku pielggniarstwo, studia II stopnia

stacjonarne. Szczegdtowe dane zamieszczono w tabelach i na rycinach.

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA STACJONARNE



STOPNIA 2013/2014

Plec - losy zaw.
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kobieta Me2Czyzna
Wyk. |. Pte¢ - losy zaw.
Pte¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kobieta 3] 100,00% 100,00%)
mezczyzna 0 0,00% 0,00%
Ogétem 3 100,00%|

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.



. Rok ukonczenia studiow

Rok ukonczenia studidow
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Wyk. Il. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
3] 2014,000] 2014,000] 2014,000] 0,000 0,000 2014,000] 2014,000)
Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiéw
Rok ukonczenia studiéw Czestos¢ Procent Prqcent
waznych
Wazne 2011 0) 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 3] 100,00% 100,00%)
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%
Tab. 3. Rok ukonczenia studiow
3. Forma ksztalcenia
Forma ksztalcenia
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Studia l stopnia  Studia ll stopnia Studia lll stopnia
WykK. Ill. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Studia | stopnia 0 0,00%) 0,00%
Studia Il stopnia 3 100,00%) 100,00%




[Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Ill stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%
Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiow
Forma studiow
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Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. IV. Forma studiow
L. ‘z Procent
Forma studiow Czestos¢ Procent waznych
Wazne Stacjonarne 3 100,00%| 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%)

Tab. 5. Forma studiow



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 3 100,00%) 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
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Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 3 75,00% 100,00%)
mam wtasng firme 1 25,00%) 33,33%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
|inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

- (A1) =

llosc ankietowanych

=

1]

przed lub witrakcie studidn

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace?

G- 12 m-cy od ukofczenia studidw  po 2 latach od ukofAczenia studidue

Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent vs;ggsg:‘
Wazne przed lub w trakcie studiow 3 100,00% 100,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%




|Ogc'>lem

3

100,00%|

Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

llosc ankietowanych

1]

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca fcigle 2ndgzana 2e specjalnoicia praca czeiciowmo Zwdgzana 2 kierunkiem studidwe

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?

Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent Procent
ukonczonych studiéw? ¢ waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoscig 3 100,00% 100,00%)
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



9. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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Wyk. IX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . Lz Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 3 100,00% 100,00%)
2-3 lata 0] 0,00% 0,00%
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 0 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%
Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
10. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?
3,5
3,0
S
= 2,5
S
2 20
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ﬁ 1,5
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8 1,0
0,5
0,0
kieroummicze iy Ko ans 2e i kv 2 & ol inmy
Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Paniag/Pana stanowisko? Czestosc¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kierownicze 1 33,33% 33,33%
wykonawcze 2 66,67% 66,67%
wolny zawdd 0 0,00% 0,00%
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
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administracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst ciezki transport inna
Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
CL s . . . ‘<z Procent
?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0] 0,00% 0,00%
budownictwo 0] 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%)
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0] 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0] 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 3 100,00% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0] 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst cigzki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



12. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?
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oferta pracy wprasie oferta uzyzkana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu inne
Wyk. XII. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00%) 0,00%
oferta pracy w Internecie 1 25,00% 33,33%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 1 25,00% 33,33%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 1 25,00% 33,33%
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 1 25,00% 33,33%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

lokalry

regiohalny K aj oy

miedzynarodouny

trudno okreflid

Wyk. XIIl. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktdrej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

Czestos¢é

Procent

Procent
waznych

Wazne

[lokalny

33,33%

33,33%




regionalny 1 33,33% 33,33%

krajowy 0 0,00% 0,00%

miedzynarodowy 1 33,33% 33,33%

trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?
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> 2,5
S
2 2.0
£
2
i 1,5
(=
B
3 1,0
0,5
0,0
do 10 osab od 10 do 50 ozob od 50 do 250 osab pouyzej 250 ozob
Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan c ‘oz Procent
: zestos¢ Procent .
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 osoéb 1 33,33% 33,33%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 2 66,67% 66,67%
powyzej 250 os6b 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%)

Tab. 15. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

|sta2e 0 0,00%
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Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j
racy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan 2 Procent
p . R Czestos¢é Procent .
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? waznych
Wazne  [kursy 3] 100,00% 100,00%)
0,00%




studia podyplomowe 0 0,00% 0,00%

wolontariat 0] 0,00% 0,00%

inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?

16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
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Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia s Procent
uprawnien zawodowych? Czestos¢ Procent waznych
Wazne tak 2] 66,67% 66,67%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie dotyczy 1 33,33% 33,33%
Ogotem 3 100,00%)

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiéw przystagpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

3,5
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tak hie nie, ale bede probowad ponownie
Wyk. XVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢é Procent Prgcent
waznych
Wazne tak 2 66,67% 100,00%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 2 66,67% 100,00%)
Braki danych 1 33,33%
Ogotem 3 100,00%




Tab. 18. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

19. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydziatem?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

CE UCZesthicey w2y il wydziatu jako jego doradca lub kKonzultant program o

nie jestem zainteresowanay -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
V! nawigzaniem kontaktu z macierzystym w))l/dzial);m? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 1 33,33% 33,33%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacije o wydziale 1 33,33% 33,33%
nie jestem zainteresowana/-y 1 33,33% 33,33%)
Ogotem 3 100,00%

Tab. 19. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?
20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

3,5

il

3,0

il

£,5

1l

£,0

1l

1,5

il

1,0

1l

llosé ankietowanych

0,5

il

0,0

tego zamego kKierunku studidw i uczelni

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wybhorze

studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

innego kierunku studidwwitej samej uczelni

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

[ N

[ Minimum | Maksimum |  Srednia

[Odchyl. stand. |

Wariancja

| Moda

|  Mediana |

Tab. 20. Statystyki - W sytuacji gdyby ktos$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w 2 Procent
L2 ) R ] Czestos¢é Procent .
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 2) 66,67%) 66,67%
tego samego kierunku studiéw w innej uczelni 1 33,33% 33,33%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%




innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 100,00%

Tab. 21. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidow, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO STUDIA NIESTACJONARNE 11
STOPNIA 2013/2014

Analiza danych dla kierunku studiéw Il stopnia — pielegniarstwo — studia niestacjonarne

W badaniu ankietowym uczestniczyta tylko 1 absolwentka kierunku pielggniarstwo, studia II

stopnia niestacjonarne. Szczegdtowe dane zamieszczono w tabelach i na rycinach.

1. Ple¢ - losy zaw.

Plec - losy zaw.

Z,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

kobieta Mmezczyzna

WykK. I. Pte¢ - losy zaw.



Pte¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne kobieta 1 100,00% 100,00%)
mezczyzna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%
Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.
2. Rok ukonczenia studiéw
Rok ukoniczenia studiow
2,2
2,0
1,5
=
[
S 1,8
g 1,4
e 1:
&
= 10
® 0,3
B
o 0,6
o4
0,2
0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2015 Z019
Wyk. II. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
1 2015,000 2015,000 2015,000 0,000 0,000 2015,000 2015,000]
Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiéw
. . ‘s > Procent
Rok ukonczenia studiéw Czestos¢ Procent .
waznych
Wazne 2011 0] 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0] 0,00% 0,00%
2014 0 0,00% 0,00%
2015 1 100,00% 100,00%)
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 3. Rok ukonczenia studiow

3. Forma ksztatcenia



2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

Forma ksztalcenia

Studial stopnia  Studia ll stopnia Studia lll stopnia

Wyk. Ill. Forma ksztatcenia

Forma ksztatcenia Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne Studia | stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 1 100,00% 100,00%)
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Ill stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)
Tab. 4. Forma ksztatcenia
4. Forma studiow
Forma studiow
2,2
2,0
1,3
=
]
S 1,8
g 1,4
2 1.z
L
= 1.0
® 0,3
B
= 0,6
T4
0,2
0,0
Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. IV. Forma studiéw
Forma studiéw Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne Stacjonarne 0] 0,00% 0,00%
Niestacjonarne 1 100,00%) 100,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 5. Forma studiow



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Medycznych 1 100,00%) 100,00%)
\Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 6. Wydziat

6. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

2,2
2,0
1,5
T L6
=
g 1,4
= 1,2
-
2z
= 1,0
=
w 0.8
i
é 0,6
0,4
o2
0,0
Wyk. VI. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prc_)cent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 1 100,00% 100,00%)
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem na stazu 0 0,00%) 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 7. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

7,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

przed lub wirakcie studidu

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

6 -12 m-cy od ukofczenia studidw po 2 latach od ukofczenia studidne

Wyk. VII. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwszg prace? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne przed lub w trakcie studiow 1 100,00% 100,00%)
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?
8. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

praca sCizle zwmigzana ze specjalnoicig

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

praca zupetnie nie zwigzana 2 kierunkiem studiduy

Wyk. VIII. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez P'aninPana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Prc_)cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca $ci$le zwigzana ze specjalnoscig 1 100,00% 100,00%)
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 1 100,00%

Tab. 9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



9. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

2.2
2.0
1,8
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S 1,6
g 1,4
2 1z
2 1
= 10
® 0,3
B
o 0,6
04
0,2
0,0
poany Zej 3 lat Z2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. IX. Jaki jest faczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j?
. . . . s Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 1 100,00% 100,00%)
2-3 lata 0 0,00% 0,00%
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 0 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 10. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?



10. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

7,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

Kierowmnicze iy KON At Ze

| Fvy 2 & ol

inmy

Wyk. X. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Czestosé

Procent

Procent
waznych

Wazne

kierownicze

0,00%

0,00%

wykonawcze

100,00%

100,00%)

wolny zawdéd

0,00%)

0,00%

inny

0,00%)

0,00%

Ogotem

RlololPlo

100,00%

Tab. 11. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



11. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

2,2
2,0
1,8
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; 1,6
g 1,4
3 .
% 1,0
E 0,8
2 06
04
0,2
0,0
adminiztracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst ciezki tranzpart inha
Wyk. XI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent v':;:gig;‘
Wazne administracja publiczna 0 0,00%) 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 100,00% 100,00%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



12. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazla Pani/znalazt Pan prace?

2,2
2,0
1,8
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S 1,6
g 1,4
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oferta pracy wprasie oferta uzyzkana za poirednictwem kontakiu 2 pracodawcg na stazu inne
Wyk. XII. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00%) 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 1 100,00% 100,00%)
pomoc znajomych 0 0,00% 0,00%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 13. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?



13. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

2,z
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

lokalmy

aktualnie pracuje?

regionalny kirajony

miedzynarodowy

trudno okreflic

Wyk. XIIl. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktoérej Pani/Pan aktualnie pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytut_:jalprzeqsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent Prc_)cent

aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 1] 100,00%) 100,00%
regionalny 0 0,00% 0,00%
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 0 0,00% 0,00%
trudno okresli¢ 0 0,00%) 0,00%

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 14. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?



14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

2,2
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosé ankietowanych

do 10 o=sdhb ad 10 do 50 osdhb

ad 50 do 250 azdh

llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

pouyzej 250 ozob

Wyk. XIV. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
) Czestos¢ Procent .

aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 1 100,00% 100,00%)
od 50 do 250 os6b 0] 0,00% 0,00%
powyzej 250 oséb 0 0,00% 0,00%

Ogotem 1 100,00%)

Tab. 15. llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?



15. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

2,z
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukoiczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

kursy staze studia podyplomowe  wolontariat

Wyk. XV. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywane;j

racy?
et o i pon T | Caestose | procert | reert
Wazne |kursy 1] 50,00% 100,00%
staze 0 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 1 50,00% 100,00%)
wolontariat 0 0,00% 0,00%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00% 0,00%
Ogotem 2] 100,00%

Tab. 16. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?



16. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

2,z
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

tak nie

nie dotyczy

Wyk. XVI. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Procent
uprawnien zawodowych? ¢ waznych
Wazne tak 1 100,00% 100,00%)
nie 0] 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%)

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnienn zawodowych?



17. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

7,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobhyt Pan uprawnienia zawodowe?

tak nie

nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. XVII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestosé Procent Prgcent
waznych
Wazne tak 1 100,00% 100,00%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 18. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?



19. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydzialem?

2,z
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosc ankietowanych

ce uczestniczyd w2y ciu wydziatu jako jego doradca lub konzultant program o

nie jestem zainteresowanayf -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. XIX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzyst

m wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub Czestosé Procent Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? M waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 0 0,00% 0,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 1 100,00%) 100,00%)
nie jestem zainteresowana/-y 0 0,00% 0,00%
Ogotem 1 100,00%

Tab. 19. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



20. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze
studidow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhor

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z

0,0
teqo samedo kierunku studidw i uczelni innego Kierunku studidwwnwte] samej uczelni

llosé ankietowanych

Wyk. XX. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor
| N [ Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja |  Moda | Mediana |
Tab. 20. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w Czestosé Procent Procent
wyborze studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor ¢ waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 1 100,00% 100,00%)
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 1 100,00%

Tab. 21. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wowczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor



