Uchwala Nr 47/2019
Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 kwietnia 2019 r.

w sprawie: powolania Rady Pracodawcow przy Wydziale Nauk o Zdrowiu

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 oraz ust. 3 pkt. 1 Statutu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie uchwala
sig, co nastepuje:

§1
Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu powoluje Rade Pracodawcéw przy Wydziale Nauk o Zdrowiu, w sktadzie:

- Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

- Prodziekan ds. Studenckich i ksztalcenia

- Przewodniczqcy Rad Programowych

- Przewodniczqcy zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

- Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego Marek Myszkowski

- Dyrektor ds. pielegniarstwa WSS w Olsztynie mgr piel. Hanna Taraszkiewicz

- Dyrektor Hospicjum im. Jana Pawla Il w Olsztynie mgr piel. Teresa Kocbach

- Dyrektor Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,, Malarkiewicz i Spétka” s.c. lek. Jan Malarkiewicz

- Dyrektor Wydzial Bezpieczenistwa i Zarzgdzania Kryzysowego (Wojewddzkiego Centrum Powiadamiania
Ratunkowego w Olsztynie) Krzysztof Kuriata

- Zastepca dyrektora ds. pielggniarstwa WSSD w Olsztynie mgr Ewa Romankiewicz

- Prezes Zarzgdu Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej , Pantamed” w Olsztynie dr hab. n. med. Jerzy
Romaszko

- Komendant Wojewddzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej st. bryg. mgr inz. Bogdan Wierzchowski

- Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa WZLP w Olsztynie mgr Wioletta Gadecka

- Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa Samodzielnego Publicznego Zakltadu Opieki Zdrowotnej MSWIA z
Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztnie mgr piel. Beata Siwik

- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Olsztynie Lucyna Ktusowska

- Dyrektor Maltanskiego Centrum Pomocy w Barczewie Edyta Skolmowska

- Naczelna Pielegniarska Szpitala Powiatowego w Biskupcu mgr piel. Katarzyna Kosuda

- Przelozona Pielegniarek Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie mgr. Piel. Iwona Kacprzak

- Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa Szpitala Miejskiego w Olsztynie dr n. med. Lucyna Kietbasa

- Naczelna Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zespotu Gruzlicy i Chorob Pluc w Olsztynie mgr piel. Teresa
Sadowska

- Dyrektor Samodzielnego Gminnego Osrodka Opieki Zdrowotnej w Dywitach mgr Beata Ostrzycka

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczaca Rady Wydziatu
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dr hab. n. med. Anna Doboszyriska, prof. UWM

) oty




Zatgeznik do Uchwaty nr 47/2019 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminisko - Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 kwietnia 2019 r.

Cel dzialania Rady Pracodawcéow:

- rozwijanie efektywnej wspétpracy Uczelni z wiodgcymi przedstawicielami instytucji
medycznych i innych z obszaru nauk o zdrowiu i nauka medycznych oraz organizacji
spolecznych, opiniowanie i doradzanie,

- wypracowanie wspolnego programu ksztatcenia praktycznego na ksztalconych kierunkach,
- podejmowanie badan naukowych na potrzeby instytucji i uczelni,

- mozliwos$¢ prowadzenie prac dyplomowych w porozumieniu z potencjalnymi i przysztymi
pracodawcami,

- wspottworzenie i wdrazanie projektéw innowacyjnych, wdrazanie wynikéw badan
do praktyki,

- dostosowanie oferty ksztalcenia do oczekiwan pracodawcoOw i wymogdéw rynku pracy
(ksztalcenie dualne),

- organizacja praktyk, stazy i warsztatdw na terenie siedziby pracodawcoéw roéwniez
w odniesieniu do studentéw programu ERASMUS

- dazenie do najlepszego przygotowania absolwentéw, ksztalcenie studentdw na najwyzszym
poziomie

- dynamiczny rozwoéj zawodu, rozszerzenie kompetencji zawodowych

Zadania Rady Pracodawcow:
- organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan,

- formalizowanie = wspolpracy — wypracowanie 1 podpisanie umoéw  krétko
o dhugoterminowych w zakresie dydaktycznym, naukowym, promocyjnym i komercyjnym,
wyznaczenie opiekunow / mentoréw praktyk zawodowych,

- opiniowanie, doradzanie i wspolpraca w opracowaniu programow ksztalcenia, w tym zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

- zatrudnienie nauczycieli akademickich w podmiotach leczniczych umozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ praktycznych w powigzaniu z realizacja $wiadczen zdrowotnych,

- wypracowanie zasad finansowania opiekunéw/mentoré6w praktyk zawodowych i wpisanie
do opisu stanowisk pracy zadan zwigzanych z opieka nad studentami,

- opiniowanie dokumentacji ksztatcenia praktycznego, przygotowanej do celow ksztatcenia
praktycznego; w tym dzienniczkow umiejetnosci zawodowych,

- opiniowanie i przygotowanie narzedzi do oceny miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego,

- analiza uzyskanych wynikéw i wdrozenie programu naprawczego , np. zmiana miejsca
realizacji ksztalcenia praktycznego, zmiana opiekuna praktyk zawodowych.



