Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Wydzialt Nauk Medycznych
Raport z badania ankietowego

pt.: "Studia z perspektywy absolwenta UWM
w Olsztynie"

Wprowadzenie

W raporcie omawiane s3 wyniki badania ankietowego pt. "Studia z perspektywy
absolwenta UWN w Olsztynie™ przeprowadzomegm po$rod absolwentéw WUminwersytetu
Warminsko-Mazunskiego w Olsztynie.

Podstawe prawng badania stanowi Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora Umivwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie okreslenia
obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur przeprowadzania badaf ankietowych. Badaniem zostali objeci
absolwenci rocznika 2012/2013 6 miesigcy po ukohczeniu studiéw. Badanie ankietowe
przeprowadzomo z zastosowanienn elektronicznego systemu ankietyzujgcego, zintegrowanego
z Uniwersyttedkiim Systemem Obstugi Studidw (USOS). Dzialania zwigzane
z funkcjonowaniem tego systemu koordynuje Biuro ds. Ksztatcenia we wspéipracy z Biurem
Informatycznej Obstugi Studiow.

Link do ankiety: http://bip.uwm.edu.pl/node/3270 zalgcznik 2.1 i 2.2



http://bip.uwm.edu.pl/node/3270

OMOWIENIE WYNIKOW ANKIET

ABSOLWENCI KIERUNKU RATOWNICTWO 2012/2013

Opis

W ankiecie wzielo udziat tgcznie 4 absolwentéw kierunkw ratownictwo - 3 kobiety,
1 mezczyzna (zakacznik - pkit 11). Wiszyscy respondenci byli @lbsolwentami rocznika 2013,
ktérzy ukoniczyli studia 1 stopnia, stacjomamme (zatgcznik - pkt 2). 1 z os6b uzyskala ocene
dobra, 3 ocene dostateczng plus (zalacznik - pkt 7). Na pytanie w jakiej
instytucji/przedsiebiorstwie Pan/Panii pracuje odpowiedzialo 2 osoby, w tym 1 osoba pracuje,
1 mie pracuje (zalacznik - plkt 8).

Aktualnie 2 osoby pracuja na umowe o prace, 3 kontynuuje nauke (w tym jedna
pracujaca), [ osaba jest bezrobotna nie pracuje i nie kontynuuje nauki. W tym 1 osoba
wykonuje prace czesciowo zwigzang z kierumkiemn studiéw, 1 osoba prace nie zwigzang
z kierunkiem studiow (edukacja) (zalacznik - pkt 19, 20). 1L osoba pracuje w firmie
zatrudniajgesjj 10-50 os6éb, 1 osoba w firmie zatrudimizjarsjj powyzej 250 oséb (lacznie 2
odpowiedzi) (zalgcznik - pkt 21).

Jako$¢ zdobytej podczas studiéw wiedzy oceniono nastepujaco: 3 osoby wysoko,
1 bardzo wysoka, poziam zdobytydh umiejetnosci i kompetencji: 2 osoby bardzo wysoko,
2 osoby wysoko (zalagcznik - pkt 9, 10).

Ocena stopnia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytej podczas studiéw przez
osoby pracujagce: 1 osoba bardzo maly stopien, 1 duzy (tgcznie 2 odpowiedzi) (zatgcznik - pkt
25). Ocena stopnia w jakim wyksztalcenie zdobyte na uczelni odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy: 2 duzy (lacznie 2 odpowiedzi) (zatgcznik - pkt 26). Ocena w
jakim stopniu studia przygotowaly respondentéw do samoksztafcemia i kreatywnego
rozwigzywania probleméw w pracy: 1 osoba maly stopief, 1 osoba duzy stopieh (2
odpowiedzi). Ktdre obszary ksztatcenia powimmy by¢ pogiebione: 2 odpowiedzi znajomos¢
jezykow obcych, 1 odpowiedZ znajomoS¢ podstaw prawa, 1 odpowiedZ wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne.



WYKRESY I TABELE - ZALACZNIK DO OPISU DILA:
ABSOLWENCI KIERUNKU RATOWNICTWO 2012/2013

1. Ple€* Pleé

Ple¢ * Pled
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kobieta mescryzna
o

llos¢ ankietowanych

Plec
B wovieta BEE enedczyena

Wyk. 1. Ple¢ * Ple¢

Pleé
kobieta meZczyzna Ogélem
kobieta Liczebno&é 3 0
mezczyzna Liczebnos¢ 0 1
Ogélem Liczebnosé 3 1

Tab. 1. Ple€* Plet



2. Forma ksztalcenia * Forma ksztalcenia
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Forma ksztalcenia

Studia i
stopnia

Studia il
stopnia

Jednolite
studia
magisterskie

Studia il
stopnia

Studia
podyplom
kurs
doksztatcajg

Ogélem

Studia Uskippisia

Liczebnos$¢é

Studia ll-'stopnia

Liczebnos$¢é

Jednolite studia
magisterskie
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Tab. 2. Forma ksztatcenia * Forma ksztalcenia



7. Ocena na dyplomie ukohczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukohczenia

studiow

llos¢ ankietowanych

dostateczny

dostateczny plus

dobry

dobry plus

Ocena na dyplomie ukoeficzenis studidw

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow
dostateczny [ dostateczny plus B8 dobry #0 dobry pus Bl vardzo dobry

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia shudiitw

bardzo dobry

Wyk. VIl. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow

Ocena ma diygltomie uikatczayia sttoiibn

Ocena na dyplomie
ukoficzenia studiow Sachvl

N Minimum |{Maksimum|{ Srednia stang * | Wariancja Moda Mediana
Ogéiem 4 3,500 4,000 3,625 0,250 0,063 3,500 3,500
dostateczny plus 3 3,500 3,500 3,500, 0,000 0,000 3,500 3,500
dobry 1 4,000 4.000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw
dostateczny

dostateczny plus dobry dobry plus | bardzo dobry Ogoétem
dostateczny Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus |Liczebno$é 0 3 0 0 0 3
dobry Liczebnosé 0 0 1 0 0 1
dobry plus Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
bardzo dobry Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
Ogdlem Liczebnosé 0 3 1 0 0 4

Tab. 8. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw



8. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsiebionstwa w ktdrej Pan/Pani pracuje
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nie pracuje Polski Czerwomy Krzyi
Wyk. Vil Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani: pracuje
Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestosé Procent ‘:;:::;2:1
Wazne |nie pracuje 1 25,00% 50,00%
Polski Czerwony Krzyz 1 25,00% 50,00%
Ogotem 2 50,00% 100,00%
Braki danych 2 50,00%
Ogblem 4 100,00%




19. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zamodowy?
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bezrobotny
Wyk, XIX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Jaki jest PanifPana aktualny status zammdkomy/? Czegstosé Procent o:;:f\z;ct:ji

Waine kontynuuje nauke 3 50,00% 75,00%

pracuje na umowe o prace 2 33,33% 50,00%

mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%

pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%

jestem bezrobotna/ bezrobotny 1 16,67% 25,00%

Ogélem 6 100,00% 150,00%

Tab. 30. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



20. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pama aktualnie
wykonywana poprzednio? * Jaki
| anig/Pana aktualnie lub wykonywama poprzednio?

lub

charakter ma praca wykonywana przez

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana
aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma praca wykonywana
przez Panig/Pana
aktualnie lub wykonywana poprzednio?

prage Ecifle zwigzana pracanie zwiazana
Z Kierunkiem studidw 2 kierunkiem studidw

Jaki charakier ma praca wykonywane przez Panig/Penia
aktualnie lub wykompeears poprzednio ?

praca &cidle ywigzana
ze specjalnodciag

@ mEwng
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Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana
aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Bl praca 4ciéle zwiazana ze specjalnodcia BESH praca écidle zwiazana z Kierumkiem studiéw B8R praca.,.
m pracanie awigzana z Kierunkdem studitw

Wyk. XX. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana: aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma
wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub'wykonywana poprzednio?

praca

Jaki charakter ma praca Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana
wykonywana przez poprzednio?

Panig/Pana aktualnie lub Odchvi

wykonywana poprzednio? N Minimum |Maksimum| Srednia stang ' | Wariancja Moda Mediana
Ogétem 2 3,000 4,000 3,500 0,707 0,500 3,000 3,500
e :rffnfi‘;ic's‘t’l““’; Zwazana z 1 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
et 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 31. Statystyki - Jaki:charakter ma praca wykonywana  przez: Panig/Pana aktualnie: lub wykonywana poprzednio?: * Jaki

charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana

poprzednio?
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Tab. 32. Jaki charakter' ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma praca
wykonywana przez ' Panig/Pana aktualnie lub wykonywana: poprzednio?
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21. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsi¢biorsiwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje? * llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktbrej
Pani/Pan pracuje?
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do 10 oséb

od 10 do 5D oséb

od50 do 250 os6b

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? *
llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

povyZef 250 0s6b

Nupracownik dw zatr udniia instytucimiprzedsiebior stwa, w kiérej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instymucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
B do100s6b B 0d10do 50 0s6b Wl 0d 50 do 250 0s6b § | powyzej 250 oséb

Wyk. XXI. flu pracownikéw  zatrudnia - instytucja/przedsiebiorstwe, w kibrej Pani/Pan pracuje? * ilu -pracownikéw zatrudnia

llu pracownikéw zatrudnia

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

instytucja/przedsigbiorstwo,

w ktérej Pani/Pan pracuje? N Minimum |Maksimum!| Srednia Os?:::l Wariancja Moda Mediana
Ogétem 2 2,000 4,000 3,000 1,434} 2,000 2,000 3,000
od 10 do 50 osdb 1 2, 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
powyzej 250 os6b 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 33. Statystyki - llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwe, w ktdrej. Pani/Pan pracuje? * llu pracownikéw zatrudnia

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

od 50 do 250
do 100s6b |od 10'do 50 oséb oséb powyzej 250 0s6b Ogolem
do 10 oséb Liczebnos$é ¢ 0 0 0 0
od 10 do 50 os6b |Liczebnos$é 0 1 0 0 1
od 50 .do 250 osdéb Liczebnos¢ 0 0 0 0 0
powyzej 250 osdb Liczebnos¢ 0 0] 0 1 1
Ogélem Liczebno$é 0 1 0 1 2

Tab. 34. lu pracownikéw zatrudnia imsiytucjs/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? * Hlu pracownikéw zatrudnia
instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
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9. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Jak Pani/Pan ocenia poziom

zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobyte] wiedzy?
3
@
-]
g
i
bardze nisko nisko przecietnie wysoko hardza wysoko

Juk ParsbiPany ocenia poziom zdobyle] wiedzy ?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
bardzo nisko [ nisko Wl przecietnie H#E wysoko BEE bardzo wysoko

Wyk. IX. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak: Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytej wiedzy? Odchi

N Minimum |Maksimum| Srednia stang " | Wariancja Moda Mediana
Ogélem 4 4,000 5,000 4,250 0,500 0,250 4,000 4,000
wysoko 3 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
bardzo wysoko 1 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
bardzo

bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogélem
bardzo nisko Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
przecigtnie Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
wysoko Liczebno$é 0 0 0 3 0 3
bardzowysoko |Liczebnosé 0 0 0 0 1 1
Ogodlem Liczebnosé 0 0 0 3 1] 4

Tab. 11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnoéci i kompetencji? * Jak
Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnoéci i kompetenc]i?

35
3.0
2,5
2,0
15
10
0,5
0,0

los¢ ankietowanych

bardzo nisko

nisko

przecietnie
Jak PaniPan ocenia poziom zdobytych umiejetnodei | kompetencli?

Wy SoKo

bardza wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
f vardzonisko B nisko B8 przeciemie § wysoko B bardzo wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

kompetencji?

Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia ‘poziom zdobytych umiejgtnosci i

Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytych umiejgtnosci i

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?

kompetencji? N Minimum |Maksimumi Srednia ()sg::gl Wariancja Moda Mediana

Ogétem 4 4,000 5,000 4,500, 0,577 0,333 4,000 4,500
wysoko 2 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
bardzo wysoko 2 5,000 5,000 5,000, 0,000 0,000 5,000 5,000

Tab. 12. Statystyki -'Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych
umiejetnosci i kompetencji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci

kompetencji?

bardzo
bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogblem

bardzo nisko Liczebnosé 0 0 o 0 0 0
nisko Liczebnosé 0 0 0 0 e 0
przecietnie Liczebnos$é 0 0 0 0 0 0
wysoko Liczebnogé 0 0 ¢ 2 0 2
bardzowysoko iLiczebnosé 0 ¢ o 0 2 2
Ogdtem Liczebnosé 0 0 0 2 2 4

i



25. Jedli Pani/fPan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje
Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jesli
Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnos$ci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowai(a), te w jakim stopniu wykerzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci | kompetencje zdobyte podezas studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje
lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci | kompetencje zdobyte podczas sudiéw?
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® bardzo malym matym umiarikowamgnn duzym bardzo duZym
:§ Jegli PanifPan pracuje tub pracowali®), fo w jakim stopniu wkorzystufe PamiPan

wiedze, umieietnodei | kompetencie zdobyte podezas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowai(a), to w jakim stopniu wykorzysiuje Pani/Pan
wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

8 bardzo matym B matym B umiarkowanym | duzym @EEE bardzo dutym

Wyk. XXV..Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal{a), to w jakim stepniu wykorzystuje Pani/fPan wiedze, umiejetnoéci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg, umiejetnosci i

Jesli Pani/Pan pracuje lub Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg,
pracowat{a), to'w jakim umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
stopniu wykorzystuje

Pani/Pan wiedzg, Odchyl L )
umiejetnosci i kempetencje N Minimum |[Maksimum| Srednia stand " | Wariancja Moda Mediana
zdobyte podczas studiow? ‘

Ogblem 2 1,000 4,000 2,500 2,121 4,500, 1,000 2,500
bardzo matym 1 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
duzym 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000, 4,000 4,000

Tab. 39. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to-w: jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiow? * Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to'w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,

Jesli Pani/Pan pracuje lulb pracowal(a), to.w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
umiarkowany

bardzo matym malym m duzym bardzo duzym Ogoélem
bardzo malym Liczebno§é 1 0 0 0 0 1
malym Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
umiarkowanym  |Liczebnos¢ 0 0 0 0 0 0
duzym Liczebno$é 0 0 0 1 0 1]
bardzo duzym Liczebno§é 0 0 0 0 0 0
Ogélem Liczebnos$¢é 1 0 0 1 0 2

Tab. 40. Jedli Pani/Pan: pracuje lub pracowal(a), to 'w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas: studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje lubpracowal{a), to-w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosdcii
kompetencje zdobyte podczas studiéw?
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26. Jaki zasieg dzialalno$éci ma instytucja/przedsiebiorsiwe, w ktérej Pani/Pan
pracuje? * Jaki zasleg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwe, w ktérej
Pani/Pan pracuje?

3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

los¢ ankietowanych

Jaki zasieg dzialallnadci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? *
Jaki zasieg dzialallmodei ma instytucja/przedsigbionstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasigg dziafalmesci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
E iokainy B8 regionalny T wrajowy 1058 miedzynarodemy B trudno okredlié

lokalkmye regiaralmy Krajowy miedzynaredomy  trudne okreshié
Jaki zasieg dzialalno éci ma instytucjamizedsiebiorstwae. w kiérej PaniPan pracuje?

Wyk. XXVI. Jaki zasieg dziatalno$ci ‘ma instytucja/przedsiebiorstmo, w kibrej Pani/Pan: pracuje? * Jaki zasigg dzialalnosci ma

Jaki zasieg dzialalno$ci ma instytucja/przedsigbiorstwe, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasigg dziatalno$ci ma
instytucja/przedsi¢biorstweo,
W ktérej Pani/Pan. pracuje? N Minimum [Maksimum| Srednia Osc:::()‘cl Wariancja Moda Mediama
Ogoblem 2 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
Krajowy 2 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000

Jaki zasieg dziatalno$ci mainstytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

migedzynarodo trudno
lokalny regionalny krajowy wy okresli¢ Ogélem

lokalny Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
regionalny Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
krajowy Liczebnosé 0 0 2 0 0 2
migdzynarodowy |Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
trudno okredli¢  |Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
Ogélem Liczebnosé 0 2 0 0 2

Tab. 43. Jaki zasigg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorsiwo, w ktbrej Pani/Pan pracuje? Jaki zasigg dzialainoéci ma
instytucja/przedsigbiorsiwo, w ktbrej Pani/Pan pracuje?
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ABSOLWENCI KIERUNKU PIEILEGNIARSTWO
STACJONARNE I NIESTACJONARNE 2012/2013

opis

W ankiecie wzielo udzial tgcznie 45 absolwentéw kierunku pielegniarstwo — 44
kobiety i 1 mezczyzna (zalacznik — pkt 1). W tym 2 absolwentéw z rocznika 2012, 41
rocznika 2013 i 2 rocznika 2014 (zalacznik - pkt 2). 22 absolwentéw ukonczylo studia [
stopnia, 22 absolwentéw ukonczyto studia Il stopnia a jeden absolwent ukonczyt jednolite
studia magisterskie (zatgcznik - pkt 3). W tym miejscu nalezy wyjasni€, ze na kierunku
pielegniarstwo nie ma jednolitycih studiéw magisterskich tylko dwustopniowe, stad
odpowiedz ta byla najprawdopodobmiej bledem respomdinmica. Na 45 absolwentéw, ktorzy
wypelnili ankiet¢ 25 bralo udziat w studiach niestacjonarnych, a 20 w stacjonarnych,
(zatgcznik - pkt 4).

30 osdb uzyskato ocene bardzo dobrg, 10 ocene dobrg plus, 5 oceng dobra (zatacznik - pkt 8).
Na pytanie w jakiejj instytucji/przedsiehiorstwie Pan/Pamii pracuje odpowiedziafo 30 osdb, z
czego 29 0sdb pracuje, jedna nie pracuje (zalgcznik - pkt 9).

Jako$¢ zdobytej podczas studiéw wiedzy oceniono nastepujaco: 1 osoba bardzo
wysoko, 30 o0s6b wysoko, 14 przecietnie (zalacznik - pkt 10). Poziom zdobytych
umiejetnoécii i kompetencji: 1 osoba bardzo wysoko, 28 os6b wysoko, 16 przecietnie
(zatacznik - pkt 11).

Aktualnie 14 os6éb wykonuje prace $cisle zwiazang ze swojg specjalnoscig, 25 prace
zwigzang z kierunkiem studiéw, 1 prace czeSciowo zwigzang z kierunkiem studidw, 1 nie
zwigzang z kierunkiem studiéw (Yacznie 41 odpowiedzi). W tym 2 osoby maja wiasng firme,
31 pracuje na umowe o prace, 3 pracujg na umowie cywilno-prawmnsgj, 5 kontynuuje nauke
(zalgcznik - pkt 20). Aktualmie 5 osob pracuje i kontynuuje nauke, 30 pracuje i nie
kontynuuje nauki, 8 nie pracuje i kontynuuje nauke, 2 nie pracujg i nie kontynuujs nauki
(tacznie 45 odpowiedzi) (zatgcznik - pkt 32). 2 osoby pracujg w firmie zatrudnizjggejj do 10
0s6b, 1 osoba w firmie zatrudmiajgesjj 10-50 os6b, 8 oséb w firmie zatrudmizjprsi) 50-250
0s6b, 24 osoby w firmie zatrudniiajagcejj powyzej 250 oséb (tacznie 35 odpowiedzi) (zatacznik
- pkt 22).

Ocena stopnia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytej podczas studiéw przez
osoby pracujace: 1 osoba bardzo maly stopien,, 4 maly stopiefi, 8 umiarkowany, 15 duzy, 7
bardzo duzy (lacznie 35 odpowiedzi) (zalacznik - pkt 26). Ocena stopnia w jakim
wyksztalcenie zdobyte na uczelni odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy: 1 osoba
bardzo maly, 4 maly, 9 umiarkowany, 13 duzy, 8 bardzo duzy (lacznie 35 odpowiedzi)
(zalgcznik - pkt 27). Ocena w jakim stopniu studia przygotowaly respondentéw do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy: 2 osoby maly, 17
umiarkowany, 12 duzy, 4 bardzo duzy (zalgcznik - pkt 28). Ktére obszary ksztalcenia
powinny byE poglebione: 19 odpowiedzi wiedza i umiejetnosci specjalistyczne; 16
odpowiedzi - znajomoS¢ jezykéw obcych, 10 odpowiedzi umiejetnos pracy w zespole; 8
odpowiedzi - umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$€, 7
odpowiedzi - umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych/systeméw informatycznych;
5 odpowiedizi umiejetno$é kierowania zespolem ludzi; 5 odpowiedzi znajomo$¢ podstaw
prawa; 1 osoba podata, ze wigksze skupienie na zagadniemiach z zakresu pielegniarstwa, a nie
klinice, ktéra w praktyce nie jest potrzebna w takim stopniu jaki jest wymagany przez
wyktadoweow
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WYKRESY i TABELE - ZALACZNIK DO _OPISU DIL/A:

ABSOLWENCI KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

STACJONARNE | NIESTACJONARNE 2012/2013

1. Pleé * Pleé

50 ;
45 44
40
35
30
25
20
15
10

llos¢ ankietowanych

kobieta

Ple¢ * Ple¢

Pie€

Pleé

kobieta ‘Bl mesczyzna

mezczyzna

Wyk. 1. Ple€ * Pleé¢

Pleé
Pleé - - -
kobieta mgiczyzna Ogélem
kobieta Liczebno$¢ 44 44
mezczyzna Liczebnos¢ 0 1
Ogétem Liczebnosé 44 45

Tab. 1. Ple¢ * Plet
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2. Rok ukonczenia studiéw * Rok ukohczenia studiow

Rok ukoriczenia studidow

Rok ukoiiczenia studiéw

Minimum |Maksimum| Srednia Os(ti::gl, Wariancja Moda Mediana
Ogéblem 45 2012,000 2015,000f 2013,044 0,475 0,225 2013,0000 2013,000
2012 2l 2012,0000 2012,000f 2012,000 0,000 0,000{ 2012,000; 2012,000
2013 41 2013,000f 2013,000{ 2013,000 0,000 0,000] 2013,000f 2013,000
2015 21 2015,0000 2015,000f 2015,000 0,000, 0,000 2015,000! 2015,000
Tab. 2. Statystyki - Rok ukonczenia studiow * Rok ukonczenia studiow
Rok ukoficzenia studiow
pa pi] - e 2 b a
e | 8 | 8| 8 | &8 |8 | 8|8 |« | &
Ci 3 @

2011 Liczebnosé 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o0
2012 Liczebno$¢ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
2013 Liczebnosé 0 0 41 0 0 0 0 0 0 41
2014 Liczebno$é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 Liczebnodé 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
2016 Liczebnosé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 Liczebnosé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 Liczebno$é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 Liczebno$é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogblem Liczebnosé 0 2 41 0 2 0 0 0 0 45

Tab. 3. Rok: ukoriczenia studiéw * Rok ukonczenia studiow
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3. Forma ksztalcenia * Eorma ksztalcenia

30
25

llogé ankietowanych

Forma ksrislcenia * Forma ksrslcenia

N R
20
15
10
5
0

Studial stopnia  Studia |l stopnia

Studia lll stopnia

Earma ksztalcenia

Forma ksztslicenia

Sudial stopnia B Swdia it stopnia Bl Jednolite studia magisterskie B0 Swdia Wi sopnia
Swidia podyplomowe/kurs doksztalcajgce

Wyk. lll. Forma ksztalcenia * Forma ksztalcenia

Forma ksztatcenia

Studia
Jednolite podyplom
Studia il Studiall studia Studia kurs
stopnia stopnia magisterskie stopnia  |doksztalcaj Ogélem
Studia Os&ippisia [Liczebno$é 22 0 0 0 0 22
Studia il stopnia |Liczebno$é 0 22 0 0 0 22
Jednolite studia |, ;. o066 0 0 1 0 0 1
magisterskie
Studia lll stopnia |Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
Studia
podyplomoweflkur Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
s diocksztalcajace
Ogdtem Liczebno§é 22 22 1 0 0 45

Tab. 4. Forma ksztalcenia * Forma ksztalcenia
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4. Eorma studiéw * Eorma studiow

N oW
wm o

kietowanych
| 2 ]
wm =

Hoéé an
—
(%] =

[=]

Forma studiéw * Forma stwudiéw

Sracjonarne Niestacjonane
Formia studidw

Forma studidw
Sracjonarne i desmgonarne

Wyk, IV. Forma studiéw * Forma studiow

Forma studiéw

Stacjonarne Niestacjonarne Ogolem
Stacjonarne Liczebno§é 20 0 20
Niestacjonarne |Liczebno$é 0 25 25
Ogdlem Liczebno&é 20, 25 45

Tab. 8. Forma studiéw * Forma studiéw
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8. Ocena na dyplomie ukohczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukohczenia

studiéw

¢ 30
ian
o

= 18
¥ 10
-
° 3

dostateczny

dostateczny plus
Ocena na dyplomie ukoficzenis studitw

dobry

dobey plus

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studidw

bardza dobry

dostateczny i dostateczoy plus T80 dobey Bl dobry pius B varaze dobry

Ocena na dyplomie

Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow

ukoliczenia studiéw - ) - Odchyl, e -

N Minimum |Maksimum| Srednia stand. Wariancja Moda Mediams
Ogétem 45 4,000 5,000 4,778 0,346 0,120 5,000 5,000
dobry 5 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
dobry plus 10 4,500 4,500 4,500 0,000 0,000 4,500 4,500
bardzo dobry 30 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
Tab. 9. Statystyki - Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow

Ocena na diggllomie wiatczsnia studifw
dostateczny

dostateczny plus dobry dobry plus | bardzo dobry Ogélem
dostateczny Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus Liczebno§é 0l 0 0 0 0 0
dobry Liczebno§é 0 0 5 0 0 5
dobry plus Liczebnos$é 0 0 0 10 0 10
bardzo dobry Liczebno§é 0 0 0 0 30 30
Ogdtem Liczebno$é o 0 5 10 30 45

Tab. 10. Ocena nadyplomie ukoriczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw
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9. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w kt6érej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

7
6
Ss
&
©
; 4
-
= 3
m
2 5
=
1 I
 ENNEENEEEER Illllﬂllllll
Miejski Szpital Zespolony poliklinika STPITAL szpital wojewsdziki wss Gisztyn
Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsiebiorstma w ktorej Pan/Pani pracuje
Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czgstosé Procent :;:ﬁ;:;
Wazne  Migjski Szpital Zespolony 1] 2,22% 3,33%
lMiejski Szpital Zespolony w Olsztynie 2 4,44% 6,67%
MSW .z WMCO w Olsztynie 1 2,22% 3,33%
nie pracuje 1 2,22% 3,33%
niepubliczny zaklad piellegniarsko-polozniczy 1 2,22% 3,33%
NZOZ ZDROWIE 1 2,22% 3,33%
poliklinika 1 2,22% 3,33%
Sp zoz 1 2,22% 3,33%
SP ZOZ MSW z W-MCO 1 2,22% 3,33%
SPZ0OZ Dziaidowo 1 2,22% 3,33%
SZPITAL 1 2,22% 3,33%
szpital £ 11,11% 16,67%
Szpital Powiatowy w Biskupcu 1 2,22% 3,33%
Szpital Psychiatryczny Olsztyn 1 2,22% 3,33%
Szpital Uniwersytecki w Qisziynie 1 2,22% 3,33%
szpital wojewddzki 1 2,22% 3,33%
Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie 1 2,22% 3,33%
Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego 1 2,22% 3,33%
wss 1 2,22% 3,33%
WSS Olsztyn 1 2,22% 3,33%
wss Glisztyn 1 2,22% 3,33%
WSSD @lisztyn 1 2,22% 3,33%
WZLP 1 2,22% 3,33%
WZLP w OLSZTYNIE 1 2,22%, 3,33%
z0Z 1 2,22% 3,33%
Ogblem 30 66,67% 100,00%
Braki danych 15 33,33%{
Ogotem 45 100,00%[

Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsighiorstiwa w ktorej Pan/Pani pracuje
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10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy? Jak Pani/Pan ocenia poziom

zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pam ocenia poziom 2dobytej wiedzy? * Jak Pani/Pam ocenia poziom
zdobytej wiledzy?
a5
=1
= 30
(¥
> 25
S 20
o -
g0 ;
= 10
=
g > 2
- bardzo nisko nisko przecietnie WySoKo bardzo wysoko
Jak PamiPan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiiedzy?
bardzo nisko rusko Wi przecietnie BRI wysoko Bl bardzo wysoko
WyK. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom: zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pam ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom
lzdobytej wiedzy? Odohvi
N Minimum |[Maksimum| Srednia stang ' | Wariancja| Moda Mediana
Ogélem 45 3,000 5,000 3,711 0,506 0,256 4,000 4,000
rzecietnie 14| 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
ysoko 30 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
{bardzo wysoko 1 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
bardzo
bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogotem
bardzo nisko Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
nisko Liczebno$§é 0 0 0 0 0 0
przecigtnie Liczebno$é 0 0 14 0 0 14
wysoko Liczebno$¢ 0 0 0 30 0 30
bardzowysoko |Liczebno$¢ 0 0 0 0 1 1
Ogolem Liczebnosé 0 0 14 30 1 45

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc]i?
Pami/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenciji?

23

Jalk

35
30
25
20
13
10

5
g 0

Gligivea «©

bardzo nisko

nisko

przecietie
Jak PaniliPan ocenia poziom zdobyyah umiejetnoded | kompetencii?

wysoke

bardze wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnogci i kompetencji?

BBl vbardzo nisko BBl nisko B0 przecietnie W wysoko BB bardzo wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnadci | kompetencjii? * Jak Pani/Pan
ocenia poziom zdobytych umiejetnosci t kempetencji?

Wyk. Xi. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetno$ci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i

Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytych umiejetnosci i

Jak-Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

kompetencii? N Minimum |Maksimum| $rednia O;ti::gl, Wariancja Moda Mediana
Ogétem 45 3,000 5,000 3,667 0,522, 0,273 4,000! 4,000
rzecigtnie 16, 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
wysoko 28 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
ibardzo wysoko 1 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000

Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan’ ocenia poziom zdobytych

Jak Pani/lPan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

bardzo
bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko wysoko Ogétem
bardzo nisko Liczebnos$é 0 0 0 0 0 0,
nisko Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
przecietnie Liczebno$é 0 0 16 0 0 16}
wysoko Liczebnos$é 0 0 0 28] 0 28
bardzo wysoko |Liczebnos$é 0 0 0 0 1 1
Ogobiem Liczebnosé 0 0 16 28] 1 45|

Tab. 15. .Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i

kompetencii?
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20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? * Jaki charakter ma praca
wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

T € kietowanych
== BN
ounounoun

praca Scigle zwigzana
ze specjalnodaig

aktualnie lub wykonywana poprzednio?

o
L J
(X per'y L]
==
praca Scidle zwigzana praca czedciows zwigzana pracanie zwigzana

z Kerumbiem studidw z Kierumbiem studiow
Jaki charakler me praca wykonywens przez PaniyPana

-
j———y

aktuainie lub wykomywena poprzednio?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

EE kontynuuig nauke Bl pracuje na umowg o prace [ mam wiasna firme |
Bl jestem ermibotna/bezrobotny

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawedowy? " Jaki charakter ma praca
wykonywana przez Panig/Pana

Y
Rerserasiva )

z Kierumikien studidw

praguje na podstas..

Wyk. XX. Jaki jest PanifPana aktualny status zawodowy? * Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

kontynuuje
nauke

pracuje na
umowe o
prace

mam wiasng
firme

pracuje na

podstawie
umowy
cywilno-
prawnej

jestem
bezrobotnal/

bezrobotay

Ogolem

praca SciSle
zwigzana ze
specjalnoscia

Liczebnosé

11

14

praca $cisle
2wigzana z
kierunkiem
studiéw

Liczebnosé

18

25

praca czesciowo
zwigzana z
kierunkiem
studiéw

Liczebnosé

praca nie
zwigzana z
kierunkiem
studiow

Liczebnasé

Ogéblem

Liczebnosé

5

31

2

3

0

41

Tab. 32. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? * Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana: poprzednio?



32. Status zawodowy ankietowanych * Status zawodowy ankietowanych

25

35
30

20
18
¢ 19

prasuyg

i Heomymaujé

naukeg

pracujg e prasujg

| ke KBty ALUE i RtyRuje

Rauk Rauks
Status zawodowy sirlideiowanyeh

Status zawodowy aniietowanych

Status zawodowy ankietowanych * Status zawodowy ankietowanych

i pracu)g
i'nie komynuuje

nauki

pracujie i kontynuuie nauke Bl pracuie i nie kontyruuip: nauki B nie pracuiig | kontynuuie nauke
nie pracage i nie kontynuojie riaukl

Wyk. XXXIl. Status zawodowy ankietowanych * Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych

pracuje i pracuje i mie nie‘pracuje i gl nie pracuje i mige
kontynuuje naukeikontynuuje naukikontynuuj¢ nauke kontynuuje nauki Ogolem
pracuje i .
kontynuuje nauke Liczebno§é 5! 0 0 0 5
pracuje i miee .
kontynuuje nauki Liczebnos$é 0 30 0 0 30
nie pracuje i .
kontynuuje nauke Liczebnosé 0 0 8 0! 8
nie pracuje imiee | .
kontynuuje nauki Liczebnosé 0 0 0 2 2
QOgoélem Liczebnos¢ 5 30 8 2 45

Tab. 50. Status zawodowy ankietowanych * Status zawodowy ankietowanych
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22, llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorsiwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje? * llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstiwo, w ktbre]

| ani/Pan pracuje?

30
2%

otH

i5
ic

Rior we

ol
w

do 10-0s6b

od 10 do 50 0sdb

od 50 do 250 vsdb
Hlu pracownikéw zatrudmis invtytucisivrzedsisiorstwe, w ktére} PaniPan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucjja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? *
ilu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktbrej Pani/Pan pracuje?

powyZej 2500566

llu pracownikéw zatrudnia instytudja/przedsiebiorstwo, w ktdrej Pani/Pan pracuje?
B do10osob H od 1D do 50 0s6b Eil) ot 50 do 250 0s6b M powyzej 250 osbb

Wyk. XXI. flu pracownikéw zatrudnia 'instytucja/przedsiebiorstwo, w kidrej Pani/Pan. pracuje?

instytucja/przedsiebiorstwo, wktérej Pani/Pan pracuje?

llu: pracownikéw  zatrudnia

llu pracownikéw zatrudnia
instytucja/przedsigbiorstwo,

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

w ktérej Pani/Pan pracuje? N Minimum |Maksimum| Srednia Os?::éd' Wariancja Moda Mediana

Ogodlem 35 1,000 4,000 3,543 0,817 0,667, 4,000 4,000
do 10 0s6b 2 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
od 10do 50 os6b 1 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
od 50 do 250 oséb 8 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
IpowyZej 250 os6b 24 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 35. Statystyki - llu pracownikéw- zatrudnia instytucja/przedsiebiorsiwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? * liu pracownikéw zatrudnia

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwe, w ktorej Pani/Pan pracuje?

od 50 do 250
do100s6b |od 10 do 50 os6b 0s6b powyzej 250 os6b Ogobtem
do 10 oséb Liczebnosé 2 0 0 0 2
od 106 do 50 oséb |Liczebno$é 0 1 0 0 1
od-50 do 250 osdbijLiczebnosé 0 0 8 0 8
powyzej 250 0s6b {Liczebnoéé 0 0 0 24 24
Ogélem Liczebno$¢ 2 1] g 24) 35|

Tab. 36. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorsiwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia
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26. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje
Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jesli
Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan

wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Bad

= 20

z 15

L

= 10

=

s 5.

% 0 el

B Bardzs malym

=

malym

o

T imiaksany

-
o

dizym

Bardzs quzy
Jesii PaniWan pracuje Wi prasewaka), to w jakim stopriu wykerzystuje ParsPan
wisdze, uriejeinese | kempsiandie 1dobyle podeias studiow?

Jesli Pani/Pant pracuje lub pracowalfa), to w jakim stopniu wylkorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje

lub pracowail(a}, to w jakim stopniu wylkoszystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnesci | kompetencje zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a}, to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci | kompetencje zdobyte podczas studiow?

B pardzo matym Bl malym E98 umiarkowanym WS dutynym BEEl bavdedv dudypym

=t
m
m

Wyk. XXVI. Jedli. Pani/Pan pracuje: lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje Jub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan:wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje’fub
pracowat(a), to w jakim
stopniu wykorzystuje

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowalf{a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg,

umiejetnoéci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Pani/Pan wiedze, Odchyl

umiejetnosci i kompstencje N Minimum Maksimum| Srednia stang " |Wariancja| Moda | Mediana
2dobyte podezas studiow? i

Ogdlem 35 1,000 5,000 3,657 1,027 1,055 4,000 4,000
bardzo malym 1 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000; 1,000, 1,000
matym 4 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
umiarkowarym 8 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000, 3,000 3,000
duzym 15 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
bardzo duzym 7 5,000 5,000 5,000; 0,000 0,000 5,000 5,000

Tab. 41. Statystyki - Je$li Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw? *-Jeéli Pani/Pan pracuje: lub pracowal(a}), to w jakim ‘stopniu wykorzystuje. Pani/Pan wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), tow jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studidéw?
umiarkowany

bardzo matym matym m duzym bardzo duzym Ogolem
bardzo matym Liczebnosé 1 0 0 0 0 1
malym Liczebnos$é 0 4 0 0 0 4
umiarkowanym  [Liczebno$¢ 0 O 8 0 0 8
duzym Liczebno$é 0 0 0 15 0 15
bardzo duzym Liczebnosé 0 0 0 0 7 7
Ogéblem Liczebno$¢ 1 4 8 15 7 35

Tab. 42. Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejgtnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jesli Pani/Pan: pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw?
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27. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom
rynku pracy? * W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy?

16
14
= A2
10

(=R % e

pracy?

bardzg malym

matym

rynku pracy?

umiarkowamnn

duszym

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy? * W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom

bardzo duizym
W jakim stopniu PaniPana wyksztalcenie odpowitidis aktvalnym eymaganion rynki pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku

Bl vardzo matym B matym W umiarkowamym B0 dugym #08 bardzo duzym

Wyk. XXVIl. W jakim .stopniu Pani/Pana wyksztaicenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku: pracy? * W jakim stopniu
Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
wyksztalcenie odpowiada

aktualnym wymaganiom - ) - Odchyl T -
rynku pracy? N Minimum |Maksimum| Srednia stan d.' Wariancja, Moda Mediana
Ogdlem 35 1,000 5,000 3,657 1,056 1,114 4,000 4,000
bardzo malym 1 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
matym 4 2,000 2,000 2,000, 0,000 0,000 2,000 2,000
umiarkowamnym 9 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
duzym 13 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
bardzo duzym 8 5,000 5,000 5,000 0,000, 0,000 5,000 5,000

Tab. 43. Statystyki - W jakim' stopniu- Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy? * W jakim stopniu

W jakim stopniu PaniIPana'wyksztaIcenie odpowiada aktualnym wymaganiom: rynku

pracy?
umiarkowamny
bardzo matym malym m duzym bardzo duzym| Ogoélem
bardzo matym Liczebno$é 1 0 0 0 0 1
matym Liczebno$é 4 0 0 0 4
umiarkowanym  |Liczebno$é 0 0 9 0 0 9
duzym Liczebnos$é 0 0 0 13 0 13
bardzo duzym Liczebno$é 0 0 0 0 8 8
Ogoélem Liczebno$¢ 1 4 9 13 8 35

Tab. 44. W jakim: stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy? * W jakim: stopniu Pani/Pana
wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
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28. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? * W jakim stopniu studia
przygotowaly Panig/Pana dieo samoksztalcenia i kreatywnego rozwiazywania

mablemow w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do sameksztalcenia
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? * W jakim stopniu studia
przygotowaly Pania/Pana do samokszislicenia
i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy?

20
i3
1o

W jakim stopniu studia przygotowaly PanigiPana do samokszislcenia
FKreatywnego rozwigzywania problembw wipracy?

cificam &

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksuizlcenia
i kreatywnego rorwigzywania probleméw w pracy?

Wyk. XXVIIl. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméww

pracy? *W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego
przygotowaly Panig/Panado rozwigzywania problemoéw w pracy?
samoksztalcenia i
kreatywnego rozwigzywania . . . Odchyt, N .
probleméw w pracy? N Minimum |Maksimum| S$rednia stand. Wariancja Moda Mediana
Pg_;éiem 35 2,000 5,000 3,514} 0,781 0,610 3,000 3,000
malym 2 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
lumiarkowamym 17 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
iduzym 12 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
|bardzo duzym 4 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
Tab. 45. Statystyki W jakim-stopniu ‘studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania: problemow
w pracy? * Wiakim
W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego
rozwigzywania problemoéw w pracy?
umiarkowany
bardzo matym matym m duzym bardzo-duzym Ogolem
bardzo matym Liczebnos$é 0 0 0 0 0 0
mafym Liczebno$é s 2 0 0 0 2
umiarkowanym  |Liczebnos$é 0 0 17 0 0 17
duzym Liczebnos$é 0 0 0 12 0 12
bardzo duzym Liczebno$é 0 0 0 0 4 4
Ogblem Liczebno$é 0 2 17, 12 4 35

Tab. 46. W jakim stopniu ‘studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania. probleméw w pracy?
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ABSOLWENCI KIERUNKU DIETETYKA 2012/2013

opis

W ankiecie wzielo udzial lacznie 10 absolwentéw kierunku dietetyka - wszystkie
kobiety (zatgcznik — pkt 1), absolwentki rocznika 2013, ktére ukonczyly studia I stopnia,
stacjonarne (zalacznik — pkt 2, 3, 4). 1 z os6b uzyskata ocene bardzo dobra, 6 ocene dobrg
plus, 3 oceng dobrg (zatacznik - pkt 9).

Na pytanie w jakiej instytucji/przedsigbiorstwiie Pan/Pani pracuje odpowiedziato 4
0s6b, z czego 2 osoby pracuijg, jedna nie pracujee (zalacznik - pkt 10).

Ocena wiedzy: Jako$¢ zdobytej podczas studiéw wiedzy oceniom® nastgpujgeo: 1
osoba bardzo wysoko, 8 os6b wysoko, 1 przecigtnie (zatgcznik - pkt 11). Poziom zdobytych
umiejetnodcii i kompetencji: 2 osoby bardzo wysoko, 7 0s6b wysoko, 1 przecietnie (zatacznik
-kt 12).

Aktualnie 1 osoba pracujie na umowe o prace, 1 pracujg na umowie cywilno-prawnej,
8 kontynuuje nauke (w tym jedna pracujgca), 1L osoba nie pracuje i nie kontynuuje nauki. W
tym 1 osoba wykonuje prace sciSle zwigzang z kierunkiem studiéw, 1 osoba pracg nie
zwigzang z kierunkiem studiéw (handel) (zatgcznik - pkt 23, 24). 1 osoba pracuje w firmie
zatrudniajaesjj 10-50 oséb, 1 osoba w firmie zatrudmizjarsij powyzej 250 osob (lacznie 2
odpowiedzi) (zatgcznik - pkt 25).

Ocena stopnia wiedzy, umiejetnosci i kompetencii zdobytej podczas studiow przez
osoby pracujace: 1 osoba maty stopiefi, 1 bardzo duzy (Yacznie 2 odpowiedzi) (zatgcznik -
pkt 29). Ocena stopnia w jakim wyksztalcenie zdobyte na uczelni odpowiad® aktualnym
wymaganiom rynku pracy: L osoba umiarkowany stopiefi, 1 duzy (lgcznie 2 odpowiedzi)
(zalacznik - pkt 30). Ocena w jakim stopniu studia przygotowaly respondentéw do
samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy: 1 osoba maty, 1 duzy
(zalgcznik - pkt 31). Ktére obszary ksztalcenia powinny byé poglebione: 2 odpowiedzi
znajomoSc jezykow obcych, 2 odpowiedzi znajomeosE podstaw ksiegowosci i finanséw, 1
odpowiedZ umiejetno$¢ podejmowanmie: ryzyka, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$E, 1 odpowiedz
umiejetnodC kierowania zespotem ludzi (zatgcznik - pkt 32).
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WYKRESY | TABELE - ZALACZNIK DO OPiSUDILA:

ABSOLWENCI KIERUNKU DIETETYKA 2012/2013

1. Plec* Pleé
Pleé * Pleé
12

ﬁ I

= 10

%

2 2]

=

o 6

._E

s 4

- i

° Z

1]
mezczyzna
Pleé
Ple¢
kobieta BERI mezczyzna
Wyk. 1. Ple¢* Ple¢
Pleé
kobieta meZczyzna Ogdlem

kobieta Liczebnos&é 10 0 10
mezczyzna Liczebno$é 0 0 0
Ogdlem Liczebnosé 10 0 10

Tab. 1. Ple¢* Plet
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2. Rok ukoniczenia studiéw * Rok ukorniczenia studiow

Rok ukonczenia studiow

Rok ukoficzenia studiéw
Mininuam |Maksimum| Srednia Os?:::" Wariancja Moda Mediana
Ogétem 10 2013,000; 2013,000 2013000 0,000 0,0000 2013000 2013000
2013 10 2013,000 2013,000] 2013000 0,000, 0,000, 2013000 2013,000
Tab. 2. Statystyki - Rok ukoriczenia studiéw * Rok ukoficzenia studi6w
Rok ukoriczenia studiow
o - 2 2 2 = ® 2
8 B 8 & 8 & g ] §
R «

2011 Liczebno§é 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
2012 Liczebno$é o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 Liczebno$¢é 0 O 10 0 0 0 0 0 0 10
2014 Liczebno$é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 Liczebnosé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 Liczebno$é 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 Liczebno§é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 Liczebno$é 0 o 0 0 0 O 0 0 0 0
2019 Liczebno$é 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogélem Liczebno$§é 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10

Tab. 3. Rok ukonczenia studiéw * Rok ukonczenia studiéw



3. Forma ksztalcenia * Forma ksztalcenia
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Srudia Lastgoria - SStudiellizstgprita
Forma ksztalcenia

Eorma ksrtsdcenia * Forma kszimlcenia

ispudialills stqphda

Forma kszitsicenia

Swdia Lssegprite  BE Swdia it stopnia B ednolie studia magistersise BT Snadia i vepnia
B swdia podyplomowe fliurs tioksztalcajace

Whyk. 1ll. Forma ksztalcenia * Forma ksztaicenia

Forma ksztalcenia
R Studia

Forma ksztatcenia Jednolite podyplomow

Studia 1 Studiall studia Studia il kurs

stopnia stopnia magisterskie stopnia  doksztalcajg Ogélem
Studia Hskippiaia jLiczebnosé 10 0 0 0 0 10
Studia I 'stopnia |Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
Jednolite studia |, . x
magisterskie Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
Studia lli stopnia |Liczebnos§é 0 0 0 0 0 0
Studia
podyplomowelflur Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
s dioksztalcajace
Ogobtem Liczebno$é 10 0 0 0 0 10

Tab. 4. Forma ksztalcenia * Forma ksztalcenia
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4. Forma studiéw * Forma studidw

12
10

llos¢ ankietowanych

a2 N & & @&

Forma studiéw * Forma studidw

Swcjonanme Miicztadjonarne
Eorma studidw

Forma studidw
B segoname | niesmajonarne

Wylk. IV. Forma studiéw * Forma studiow

Forma studiéw
Forma studiéw - - - p
Stacjonarne Niestacjonarne Ogolem
Stacjonarne Liczebnosé 10 0 10
Niestacjonarne Liczebno$¢é 0 0 0
Ogéblem Liczebnosé 10 0 10

Tab. 5. Forma studiéw * Forma studiéw
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9. Ocena na dyplomie ukonczenia studibw Ocena na dyplomie ukonczenia

studiéw

Tadé on Btoman B
e NDd @ B O o N oo

dostateczny

dostateczny plus

dobey

dobry plus

Ocena na dyplomie ulkeficzenia studidw

Ocena na dyplomie ukoficzenia stundiidw
dostateczry $% dostateczmy plus 108 dobry 5 dobry plus B bardza dobry

Ocena na dyplomie ukoficzenia studiiow™ Ocena na dyplomie ukoiiczenia studidow

bardzo dobry

Wyk. 1X.'Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw * Ocena ma dyplomie ukoficzenia studiéw

Ocena na dyplomie

Ocena nadyplomie ukoficzenia studiéow

ukoniczenia studiéw ) - Odchyl, —

N Minimum |Maksimum| Srednia stand. Wariancja Moda Mediana
Ogblem 10 4,000 5,000 4,400 0,316 0,100 4,500 4,500
dobry 3 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
dobry plus 6 4,500 4,500 4,500 0,000 0,000 4,500 4,500
bardzo dobry 1 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
Tab. 10. Statystyki - Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow

Ocena na dyplomie ukoficzenia studidw
dostateczny

dostateczny plus dobry dobry plus | bardzo dobry Ogélem
dostateczny Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
dostateczny plus Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
dobry Liczebnosé 0 0 3 0 0 3
dobry plus Liczebno$¢ 0 0 0 B 0 6
bardzo dobry Liczebnos§é 0 0 0 0 1 L
Ogotem Liczebnosé 0 0 3 8 1 10}

Tab. 11. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow * Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw
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10. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje
Nazwa instytucji/przedsiebiarstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

22 r ' " — -
2@ 1
4 15
& L4
é R
= 10 h 1 4 1
® 08
:U
€ 08
T 04
0,2 .
0.0 - : . ‘
Centrum Dietetyczre Naturhiouse Mo Dietetyle Nie pracuje
Wyk, X, Nazwa instytucjifprzedsiebiorstime w ktérej Pan/Pani pracuje
Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestosé Procent ‘:;gﬁ;;t‘
Wazne  Centrum Dietetyczne Naturhouse 1 10,00% 25,00%
fjlestem bezrobotna 1 10,00% 25,00%
[Méj Dietetyk 1] 10,00% 25,00%
Nie pracuje 1 10,00% 25,00%
Ogélem 4 40,00% 100,00%
Braki danych 6) 60,009
Ogobtem 10 100,009,

Tab. 12. Nazwa instytucji/przedsigbiorstine w kiorej Pan/Pani pracuje
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11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom

zdobyte] wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytej wiiedzy?
1o
9
v 8
7
6
g 5
4
3
2
1
% o
bardzo nisko nisko przecietnie Wy sSoko bardzo wysoko
Jak PaniPan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
bardzo nisko Bl nisko B przeciernie T wysoko B bardzo wysoko

Wyk. XI. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytej wiedzy? Odohvl

N Minimum [Maksimum| S$rednia stan g ' | Wariancja Moda Mediana
Ogélem 10 3,000 5,000 4,000 0,471 0,222 4,000 4,000

rzecietnie 1 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
wysoko 8 4,000 4,000 4,000 0.000 0,000 4,000 4,000
bardzo wysoko 1 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
bardzo

bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogétem
bardzo nisko Liczebnosé 0 0 ¢ 0 o 0
nisko Liczebno$é 0 0 G 0 0 0
przecietnie Liczebnosé 0 0 1 0 ¢ 1
wysoko Liczebno$é 0 0 G 8 o 8
bardzowysoko |Liczebno$é 0 0 o ¢ 1 1
Ogélem Liczebnos¢ 0 G 1 8 1 10

Tab. 14. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy?
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12. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Jak
Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

lo$¢ ankietowanych
OF MNWAELUNOH DWW

ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

bardzo nisko

nisko

—

przecietnie
Jak PaniPan ocenia poziom kdiobytych umiejetnosei i hempetencji?

wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnesci i kompetencji? * Jak Pani/Pan

bardzo wysoko

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnesci | kompetencji?
I werdzo misko Ff nisko i przecietnie 1 wysoko il bardzo wysvko

LM

Wyk. XIl. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych wmiejetnosci

i Haompetiendi?

Jak Pani/Pan ocenia poziom
zdobytych umiejetnoSci i

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetengji?

kompetencji? N Minimum |Maksimum| Srednia 2‘:::3‘" Wariancja Moda Mediana

Ogolem 10 3,000 5,000 4,100 0,568] 0,322 4,000 4,000
|przecigtnie 1 3,000 3,000 3,000 0,000! 0,000 3,000 3,000
wysoko 7 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000
bardzo wysoko 2 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000

Tab. 15. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetno$ci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych
umiejetno$ci i kompetencji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?

bardzo
bardzo nisko nisko przecietnie wysoko wysoko Ogdlem
bardzo nisko Liczebnos$é 0 0 0 o [t G
nisko Liczebno$é 0 0 o O o ¢
przecietnie Liczebno$¢ 0 0 1 C 0 1
wysoko Liczebno$é 0 0 0 7 0 7
bardzo wysoko [Liczebnosé 0 0 0 0 2 2
Ogodtem Liczebnos$é 0 0 1 7 2 10]

Tab. 16. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnoéci i kompetencji? * Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci

kompetencji?



23. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

k
<

llos¢ ankietowanych
S = N W s N 0 W

Jaki jest PanivPana aktualny status zswodowy?

ey

Kohtynuajie nauke pracuje na umows mam wiasnatirme

1

jestem
o prace bezrpbotnaf
bezrobotay
Wyk. XXIl1. Jaki jest Pani/Pana-aktualny status zawodowy?
Jakijest PaniPana aktualny status zawodiony? Czestosé Procent Procent -
obserwaciji
Wazne kontynuuje nauke 8 72,73% 80,00%
pracujeé na umowe o prace 1 9,09% 10,00%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 1 9,09%) 10,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 1 9,09%[ 10,00%
Ogotem 11 100,00%) 110,00%

Tab. 37. Jakijest Pani/Pana aktualny ‘status zawodowy?
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24. Jaki charakter ma praca wykonywanma przez Panig/Pana aktualmie Iub
wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma praca wykonywama przez
Panig/Pana aktuainie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywamna przez Pania/Pana
aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma praca wykonywana
przez Panig/Pana
aktualnie lub wykonywama poprzednio?

e
3
o praca &ciéle zwigzana = praca $ciSle zwigzana praca nie 2wigzana
¥ § ze specjalnodeia z Kierunldem studidw z kierunikien studibw
3
§ 5 Juki charakter me praca wigkangwna przéz PanigPana

aktuainie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakiter ma praca wykonywana przez Panig/Pana
aktualnie lub wykonywana poprzednio?

praca $ciéle zwigzana ze specjainodeia B praca éciflie 2wiazana z iieromikiem stadidw
praca nie zwigzana z Kierunkiem stoditw

praca.

Wyk. XXIV. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma
praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca Jaki.charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana
wykonywana przez poprzednio?

Panig/Pana aktualnie lub o . . Odchyl, S .
wykonywana poprzednio? N Minimum |Maksimum, Srednia stand. Wariancja Moda Mediana
Ogdlem 2 2,000 4,000 3,000 1,414 2,000 2,000] 3,000
praca Scisle zwigzana z

Kierunkiem studiéw 1 2,000 2,000, 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
praca nie zwigzana z

Kierunkiem studiow 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 38. Statystyki - Jaki charakter ma: praca wykonywana: przez Panig/Pana ‘aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki

poprzednio?

Jaki charakter ma praca
wykonywana przez Panig/Pana
jaktualnie lub wykonywana

poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana

praca $cisle
zwigzana ze
specjalnoscia

praca $cisle

zZwigzana z

kierunkiem
studiéw

praca czeSciowo
zwigzana z
kierunkiem
studiow

praca nie
zwigzana z
kierunkiem

studiow

Ogélem

praca $cidle
zZwigzana ze
specjalnoscia

Liczebnos$é

praca Scisle
zwigzana z
kierunkiem
studiéw

Liczebno$¢

praca czgsciowo
zwigzana z
kierunkiem
studiéw

Liczebnos$é

praca nie
zwigzana z
kierunkiem
studiéw

Liczebnos$é

Og6iem

Liczebnos$é

0

1

0

1

2

Tab. 39. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio? * Jaki charakter ma praca
wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
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25. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorsiwe, w ktérej Pani/Pan
pracuje? * llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorsiwo, w ktérej

Pani/Pan pracuje?

»

8 an Gelwg yo

do 10 oséb

0d10do50 0s6b

od 50 do 250 oséh
{lu pracownik éw zatrudnia instytuciefprzedsiebiorstwe, w kidrej PaniPan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instylucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje? *
Hlu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

powyZej 250 p3db

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstweo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
do1Doséb § od10do50 056k B od 50 do 250 0s6b §E powyiej 250:0s6b

Wyk. XXV¥. liu pracownikéw: zatrudnia iinstytucjaiprzedsigbiorstwo, w kidrej PanifPan: pracuje?  * :llu: pracownikdw: zatrudnia
instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan: pracuje?

|lu pracownikéw zatrudnia
instytucja/przedsigbiorstwo,

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwe, w ktérej Pani/Pan pracuje?

W ktore] Pani/Pan pracuje? N Minimum |Maksimum] Srednia 23:::' Wariancja Moda Mediana

Ogblem 2 2,000 4,000 3,000 1,414 2,000 2,000 3,000
od 10 do 50 0sbb 1 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
powyzej 250 os6b 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 40. Statystyki - llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstme, w ktérej Pani/Pan pracuje? * llu pracownikéw zatrudnia

llu:pracownikow zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w kitérej Pani/Pan pracuje?

od 50:do 250
do100s6b |od 10 do 50 0s6b o0s6b powyzej 250 os6b Ogélem
do 10 0séb Liczebnosé 0 0 0 0 0
od 10 do 50 oséb Liczebnos¢ 0 1 0 0 1
od 50 do 250 osob Liczebnos¢ 0 0 0 0 0
powyzej 250 osbb [Liczebnos¢ 0 0 0 1 1
Ogdlem Liczebno$é 0 1 0 1 2

Tab. 41. Wu pracownikdw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w kidrej Pani/Pan pracuje?

instytucja/przedsiebiorstwo, w ki6rej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia



29. Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje
Pani/Pan wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? * Jesli
Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), te w jmkim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejeinosci i kompetencje zdobyte podezas studiow? * Jeéli Pani/Pan pracuje

lub pracowal(a), to w jakim stopniu wylkozystuje Pani/Pan

wiedze, umiejgtnosci | kompetencje zdobyte podczas studidw?

yol

nkde o

AAAAAAAAAAAAAAAA

bardzo malym matym “umiarkowangm o~ duzym MY bardze duzym

Jedli PaniPan pracuje fub pracowathi), to w jakim stopaic wykorzystufe Pani/Pan
wiedze, unmiejetnodei | kempetencie rdobyte podczas studidw?

B

Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejgtnosci | kompetencje zdobyle podczas studidw?

2 vardzomalym ¥ matym 55 umiarkowanym | duzym BB bardzo duzym

Wyk. XXIX. Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetno$ci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw? * Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to wjakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studidw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim: stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzeg,
pracowat{a), to'w jakim umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

stophiu wykorzystuje

Pani/Pan wiedze, Odchyl

umiejetnosci i kompetencje N Minimum |Maksimum| Srednia stand ' | Wariancja Moda Mediana
zdobyte podczas studiéw? i

Ogobtem 2 2,000 5,000 3,500 2,121 4,500 2,000 3,500,
matym 1 2,000, 2,000 2,000, 0,000, 0,000, 2,000 2,000,
ibardzo duzym 1 5,000 5,000 5,000, 0,000 0,000 5,000, 5,000

Tab. 46. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje zdobyte podczas studidw? * Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowatl(a), to'w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
umiarkowany

bardzo matym maltym m duzym bardzo duzym Ogotem
bardzo matym Liczebnos$é 0 0 0 0 0 0
maftym Liczebno§é 0 1 0 0 0 1
umiarkowanym  |Liczebno$¢ 0 0 0 0 0 0
duzym Liczebnosé 0 0 0 0 0 0
bardzo duzym Liczebno§é 0 0 0 0 1 1
Ogoblem Liczebnos$é 0 1 0 0 1

Tab. 47. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte ‘podczas studiéw? * Jesil Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiow?
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30. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom

rynku pracy? * W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy? * W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom

rynku pracy?
%‘
©
'§ bardzo matym matym umiarikgmmeanym duzym bardzo duzym

W jaltim stopniu PaniPana wyksziaslcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymagamniom rynku
pracy?

B bardzo matym FEEE malym 58 umiarkowanym ¥ duzym BB bardzo duiym

Wyk. XXX. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy? * W jakim stopniu- Pani/Pana
wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
lwyksztaicenie odpowiada

aktualnym wymaganiom - . . Odchyl . .
rynku pracy? N Minimum |Maksimum| Srednia stan d., Wariancja Moda Mediana
Ogétem 2) 3,000 4,000 3,500 0,707, 0,500 3,000 3,500
umiarkowanym 1 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
duzym 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 48. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktuainym wymaganiom rynku pracy? * W jakim stopniu

W jakim: stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy?
umiarkowany
bardzo matym matym m duzym bardzo duzym; QOgoblem
bardzo matym Liczebno$é ¢ 0 0 0 0 0
malym Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
umiarkowanym  Liczebno$é ¢ 0 1 0 0 1
duzym Liczebnosé 0 0 0 1 0 1
bardzo duzym Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
Ogélem Liczebnos¢ 0 0 1 1 0 2

Tab. 49. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztaicenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy? * W jakim stopniu Pani/Pana
wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
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31. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samokszialcenia |
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? * W jakim stopniu studia

przygotowaly Panig/Pana do samoksztaicenmia i kreatywnego rozwiazywania
jrobleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samokszialcenia
i kreatywnego rozwigzywania problemobw w pracy? * W jakim stopniu studiia
przygotowaly Panig/Pana do samokszimicenia
i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

a5 @ Welver @

bardzo malym matym umiarkowangm duzym bardzo duiym
W jukire stopmit aludia praygeiowaly BapwV-mw do samekszialeenia
i‘kieatywnu%o rezwﬁm promem%“w w pracyf

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksziaiicenia
i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

i bardzo matym ¥ matym il umiarkowanym | duzym B bardzo duzym

Wyk. XXXI.'W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?
*W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego
przygotowaly Panig/Pana do rozwigzywania probleméw w pracy?

samoksztalcenia i

gziﬁm%?zrgx;;yw‘ma N Minimum |Maksimum| S$rednia 2‘:::3' Wariancja Moda Mediana
Ogétem 2 2,000 4,000 3,000 1,414, 2,000 2,000 3,000
matym 1 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
lduzym 1 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000 4,000 4,000

Tab. 50. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do-samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw
w pracy? *W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego
rozwigzywania problemow w pracy?
umiarkoewany

bardzo matym malym m duzym bardzo:duzym Ogoélem
bardzo matym Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
matym Liczebnosé 0 1 0 0 0 1
umiarkowamym  Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
duzym Liczebnosé 0 0 0 1 0 1
bardzo duzym Liczebno$é 0 0 0 0 0 0
Ogétem Liczebnos§é 0 1 0 1] 0 2
*

Tab. 51. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania: probleméw w:pracy?
W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?



46

32. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary

ksztaicenia

powinny tigyé
rozszerzone/poglebione, by absolwent UWIM mial wieksze szanse na rynku pracy?

i )

> %8 P s

= 5 e oR 3 t

s BE; g 2R2IES 3
Pt F 33T meigit
12 P x zﬁegl =]
§> 38 S @ @8 ¢
1a ?? g ‘g 1 el

[#]

CENE e

agé

Ktbre Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rezszerzone/pogiebione,
by absolwent UWS mial wigksze szanse na rynku pracy?

:
|

ot mpees -
Cr-ahATRE 9§

G oy @
> Osunw 86 @

al

z o

Wyk. XXXIL. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/pogiebione, by absolwent:UWM: miaf wigksze

szanse na rynku pracy?

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé Procent
rozszerzone/poglebione, by absolwent UWM mial wicksze szanse na Czegstosé Procent .
obserwacji
rynku pracy?
Wazne wiedza iumiejetnosci specialistyczne 0 0,00% 0,00%
znajomosé jezykéw obeych 2 33,33% 100,00%
umiejetno$¢ obslugi programéw komputerowych/ systemoéw 0 0,00% 0,00%
informatycznych
znajomos$¢ podstaw ksiegowosci i finanséw 2 33,33% 100,00%
Znajomo$Eé podstaw prawa krajowego/ migdzynarodowego 0 0,00% 0,00%
znajomos$é zasad i znormalizowanych systemow zarzgdzania 0 0,00% 0,00%
umiejetnos€ podejmowania ryzyka, kreatywno$€ i 1 16,67% 50,00%
przedsiebiorczosé
umiejetno$€ kierowania zespofem ludzi 1 16,67% 50,00%
umiejetno$¢ pracy zespotowe] 0 0,00% 0,00%
inne 0 0,009 0,00%
Ogétem 6 100,00%, 300,00%,

Tab. 52. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione, by absolwent UWM mial wigksze

szansena rynku pracy?
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WNIOSKI:

1. Liczba absalwentow

Ankiete wypelnifo tgcznie 59 0s6b (tj. 20,2% absolwentéw z lat 2012/2013 objetych
badaniem)) z tego z kierunku: pielegniarstwo 45 (tj. 20% odsetek w stosunku absolwentow),
dietetyka 10 (tj. 23,2% odsetek w stosunku absolwentéw), ratownictwo 4 (1j.168% w
stosunku: absolwentéw).

Liczba absolwentéw, ktéra brala udzial w wypelnieniu ankiety, zwlaszcza w
odniesieniu do absolwentow dietetyki i ratownictwa jest zbyt mafta. Konieczne sa dzialania
zwigkszajace liczbe respondentow

2. Ocena wiedzy zdobytej na stuidiach

Respomdingii bioracy udzial w ankiecie ocenilii jako$¢ i stopien wiedzy oraz
umiejetnodci i kompetencje zdobyte na studiach jako dobre.

3. Zatrudnienie:

W przypadku absolwentéow kierunku pielegniarstwo 78% respondentow jest
zatrudnionych, w przypadku absolwentéw kierunku ratownictwie 50% respondentow jpracuje,
natomiast w przypadku absolwentéw kierunku dietetyka pracuje 20% respondentéw.

Ostroznie nalezy oceni¢ wyniki dotyczace kierunku pielegniarstwo, bowiem cze$¢
0s6b podejmujacyeth studia niestacjonsnes stanowily osoby pracujgce juz w zawodzie.
Podkresli¢ nalezy takze, Ze ocena zatrudnienia w odniesieniu do studentéw ratownictwa
medyecznagm oraz dietetyki z uwagi na niska ilos¢ respondent6w jest malo miarodajna.

W przypadku pielegniarstwa tylko 13 0s6b (29%) kontynuuje nauke, w przypadku
ratownictwa 3 osoby (75%), natomiast w przypadku dietetyki 8 os6b (80%). Sytuacja ta
moze wynikaé z wspommiangjj wyzej specyfillii kierunku pielegniarstwo - (konieczno$¢
zrobienia dyplomu przez osoby juz pracujgce w zawodzie).

4. Ocena jakodéci situdiow:

Wg absolwentéw pielegniarstwa w przewazajggsjj czeSci w duzym lub bardzo duzym
stopniu wyksztatcenie zdobyte na uczelni odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy,
tak samo absolwenci oceniajg wiedze, umiejetnosei i kompetencjge zdobytej podczas studiéw
przez osoby pracujgce. Nieco gorzej wypada stopieft przygotowania na studiach
respondentéw do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy
przewaza umiarkowany stopien, potem duzy.

W przypadku pozostatych kierunkéw z uwagi, ze uzyskamo tylko po 2 odpowiedzi w
ocenianym zakresie odstgpiono od analizy.

Propozycje obszaréw ktére powinny byé poglebione w czasie studiéw: dominowata
znajomo$E jezykOw obcych (dietetyka i ratownictwo — najczestsze, pielegniarstwo — drugie w
kolejnosci). Na pielegniarstwie zwrocono uwage na konieczno$¢ poglebienia wiedzy i
umiejetnoscii gpagjalistycznych.

Sporzadzit: Zatwierdzil:
Drn. m@;}rf’io{t}r Eng?e}gardt Prof. dr hab. n. med, \Wojciech Maksymowicz
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