	



	Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie rocznika 2017/2018 - 6 miesięcy po ukończeniu kształcenia.


	


	 TC "1. KIERUNKU DIETETYKA  STUDIA I STOPNIA 2017/2018" \f C \l "1"
1. KIERUNKU DIETETYKA STUDIA I STOPNIA 2017/2018
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Wyk. I. Płeć
Płeć
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
kobieta
2
100,00%
100,00%
mężczyzna
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 1. Płeć



	 TC "2. Rok ukończenia studiów" \f C \l "1"
2. Rok ukończenia studiów
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Wyk. II. Rok ukończenia studiów
Rok ukończenia studiów
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
2018,000
2018,000
2018,000
0,000
0,000
2018,000
2018,000
Tab. 2. Statystyki - Rok ukończenia studiów
Rok ukończenia studiów
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
2011
0
0,00%
0,00%
2012
0
0,00%
0,00%
2013
0
0,00%
0,00%
2014
0
0,00%
0,00%
2015
0
0,00%
0,00%
2016
0
0,00%
0,00%
2017
0
0,00%
0,00%
2018
2
100,00%
100,00%
2019
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 3. Rok ukończenia studiów



	 TC "3. Forma kształcenia" \f C \l "1"
3. Forma kształcenia
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Wyk. III. Forma kształcenia
Forma kształcenia
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
Studia I stopnia
2
100,00%
100,00%
Studia II stopnia
0
0,00%
0,00%
Jednolite studia magisterskie
0
0,00%
0,00%
Studia III stopnia
0
0,00%
0,00%
Studia podyplomowe/kurs dokształcające
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 4. Forma kształcenia



	 TC "4. Forma studiów" \f C \l "1"
4. Forma studiów
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Wyk. IV. Forma studiów
Forma studiów
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
Stacjonarne
2
100,00%
100,00%
Niestacjonarne
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 5. Forma studiów



	 TC "5. Wydział" \f C \l "1"
5. Wydział
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Wyk. V. Wydział
Wydział
Częstość
Procent
Procent ważnych
Szkoła Zdrowia Publicznego
0
0,00%
0,00%
Ważne
Wydział Bioinżynierii Zwierząt
0
0,00%
0,00%
Wydział Biologii i Biotechnologii
0
0,00%
0,00%
Wydział Geodezji, Inżynierii Przestrzennej i Budownictwa
0
0,00%
0,00%
Wydział Geoinżynierii
0
0,00%
0,00%
Wydział Humanistyczny
0
0,00%
0,00%
Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa
0
0,00%
0,00%
Wydział Lekarski
0
0,00%
0,00%
Wydział Matematyki i Informatyki
0
0,00%
0,00%
Wydział Medycyny Weterynaryjnej
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauk Ekonomicznych
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauk Medycznych
2
100,00%
100,00%
Wydział Nauk o Środowisku
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauk o Zdrowiu
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauk Społecznych
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauk Technicznych
0
0,00%
0,00%
Wydział Nauki o Żywności
0
0,00%
0,00%
Wydział Prawa i Administracji
0
0,00%
0,00%
Wydział Studiów Technicznych i Społecznych w Ełku
0
0,00%
0,00%
Wydział Sztuki
0
0,00%
0,00%
Wydział Teologii
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 6. Wydział



	 TC "6. Kierunek studiów" \f C \l "1"
6. Kierunek studiów
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Wyk. VI. Kierunek studiów
Kierunek studiów
Częstość
Procent
Procent ważnych
Dietetyka
2
100,00%
100,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 7. Kierunek studiów



	 TC "7. Specjalność" \f C \l "1"
7. Specjalność
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Wyk. VII. Specjalność
Specjalność
Częstość
Procent
Procent ważnych
Dietetyka
2
100,00%
100,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 8. Specjalność



	 TC "8. Ocena na dyplomie ukończenia studiów" \f C \l "1"
8. Ocena na dyplomie ukończenia studiów
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Wyk. VIII. Ocena na dyplomie ukończenia studiów
Ocena na dyplomie ukończenia studiów
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
4,500
4,500
4,500
0,000
0,000
4,500
4,500
Tab. 9. Statystyki - Ocena na dyplomie ukończenia studiów
Ocena na dyplomie ukończenia studiów
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
dostateczny
0
0,00%
0,00%
dostateczny plus
0
0,00%
0,00%
dobry
0
0,00%
0,00%
dobry plus
2
100,00%
100,00%
bardzo dobry
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 10. Ocena na dyplomie ukończenia studiów



	 TC "9. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje" \f C \l "1"
9. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje
 INCLUDEPICTURE  \d "wordml://83.png" \* MERGEFORMATINET 

 INCLUDEPICTURE  "wordml://83.png" \* MERGEFORMATINET 
[image: image9.png]¢ ankietowanych

22

20

18

16

L4

12

10

08

06

04

0z

0

Nazwa instytucii/przedsigbiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje

Nie pracuje

Nie pracuje. Studiujg na studiach Il stopnia ia GUMED






Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje
Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
Nie pracuje
1
50,00%
50,00%
Nie pracuje. Studiuję na studiach II stopnia na GUMED
1
50,00%
50,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje



	 TC "10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?" \f C \l "1"
10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
4,000
4,000
4,000
0,000
0,000
4,000
4,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
2
100,00%
100,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



	 TC "11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?" \f C \l "1"
11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?



	 TC "12. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
12. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XII. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
2,000
2,000
2,000
0,000
0,000
2,000
2,000
Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
2
100,00%
100,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
0
0,00%
0,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
nie dotyczy
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 15. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "13. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
13. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XIII. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
2,000
4,000
3,000
1,414
2,000
2,000
3,000
Tab. 16. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
1
50,00%
50,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
1
50,00%
50,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 17. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "14. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
14. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
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Wyk. XIV. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
1,000
2,000
1,500
0,707
0,500
1,000
1,500
Tab. 18. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
1
50,00%
50,00%
nisko
1
50,00%
50,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
0
0,00%
0,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
nie dotyczy
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 19. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



	 TC "15. Ocena wyposażenia sal wykładowych" \f C \l "1"
15. Ocena wyposażenia sal wykładowych
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Wyk. XV. Ocena wyposażenia sal wykładowych
Ocena wyposażenia sal wykładowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
5,000
5,000
5,000
0,000
0,000
5,000
5,000
Tab. 20. Statystyki - Ocena wyposażenia sal wykładowych
Ocena wyposażenia sal wykładowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
0
0,00%
0,00%
bardzo wysoko
2
100,00%
100,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 21. Ocena wyposażenia sal wykładowych



	 TC "16. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych" \f C \l "1"
16. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
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Wyk. XVI. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
4,000
5,000
4,500
0,707
0,500
4,000
4,500
Tab. 22. Statystyki - Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
1
50,00%
50,00%
bardzo wysoko
1
50,00%
50,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 23. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych



	 TC "17. Ocena zasobów bibliotecznych" \f C \l "1"
17. Ocena zasobów bibliotecznych
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Wyk. XVII. Ocena zasobów bibliotecznych
Ocena zasobów bibliotecznych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
4,000
5,000
4,500
0,707
0,500
4,000
4,500
Tab. 24. Statystyki - Ocena zasobów bibliotecznych
Ocena zasobów bibliotecznych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
1
50,00%
50,00%
bardzo wysoko
1
50,00%
50,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 25. Ocena zasobów bibliotecznych



	 TC "18. Ocena obiektów sportowych" \f C \l "1"
18. Ocena obiektów sportowych
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Wyk. XVIII. Ocena obiektów sportowych
Ocena obiektów sportowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
4,000
5,000
4,500
0,707
0,500
4,000
4,500
Tab. 26. Statystyki - Ocena obiektów sportowych
Ocena obiektów sportowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
0
0,00%
0,00%
wysoko
1
50,00%
50,00%
bardzo wysoko
1
50,00%
50,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 27. Ocena obiektów sportowych



	 TC "19. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?" \f C \l "1"
19. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
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Wyk. XIX. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
2
2,000
3,000
2,500
0,707
0,500
2,000
2,500
Tab. 28. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
1
50,00%
50,00%
przeciętnie
1
50,00%
50,00%
wysoko
0
0,00%
0,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 29. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?



	 TC "20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?" \f C \l "1"
20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Częstość
Procent
Procent  obserwacji
Ważne
kontynuuję naukę
2
66,67%
100,00%
pracuję na umowę o pracę
0
0,00%
0,00%
mam własną firmę
0
0,00%
0,00%
pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej
0
0,00%
0,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny
1
33,33%
50,00%
Ogółem
3
100,00%
150,00%
Tab. 30. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



	 TC "21. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?" \f C \l "1"
21. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



	 TC "22. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
22. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "23. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
23. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "24. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
24. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?



	 TC "25. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne" \f C \l "1"
25. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne



	 TC "26. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?" \f C \l "1"
26. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?



	 TC "27. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?" \f C \l "1"
27. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



	 TC "28. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?" \f C \l "1"
28. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?



	 TC "29. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
29. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?



	 TC "30. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne" \f C \l "1"
30. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne



	 TC "31. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:" \f C \l "1"
31. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:
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Wyk. XXXI. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:
Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
ten sam kierunek studiów i uczelnia
0
0,00%
0,00%
ten sam kierunek studiów w innej uczelni
0
0,00%
0,00%
inny kierunek studiów w tej samej uczelni
1
50,00%
50,00%
inny kierunek studiów w innej uczelni
1
50,00%
50,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 33. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:



	 TC "32. Status zawodowy ankietowanych" \f C \l "1"
32. Status zawodowy ankietowanych
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Wyk. XXXII. Status zawodowy ankietowanych
Status zawodowy ankietowanych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
pracuję i kontynuuję naukę
0
0,00%
0,00%
pracuję i nie kontynuuję nauki
0
0,00%
0,00%
nie pracuję i kontynuuję naukę
2
100,00%
100,00%
nie pracuję i nie kontynuuję nauki
0
0,00%
0,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 34. Status zawodowy ankietowanych



	 TC "33. Badanie ankietowe" \f C \l "1"
33. Badanie ankietowe
Wyk. XXXIII. Badanie ankietowe
Badanie ankietowe
Częstość
Procent
Procent ważnych
Absolwenci 2017/2018 badanie po 6 miesiącach
2
100,00%
100,00%
Ogółem
2
100,00%
Tab. 35. Badanie ankietowe



	 TC "34. KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE STUDIA STACJONARNE" \f C \l "1"
34. KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE STUDIA STACJONARNE



	 TC "35. Rok ukończenia studiów" \f C \l "1"
35. Rok ukończenia studiów



	 TC "36. Forma kształcenia" \f C \l "1"
36. Forma kształcenia



	 TC "37. Forma studiów" \f C \l "1"
37. Forma studiów



	 TC "38. Wydział" \f C \l "1"
38. Wydział



	 TC "39. Kierunek studiów" \f C \l "1"
39. Kierunek studiów



	 TC "40. Specjalność" \f C \l "1"
40. Specjalność



	 TC "41. Ocena na dyplomie ukończenia studiów" \f C \l "1"
41. Ocena na dyplomie ukończenia studiów



	 TC "42. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje" \f C \l "1"
42. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje



	 TC "43. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?" \f C \l "1"
43. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



	 TC "44. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?" \f C \l "1"
44. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?



	 TC "45. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
45. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "46. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
46. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "47. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
47. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



	 TC "48. Ocena wyposażenia sal wykładowych" \f C \l "1"
48. Ocena wyposażenia sal wykładowych



	 TC "49. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych" \f C \l "1"
49. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych



	 TC "50. Ocena zasobów bibliotecznych" \f C \l "1"
50. Ocena zasobów bibliotecznych



	 TC "51. Ocena obiektów sportowych" \f C \l "1"
51. Ocena obiektów sportowych



	 TC "52. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?" \f C \l "1"
52. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?



	 TC "53. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?" \f C \l "1"
53. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



	 TC "54. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?" \f C \l "1"
54. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



	 TC "55. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
55. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "56. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
56. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "57. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
57. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?



	 TC "58. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne" \f C \l "1"
58. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne



	 TC "59. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?" \f C \l "1"
59. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?



	 TC "60. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?" \f C \l "1"
60. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



	 TC "61. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?" \f C \l "1"
61. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?



	 TC "62. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
62. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?



	 TC "63. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne" \f C \l "1"
63. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne



	 TC "64. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:" \f C \l "1"
64. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:



	 TC "65. Status zawodowy ankietowanych" \f C \l "1"
65. Status zawodowy ankietowanych



	 TC "66. Badanie ankietowe" \f C \l "1"
66. Badanie ankietowe



	 TC "67. KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO I STOPNIA STUDIA STACJONARNE" \f C \l "1"
67. KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO I STOPNIA STUDIA STACJONARNE



	 TC "68. Rok ukończenia studiów" \f C \l "1"
68. Rok ukończenia studiów



	 TC "69. Forma kształcenia" \f C \l "1"
69. Forma kształcenia



	 TC "70. Forma studiów" \f C \l "1"
70. Forma studiów



	 TC "71. Wydział" \f C \l "1"
71. Wydział



	 TC "72. Kierunek studiów" \f C \l "1"
72. Kierunek studiów



	 TC "73. Specjalność" \f C \l "1"
73. Specjalność



	 TC "74. Ocena na dyplomie ukończenia studiów" \f C \l "1"
74. Ocena na dyplomie ukończenia studiów



	 TC "75. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje" \f C \l "1"
75. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje



	 TC "76. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?" \f C \l "1"
76. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



	 TC "77. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?" \f C \l "1"
77. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?



	 TC "78. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
78. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "79. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
79. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "80. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
80. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



	 TC "81. Ocena wyposażenia sal wykładowych" \f C \l "1"
81. Ocena wyposażenia sal wykładowych



	 TC "82. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych" \f C \l "1"
82. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych



	 TC "83. Ocena zasobów bibliotecznych" \f C \l "1"
83. Ocena zasobów bibliotecznych



	 TC "84. Ocena obiektów sportowych" \f C \l "1"
84. Ocena obiektów sportowych



	 TC "85. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?" \f C \l "1"
85. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?



	 TC "86. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?" \f C \l "1"
86. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



	 TC "87. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
87. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "88. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
88. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "89. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
89. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?



	 TC "90. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne" \f C \l "1"
90. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne



	 TC "91. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?" \f C \l "1"
91. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?



	 TC "92. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?" \f C \l "1"
92. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



	 TC "93. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?" \f C \l "1"
93. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?



	 TC "94. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
94. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?



	 TC "95. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne" \f C \l "1"
95. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy? - inne



	 TC "96. Status zawodowy ankietowanych" \f C \l "1"
96. Status zawodowy ankietowanych



	 TC "97. Badanie ankietowe" \f C \l "1"
97. Badanie ankietowe



	 TC "98. Płeć" \f C \l "1"
98. Płeć



	 TC "99. Rok ukończenia studiów" \f C \l "1"
99. Rok ukończenia studiów



	 TC "100. Forma studiów" \f C \l "1"
100. Forma studiów



	 TC "101. Wydział" \f C \l "1"
101. Wydział



	 TC "102. Kierunek studiów" \f C \l "1"
102. Kierunek studiów



	 TC "103. Specjalność" \f C \l "1"
103. Specjalność



	 TC "104. Ocena na dyplomie ukończenia studiów" \f C \l "1"
104. Ocena na dyplomie ukończenia studiów



	 TC "105. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje" \f C \l "1"
105. Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pan/Pani pracuje



	 TC "106. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?" \f C \l "1"
106. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



	 TC "107. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?" \f C \l "1"
107. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?



	 TC "108. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
108. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "109. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
109. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



	 TC "110. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
110. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



	 TC "111. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
111. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



	 TC "112. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych" \f C \l "1"
112. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych



	 TC "113. Ocena zasobów bibliotecznych" \f C \l "1"
113. Ocena zasobów bibliotecznych



	 TC "114. Ocena obiektów sportowych" \f C \l "1"
114. Ocena obiektów sportowych



	 TC "115. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?" \f C \l "1"
115. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?



	 TC "116. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?" \f C \l "1"
116. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



	 TC "117. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?" \f C \l "1"
117. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



	 TC "118. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
118. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "119. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
119. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	 TC "120. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
120. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?



	 TC "121. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne" \f C \l "1"
121. W jakiej branży Pani/Pan pracuje? - inne



	 TC "122. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?" \f C \l "1"
122. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?



	 TC "123. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?" \f C \l "1"
123. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



	 TC "124. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?" \f C \l "1"
124. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?



	 TC "125. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
125. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?



	 TC "126. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
126. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?



	 TC "127. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:" \f C \l "1"
127. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:



	 TC "128. Status zawodowy ankietowanych" \f C \l "1"
128. Status zawodowy ankietowanych



	 TC "129. Badanie ankietowe" \f C \l "1"
129. Badanie ankietowe



	



