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Procedura umiędzynarodowienia kształcenia i badań naukowych 

 

1. CEL  

Zwiększenie stopnia umiędzynarodowienia kształcenia i badań naukowych w Szkole Zdrowia 

Publicznego. 

 

2. TERMINOLOGIA 

1. Biuro ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie 

2. Sekcja ds. Programów i Projektów w strukturze Biura ds. Współpracy Międzynarodowej 

UWM koordynująca programy dotyczące wymiany i współpracy międzynarodowej,  

w tym: 

• ERASMUS – wymiana studentów, doktorantów i pracowników.  

• PO WER – staże dydaktyczne dla pracowników, staże i praktyki dla studentów, 

wyjazdy studyjne,  

• NAWA Narodowa Agencja Wymiany Międzynarodowej - program wymiany osobowej 

studentów i naukowców w ramach współpracy bilateralnej 

• PROM – międzynarodowa wymiana doktorantów i kadry akademickiej. 

międzynarodowa wymianę stypendialna dla doktorantów i kadry akademickiej UWM 

(osoby, które nie ukończyły 40 roku życia) 

3. Regionalny Punkt Kontaktowy Programów Ramowych UE - obecnie Programu 

Horyzont Europa, dotyczącego badań i innowacji. 
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3. INFORMACJE OGÓLNE  

Podnoszenie poziomu umiędzynarodowienia procesu kształcenia i badań naukowych  

w Szkole Zdrowia Publicznego jest zgodne z celem strategicznym UWM w Olsztynie, 

zawartym w Programie Rozwoju Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  

w latach 2012-2020. Proces umiędzynarodowienia kształcenia w Szkole Zdrowia Publicznego 

obejmuje: 

1) nawiązanie i rozwój współpracy badawczo-dydaktycznej nauczycieli akademickich  

w ramach umów o współpracy zawartych z ośrodkami międzynarodowymi, 

obejmujących wizyty studyjne, przyjazdy zaproszonych gości, staże badawczo-

dydaktyczne i inne formy współpracy; 

2) dążenie do zwiększenia mobilności studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich 

w ramach programów i projektów mobilności i współpracy międzynarodowej dostępnych 

w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie; 

3) wprowadzanie do programu studiów w ofercie zajęć do wyboru zajęć prowadzonych  

w języku angielskim; 

4) udział pracowników badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych, studentów  

i doktorantów w konferencjach/zjazdach międzynarodowych towarzystw naukowych, 

zebraniach międzynarodowych towarzystw naukowych, których są członkami. 

 

4. ZASADY OCENY POZIOMU UMIĘDZYNARODOWIENIA SZKOŁY ZDROWIA 

PUBLICZNEGO 

1. Aktualna oferta programów i projektów dotyczących współpracy i wymiany 

międzynarodowej studentów i pracowników UWM jest dostępna na stronie internetowej 

SZP oraz na stronach Katedr w odpowiednich zakładkach (linki do projektów) takich jak: 

ERASMUS – wymiana studentów, doktorantów i pracowników, PO WER – staże 

dydaktyczne dla pracowników, staże i praktyki dla studentów, wyjazdy studyjne, NAWA 

Narodowa Agencja Wymiany Międzynarodowej - program wymiany osobowej studentów 

i naukowców w ramach współpracy bilateralnej, PROM – międzynarodowa wymiana 

doktorantów i kadry akademickiej. międzynarodowa wymianę stypendialna dla 

doktorantów i kadry akademickiej UWM (osoby, które nie ukończyły 40 roku życia), 

Regionalny Punkt Kontaktowy Programów Ramowych UE - Programu HORYZONT 

Europa, dotyczącego badań i innowacji. 

2. Wydziałowy Koordynator programu Erasmus plus promuje mobilność studentów  
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i podejmuje działania informujące studentów o aktualnej ofercie i harmonogramie 

działań związanych z rekrutacją na wyjazdy na studia i praktyki za granicę poprzez 

zamieszczanie informacji na stronie internetowej SZP i organizowanie spotkań 

informacyjnych. 

3. W ramach wykonywania swoich obowiązków dydaktycznych, działalności naukowej lub 

innej działalności nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci inicjują rozmowy  

o nawiązaniu współpracy międzynarodowej z partnerami zagranicznymi. Przekazują 

informacje niezbędne do nawiązania takiej współpracy Dyrektorowi ds Rozwoju 

(współpraca międzynarodowa) lub Wydziałowemu Koordynatorowi programu Erasmus 

(program Erasmus). 

4. Każdy nauczyciel akademicki w ramach swoich obowiązków dydaktycznych związanych 

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych zobowiązany jest do wykazywania inicjatywy 

w nawiązywaniu współpracy międzynarodowej w szczególności poprzez udział  

w międzynarodowych zespołach badawczych, konferencjach, seminariach oraz 

szkoleniach służących podnoszeniu umiejętności dydaktycznych, wymianie doświadczeń 

i samodoskonaleniu oraz udział w programach związanych z rozwojem poziomu 

naukowo-dydaktycznego Szkoły Zdrowia Publicznego oferowanych lub wskazanych 

przez Biuro ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego  

w Olsztynie. 

5. Każdy nauczyciel akademicki przedstawia do 30 października każdego roku 

bezpośredniemu przełożonemu plan aktywności związanych z podnoszeniem własnych 

kwalifikacji zawodowych i działalności naukowej uwzględniający współpracę i wymianę 

międzynarodową oraz sprawozdanie z realizacji takiego planu za rok poprzedni. 

6. Kierownicy Katedr będących w strukturze Szkoły Zdrowia Publicznego w terminie do 30 

grudnia każdego roku, składają zestawienie aktywności podległych im pracowników, 

związanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, działalności naukowej, w tym 

udziału w międzynarodowych zespołach badawczych oraz udziału w programach  

i projektach oferowanych przez UWM do Wydziałowego Zespołu Zapewniania Jakości 

Szkoły Zdrowia Publicznego.  

7. Kierownicy Katedr nadzorują przygotowanie i aktualizację oferty/katalogu przedmiotów 

prowadzonych przez podległych im pracowników w języku angielskim dla studentów 

zagranicznych przyjeżdzających w ramach programu Erasmus plus na studia lub praktyki 

do Szkoły Zdrowia Publicznego. Oferta nowych przedmiotów lub aktualizacja 
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istniejących przedmiotów przekazywana jest do Wydziałowego Koordynatora programu 

Erasmus w terminie do 30 grudnia każdego roku akademickiego.  

8. Wydziałowy Koordynator programu Erasmus plus składa zestawienie dotyczące 

mobilności studentów przyjeżdzających i wyjeżdzających na studia i praktyki w ramach 

programu Erasmus plus za poprzedni rok akademicki oraz aktualną ofertę/katalog 

przedmiotów oferowanych w jez. angielskim do Wydziałowego Zespołu Zapewniania 

Jakości Szkoły Zdrowia Publicznego w terminie do 30 grudnia każdego roku.  

9. Kierownicy Katedr będących w strukturze Szkoły Zdrowia Publicznego w miarę 

możliwości i uzasadnionej potrzeby wnioskują do Dyrektora ds. studentów i kształcenia 

SZP  o wprowadzenie do oferty kształcenia na poszczególnych kierunkach przedmiotów 

do wyboru prowadzonych w języku angielskim. 

10. Przewodnicząca Wydziałowego Zespołu Zapewniania Jakości Szkoły Zdrowia 

Publicznego po analizie zgromadzonych danych przedstawia corocznie Dyrektorowi 

SZP/ Wicedyrektorowi ds. Rozwoju wnioski i rekomendacje dotyczące podnoszenia 

poziomu umiędzynarodowienia kształcenia i badań naukowych w Szkole Zdrowia 

Publicznego UWM w Olsztynie.   

 

5. PODSTAWA PRAWNA 

1)   Uchwała Nr 268 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

zmieniająca Uchwałę Nr 187 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

z dnia 22 września 2017 roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli 

akademickich i rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków oraz 

zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym roku akademickim 

2)   Strategia rozwoju UWM 

 


