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Procedura doboru kadry zatrudnianej na podstawie uméw cywilnoprawnych
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. CEL

Celem procedury jest okreslenie kryteriow doboru kadry, zatrudnianej na podstawie umow

cywilnoprawnych, do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. TERMINOLOGIA

Zajecia dydaktyczne — wszystkie formy ksztatcenia prowadzone w ramach studiow pierwszego
i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, w tym: wyktady, seminaria,
¢wiczenia, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Zajecia praktyczne — jedna z form ksztatcenia praktycznego w zawodzie pielegniarki/pielegniarza,
potoznej/potoznego prowadzona przez nauczyciela akademickiego, stanowigca integralng czg¢s¢ zajeé
dydaktycznych, ktorej celem jest zastosowanie i poglebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. INFORMACJE OGOLNE

3.1. Zajgcia dydaktyczne na kierunku pielggniarstwo i poloznictwo prowadza nauczyciele
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza lub potoznej/potoznego oraz
co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi
zajeciami.

3.2. Wniosek o zatrudnienie pracownika do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy
cywilnoprawnej kierowany jest do wiasciwego Prorektora, w przypadku braku mozliwosci realizacji
tych zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach Uniwersytetu.

3.3. Kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej zlecono realizacj¢ przedmiotu, dobiera pracownika

do zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej po weryfikacji wynikéw uzyskanych



na podstawie ,,Karty kryteriow doboru kadry, zatrudnianej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/zaje¢ praktycznych (zalgeznik nr 1 i zafgcznik nr 2
do Procedury).

4. PODSTAWA PRAWNA

1. Regulaminy ksztalcenia praktycznego na kierunkach pielegniarstwo 1 potoznictwo

prowadzonych w ramach Szkoly Zdrowia Publicznego.



Zatgcznik nr 1.

Karta kryteriow doboru kadry, zatrudnianej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wykladéw, seminariow, ¢wiczen)

Nazwa placowki............cooevveiiiinnnn..

Kierunek studiow* O Pielggniarstwo [ Potoznictwo

**Studia stacjonarne/niestacjonarne/ pierwszego/drugiego stopnia
Rok studiow/semestr................ooeuenen.
Przedmiot...........ooooiiiiiiiiii

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych.....................oooiil.

Miejsce wyznaczone do realizacji zajg¢ dydaktycznych



Kryterium oceny Punkty Liczba
otrzymanych
punktow
Mgr pielegniarstwa/poloznictwa 3
Wyksztaicenie Licencjat pielgegniarstwa/ potoznictwo 2
personelu
Inne studia WYZSZe .......cccvevveevreenienieeieennenn 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w Powyzej 5 lat 3
zakresie nauczanego
przedmiotu 3-5 lat 2
Ponizej 3 lat 1
_— Posiada 2
Uprawnienia
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Specjalizacja (jaka?)
3
Kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego
rzedmiotu
Szkolenie P 2
podyplomowe |\ s
Inne szkolenia (jakie?)
1
Brak 0
Powyzej 5 lat 3
Doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢é ze 3-5 lat 2
studentami
Ponizej 3 lat 1
Brak 0
SUMA PUNKTOW

Liczba punktow ogotem:

Kryteria oceny:

14 - 8 pkt. — opiekun spehia kryteria dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
7 - 5 pkt. — opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

4 - 0 pkt — opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

*wybor kierunku prosze zaznaczy¢ przez wstawienie znaku X w rubryce; ** prosze wiasciwe podkresli¢

Podpis osoby dokonujgcej oceny



Zatgcznik nr 2.

Karta kryteriow doboru kadry dydaktycznej (opiekunow), zatrudnianej na podstawie umow
cywilnoprawnych, do prowadzenia zajeé¢ praktycznych

Nazwa placowkKi.............ooeveiiiinnnn..

Kierunek studiow* O Pielggniarstwo [ Potoznictwo

**Studia stacjonarne/niestacjonarne/ pierwszego/drugiego stopnia

Rok studidow/semestr.................cooeeenen.

Przedmiot...........cooooiiiiiiii

Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych............................

Miejsce wyznaczone do realizacji zajg¢ praktycznych/praktyk zawodowych (oddziat, poradnia itd.)



Liczba

Kryterium oceny Punkty
otrzymanych
punktow
Mgr pielggniarstwa/potoznictwa; studia inne
wyzsze mgr zwigzane z realizowanym 4
Wyksztatcenie przedmiotem
personelu
Licencjat pielegniarstwa/ potoznictwo 1
Nie posiada studiow wyzszych 0
Staz pracy w zakresie Powyzej 5 lat 1
nauczanego przedmiotu
Ponizej 5 lat 0
. Posiada 2
Uprawnienia

pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0

Specjalizacja zwigzana z realizowanym
przedmiotem (jaka?) 9

Inna specjalizacja (jaka?)
1
Szkolenie podyplomowe |
Kursy kwalifikacyjne (jakie?)
1
Kursy specjalistyczne (jakie?)

1

Inne uwagi o
nauczycielu
potwierdzajace
kwalifikacje do jego
zatrudnienia

SUMA PUNKTOW

Liczba punktow ogotem:
Kryteria oceny:

12 - 7 pkt. — opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia zaje¢é praktycznych / praktyk zawodowych
6 - 4 pkt. — opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenie zaje¢ praktycznych / praktyk

zawodowych

3 - 0 pkt — opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia zaj¢é praktycznych / praktyk

zawodowych

*wybor kierunku prosze zaznaczy¢ przez wstawienie znaku X w rubryce; ** prosze wlasciwe podkresli¢

Podpis osoby dokonujgcej oceny




